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1. Eudes de Freitas Aquino empezó su trayectoria cooperativista en 1982, en una ciudad del interior del Estado de São Paulo
2. Durante los cuatro años que Eudes de Freitas Aquino comandó la Federação das Unimeds do Estado de São Paulo (Fesp), el número de clientes de la cooperativa aumentó de 100.000 a 300.000
3. Eudes de Freitas Aquino es presidente de Unimed do Brasil, Confederación que representa institucionalmente la mayor cooperativa de trabajo médico del mundo, Unimed, cuenta con 110.000 médicos cooperados y más de 20 millones de clientes
4. Eudes de Freitas Aquino  instituyó el Manual de Gobernanza Cooperativa del Sistema Unimed, con el objetivo de adaptar las reglas de gobernanza al cooperativismo, sin el enfoque mercantil
5. En Unimed, la intercooperación se traduce en el Intercambio Nacional, mecanismo que auxilia a los clientes de una cooperativa Unimed a ser atendidos por otra en todo el País mediante condiciones contractuales
6. Al asumir la presidencia de Unimed do Brasil, Eudes de Freitas Aquino se convirtió en vicepresidente de International Health Cooperative Organization (IHCO), órgano de cooperativismo de salud vinculado a la Alianza Cooperativa Internacional (ACI)
7. En 2015, Eudes de Freitas Aquino fue electo una de las 100 personas más influyentes de Brasil pela revista Forbes
8. Eudes de Freitas Aquino fue nombrado ciudadano de São Paulo, considerada la ciudad más importante de América Latina, por su contribución a la medicina y el cooperativismo
9. Eudes de Freitas Aquino conforma la lista de los 100 Más Influyentes de la Salud 2015 de la revista Healthcare Management

