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1. Eudes de Freitas Aquino commence as trajectoire coopérativiste en 1982, dans la province de l’État de Sao Paulo
2. Au cours des quatre ans qu’ Eudes de Freitas Aquino a passé à la tête de la Fédération des coopératives Unimed de l’État de São Paulo (Feso), le nombre de clients est passé de 100 000 à 300 000
3. Eudes de Freitas Aquino est président de Unimed do Brasil, Confédération qui représente de façon institutionnelle la plus grande coopérative de travail médical au monde, Unimed, avec 110 000 médecins membres et plus de 20 millions de clients
4. Eudes de Freitas Aquino  a institué le Guide de Gouvernance Coopérative du Système Unimed, dans le but d’adapter les règles de gouvernance au coopératisme, sans revers mercantile.
5. À Unimed, l’intercoopération se traduit par un Échange National, mécanisme qui permet que les clients d’une coopérative Unimed, soient pris en charge par une autre dans tout le pays moyennant des conditions contractuelles
6. En assumant la présidence de Unimed do Brasil, Eudes de Freitas Aquino devient vice-président de l’International Health Cooperative Organization (IHCO), organisme de coopératisme de santé lié à l’Alliance Coopérative Internationale (ACI)
7. En 2015, Eudes de Freitas Aquino a été élu l’une des 100 personnes les plus influentes du Brésil par la revue Forbes
8. Eudes de Freitas Aquino est nommé citoyen de São Paulo, considérée la ville la plus importante d’Amérique Latine, pour sa contribution à la médecine et au coopératisme
9. Eudes de Freitas Aquino fait partie de la liste des 100 personnes les Plus Influentes de la Santé en 2015 de la revue Healthcare Management

