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Sobre el comité Objetivos

Promover la transversalización y práctica de la equidad de género en las 
organizaciones cooperativas del continente Americano.

Representar los intereses de las y los cooperativistas que perciben la 
equidad de género como un elemento fundamental que afecta de 
manera transversal todos los ámbitos del desarrollo



Sobre el comité Acciones

üSensibilización
üCapacitación
ü Articulación con los entes internacionales 
emisores de políticas y directrices
üDiscusión, análisis e intercambio entre las 
cooperativas
üVinculación entre las cooperativas que 
trabajan el tema de equidad de género



Sobre el comité Junta Directiva
Presidenta: Xiomara Núñez de 

Céspedes de 
República 
Dominicana

Vicepresidenta: María Eugenia Pérez 
de Colombia

Secretaria: Gisela Wild de 
Argentina

Vocal: Petra González 
González de 
Puerto Rico

Vocal: Rosa Cuéllar de 
Bolivia



Principalesactividades

2016-2017



2016
La Presidenta del Comité Regional 
de Equidad de Género de 
Cooperativas de las Américas emitió 
un mensaje en ocasión de una 
nueva celebración del Día 
Internacional de la Mujer este 8 de 
marzo de 2016 y se promovió la 
declaración emitida por la 
Presidenta de la Red Mundial de 
juventud. Esto como parte de las 
acciones de sensibilización y 
promoción
http://www.aciamericas.coop/Mensaje-de-Cooperativas-de-las-Americas-por-
el-Dia-Internacional-de-la-Mujer-6587



2016
Se acompañaron a varias 
organizaciones en sus actividades 
de celebración del Día Internacional 
de la Juventud, actividades de 
sensibilización y reconocimiento al 
valor de la mujer en la sociedad y en 
las cooperativas



2016
Las representantes de la Junta 
Directiva del Comité se han sumado 
a las acciones nacionales que se 
realizan por la no violencia contra la 
mujer.



2016El Comité organizó y desarrolló una 
actividad de tres días de formación 
y asesoría técnica para dotar a 
mujeres de Bolivia de herramientas 
para que funjan como formadoras 
de otras mujeres de la economía 
social y solidaria.

Temas: optimizando el clima laboral, 
competencias empresariales, 
emprendimiento, desarrollo de 
redes, nociones de mercadeo, 
valores institucionales en la 
estructura cooperativa para 
emprender y preparación de Clases 
y Dinámicas.

18 mujeres capacitadas



2016
Dos de las miembros de la Junta de 
Equidad de Género de la Región se 
incorporan al trabajo del Comité 
Mundial de Género.

María Eugenia Pérez Zea y Xiomara 
Nuñez de Cespedes.

Reunión Regional Multi-actores 
de América Latina y El Caribe 
organizada por la Unión 
Europea



2016El Comité realizó reuniones de Junta 
y encuentros de equidad en el 
marco de las reuniones del Consejo 
de Administración de Cooperativas 
de las Américas 

Puerto Rico
Marzo
Conferencia: Incidencia y 
Liderazgo de la Mujer

Paraguay
Junio 
Seminario: Un paso más hacia la 
equidad de género
133 asistentes

República Dominicana
Septiembre 
V Congreso Cooperativo Nacional y IV Congreso 
Internacional: Impacto de la Gobernabilidad en el 
Desarrollo Social y Económico en las Cooperativas
120 asistentes



2016
XII ENCUENTRO DE EQUIDAD: 
Equidad de género por un desarrollo más 
sostenible, en el marco de la IV Cumbre de 
Cooperativas de las Américas

Temas
1. La perspectiva de género desde la legislación
2. Construyendo caminos hacia la equidad y la igualdad de 

género
3. Incorporación de la perspectiva de género en la legislación 

de la región
4. Contribución de las cooperativas a los ODS desde la 

perspectiva de género en Paraguay



2016
Aportes del encuentro de 

género a la Declaración de 
la IV Cumbre



2017Los retos del 2017 para las mujeres
Mensaje de la Presidenta del Comité 
Regional de Equidad de Género 
(CREG) de Cooperativas de las 
Américas, Xiomara Núñez de 
Céspedes, en ocasión de la 
celebración del Día Internacional de 
la Mujer 2017. http://www.aciamericas.coop/Los-retos-del-
2017-para-las-mujeres

eliminación de la violencia

Pasar de los papeles a la acción en 
temas de empoderamiento de las 
mujeres

brecha digital

Participación de todas las personas e 
instituciones para promover leyes y 
políticas

Además se promovió el mensaje de la 
Alianza Mundial http://www.aciamericas.coop/Mensaje-de-la-Alianza-por-
el-Dia-Internacional-de-la-Mujer-2017



2017

Presencia Regional en el LXI 
Período de sesiones de la 
Comisión de la Condición Jurídica y 
Social de la Mujer, de las Naciones 
Unidas, marzo en Nueva York.



2017El comité aportó y participó en la 
Convención internacional 
sobre liderazgo de las 
mujeres, 
que organizó la Federación de 
Asociaciones Cooperativas de 
Ahorro y Crédito de El Salvador, 
FEDECACES.

Temas
1. Empoderamiento: El primer paso para 
acceder a la toma de decisiones
2. Liderazgo femenino y erradicación de la 
pobreza: Experiencias internacionales
3. Mujer y juventud: Empoderando al relevo 
generacional
4. Participación política y liderazgo: Una 
fórmula para el empoderamiento económico 
de las mujeres.
5. Mujeres: Entre empoderamiento y 
desigualdad
6. Liderazgo incluyente y participativo: 
Dando paso a la igualdad de genero
7. Las mujeres y desarrollo sostenible.



2017
Diálogo cooperativo
Cooperativismo inclusivo: Nuevos 
enfoques y nuevos desafíos de 
género en las cooperativas
Temas
1. Para la igualdad de géneros, ¿es necesario un pacto entre mujeres 

primero? 
2. Bancarización como herramienta de inclusión
3. La equidad de género compete a hombres y mujeres
4. Argentina como promotores de un pacto para disminuir la violencia 

de género
5. Importancia de los comités de equidad de género en las 

organizaciones

Taller: Un llamado a la acción: para 
actuar ahora y actuar juntos buscó 
propuestas de acciones que pueden 
llevarse a cabo desde los comités 
regionales, nacionales y grupos de 
organizaciones en temas de género para 
disminuir las desigualdades en temas de 
empleo, bancarización



2017El Comité realizó reuniones de junta 
y encuentros de equidad en el 
marco de las reuniones del Consejo 
de Administración de Cooperativas 
de las Américas 

Panamá
Febrero
Seminario: cómo lograr la 
incidencia y liderazgo en las 
cooperativas desde la 
perspectiva de equidad de 
género.

Se tuvo una reunión de acercamiento 
con el PNUD para posible acuerdo de 
trabajo conjunto. 

Colombia, Mayo
Encuentro: Prevención y 
tratamiento de las violencias de 
género.
43 personas, 80 % mujeres y 20% hombres

Chile, Agosto
Encuentro: Desafíos de la 
equidad de género en las 
cooperativas
61 personas, 75% mujeres y 25% hombres



Otras acciones de 
miembros del comité



María Eugenia Pérez - Colombia

Acciones COOMEVA 

“GenerAndo Reflexión”. Se trata de 
un espacio que busca analizar y 
repensar las relaciones de hombres 
y mujeres en la perspectiva de 
construir una sociedad más 
igualitaria. 



María Eugenia Pérez - Colombia

El Sello de Equidad Laboral “Equipares” es una 
iniciativa en la que se une el Gobierno, organismos de 
cooperación internacional y empresas privadas, para la 
transformación cultural y empresarial, mediante la 
identificación y eliminación de las desigualdades, 
barreras y brechas de género en materia laboral.

Política de Igualdad y Equidad de Género la 
cual orienta a la organización en la 
implementación de estrategias que busquen la 
igualdad de trato y de oportunidades, así como 
la eliminación de cualquier forma de violencia 
contra la mujer y de discriminación relacionada 
con la condición de género.

Seis empresas Coomeva avanzaron en el proceso para 
alcanzar el Sello de Equidad Laboral “Equipares”. 



María Eugenia Pérez - Colombia

Acciones desde ASCOOP

Se realizará por  tercera vez un 
Encuentro Nacional sobre 
Equidad de Género 



Gisela Wild - Argentina
Formación narrativa desde la 
perspectiva de género 

Apoyo en el proceso de 
conformación del 
comité de género de 
una de las 
organizaciones 
miembros de Argentina 



Campañas de reconocimiento 
a mujeres pioneras de 
cooperativismo argentino y 
pacto cooperativo por la no 
violencia de género.

Se ha iniciado un trabajo de 
estadísticas sobre  "Rol de  
la Mujer en el Sector 
cooperativo Argentino"

Gisela Wild - Argentina



Rosa Cuellar - Bolivia

Acciones de capacitación 
a mujeres y jóvenes, y 
otras acciones bajo el 
programa de apoyo 
familiar.



Xiomara Núñez - República 

DominicanaFormación para jóvenes 
emprendedores 

Capacitación a 
mujeres 

Premios ENECOOP a la 
mujer cooperativista y 
premios mujer 
emprendedora por 
COOPHERRERA 



Myriam Baez - Paraguay
Encuentros 
nacionales de 
mujeres y varones 
cooperativista por 
la equidad de 
género 

Informe 2017 sobre análisis de género 
sobre las cooperativas socias de 
CONPACOOP el objetivo es brindar un 
panorama de la participación de las 
mujeres en el sector cooperativo del país 



Petra Gonzalez - Puerto Rico 

Acciones de formación y 
sensibilización con líderes 
cooperativistas

Apoyo a mujeres e hijos 
(as) victimas de violencia 
de género 



Viviana Vazquez - Costa Rica 
Encuentros nacionales 
de mujeres
cooperativistas en el 
marco de la semana 
nacional de 
cooperativismo 

Cooperativas de Costa 
Rica se comprometen con 
la igualdad de género 
formando parte del Pacto 
Nacional por la Igualdad 
de Género.



Planes 2018



2018Líneas estratégicas 

Participación	
política	de	las	
mujeres	en	

los	puestos	de	
toma	de	
decisiones

Presupuestos	
con	equidad	
de	género

Formación	
para	la	

igualdad	y	la	
equidad	de	
género	en	las	
cooperativas

Publicación	y	
difusión	de	los	
avances de	la	
mujer	en	el	
ámbito	

cooperativo,	
social,	político,	
económico	y	
ambiental

Educar	para	la	
paz	y	la	

autoprotección	

Fomentar	la	
buena	salud



Noticias de 
interés



“Hay solo una cosa 
mejor que una mujer 

empoderada:
un grupo de mujeres 

empoderas 

” 
Coughenour Betancourt



La proporción de mujeres en cargos 
de dirección ejecutiva en las 
cooperativas y mutuales de seguros 
es mucho más alta que en el resto 
del sector 
http://www.aciamericas.coop/La-
proporcion-de-mujeres-en-cargos-
de-direccion-ejecutiva-en-las-
cooperativas-y

Un estudio del organismo internacional 
destaca que el aporte del movimiento 
cooperativo es especialmente importante y 
significativo en aquellas áreas no cubiertas 
por otras iniciativas públicas o privadas y 
que las cooperativas brindan mejores 
condiciones de trabajo en un sector en el 
predominan las mujeres. 
http://www.aciamericas.coop/OIT-Las-
cooperativas-son-un-modelo-unico-e-
innovador-para-la-prestacion-de



Honduras: las mujeres representan 
el 60% de los asociados a las 
cooperativas
http://www.aciamericas.coop/Hondu
ras-las-mujeres-representan-el-60-
de-los-asociados-a-las-cooperativas

Un centenar de mujeres colombianas se 
organizan en una cooperativa cafetalera
http://www.aciamericas.coop/Un-
centenar-de-mujeres-colombianas-se-
organizan-en-una-cooperativa-cafetalera



Cooperativas de Costa Rica se 
comprometen con la igualdad de 
género
http://www.aciamericas.coop/Coope
rativas-de-Costa-Rica-se-
comprometen-con-la-igualdad-de-
genero

Las mujeres cooperativistas de Guatemala 
trabajan por sus derechos
http://www.aciamericas.coop/Las-mujeres-
cooperativistas-de-Guatemala-trabajan-
por-sus-derechos



Avanza cupo femenino en 
cooperativas y mutuales argentinas
http://www.aciamericas.coop/Avanza
-cupo-femenino-en-cooperativas-y-
mutuales-argentinas

Red de Mujeres Cooperativistas de México 
llama a consolidar un cooperativismo desde 
las mujeres 
http://www.aciamericas.coop/Red-de-
Mujeres-Cooperativistas-de-Mexico-llama-a-
consolidar-un-cooperativismo



México: Las mujeres predominan en 
el hábito del ahorro
http://www.aciamericas.coop/Las-
mujeres-predominan-en-el-habito-
del-ahorro

Red de Mujeres Cooperativistas de México 
llama a consolidar un cooperativismo desde 
las mujeres 
http://www.aciamericas.coop/Red-de-
Mujeres-Cooperativistas-de-Mexico-llama-a-
consolidar-un-cooperativismo



Puerto Rico: Cooperativa de 
costureras genera empleos en la 
montaña
http://www.aciamericas.coop/Puerto
-Rico-Cooperativa-de-costureras-
genera-empleos-en-la-montana

Cooperativa de vivienda canadiense 
gana premio nacional por fomentar la 
inclusión 
http://www.aciamericas.coop/Cooperativa-
de-vivienda-canadiense-gana-premio-
nacional-por-fomentar-la



Cooperativa costarricense lanza 
sitio para convocar a mujeres 
interesadas en tecnología
http://www.aciamericas.coop/Coope
rativa-costarricense-lanza-sitio-para-
convocar-a-mujeres-interesadas-en

Uruguay: construyendo el futuro 
cooperativo en clave de equidad
http://www.aciamericas.coop/Uruguay-
construyendo-el-futuro-cooperativo-en-
clave-de-equidad



Gracias por
su atención

Comité de Género
de las Américas


