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8. Normativa Interna revisada

Muchas de las secciones y artículos del Reglamento de la ACI se trasladaron a los nuevos 
Estatutos. El Reglamento de la ACI se ha rebautizado como Normativa Interna de la 
Asamblea General (Artículo 50 de los Estatutos) en cumplimiento de la terminología legal 
belga y en pro de solventar problemas de traducción entre el inglés, el francés y el español. 
Esto no implica que se trate de normas de funcionamiento que deba seguir la Asamblea 
General, sino de normas internas adoptadas por la Asamblea General para la ACI. 

Hay dos secciones principales en el Reglamento de la ACI que se han debido modificar 
ligeramente para evitar conflictos y garantizar la coherencia con los Estatutos. Dada la 
importancia de estos artículos, no era posible cancelar directamente el Reglamento actual. A 
continuación se presenta un resumen de los cambios: 

Las siguientes secciones y artículos se han trasladado a los Estatutos y se han 
modificado cuando era necesario: 

Introducción 
I. Declaración de misión
II. Arquitectura / estructura
III. Lenguas oficiales
IV. Principios cooperativos
V. Elegibilidad y solicitud de miembros
VI. Derechos de miembros y miembros asociados
VII. Obligaciones de miembros y miembros asociados
VIII. Exclusión de miembros
IX. Varios artículos financieros, incluyendo: Artículo 13; Artículo 12, párrafos 1-4
Artículo 15; frases seleccionadas
X. Órganos de gobierno y congreso
XI. Varios artículos de la Asamblea General, incluyendo: Artículo 26 en su totalidad
salvo la disposición sobre las cuotas de inscripción; Artículo 27 (párrafos
seleccionados); Artículo 28, párrafo sobre mociones de emergencia y simplificación;
Artículo 33 en su totalidad, salvo los párrafos relativos al Comité Electoral
XII. Entidades sectoriales y temáticas
XIII. Disposiciones especiales, a saber: Artículo 38

Nota: Los fragmentos que se trasladaron a los Estatutos se han eliminado para facilitar la 
lectura de la nueva Normativa Interna.  

Se ha actualizado la terminología para que coincidiera con la usada en los Estatutos, como 
en los siguientes ejemplos: 

• Reglamento - Normativa Interna de la Asamblea General
• Suscripciones  cuotas de membresía
• Terminología de los distintos tipos de miembros
• Junta  Consejo de Administración

Modificaciones adicionales: 

• Corrección de las tarifas planas y del máximo por país para ajustarse a las cuotas
actuales.

• Creación de vínculos entre la Normativa Interna y los Estatutos.
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• Corrección de discrepancias.  
• Eliminación de la disposición especial sobre tarifas planas y votos para nuevos 

miembros de la ACI que también pertenezcan al ICMIF, por su complejidad y escasa 
aplicación (solo afecta a dos miembros de la ACI en la actualidad). 

 

A continuación se presentan las modificaciones realizadas sobre los demás artículos de la 
Normativa Interna para su aprobación. No se incluyen las secciones, artículos y párrafos que 
se trasladaron a los Estatutos.  

Se han señalado las correcciones de la siguiente forma: los elementos trasladados a los 
Estatutos y potencialmente modificados según corresponda aparecen tachados; los 
elementos eliminados aparecen tachados y resaltados en rojo; los nuevos elementos están 
resaltados en verde; y los cambios menores están en amarillo y subrayados (principalmente 
referidos al uso de mayúsculas). 

Nueva Normativa Interna (versión en control de 
cambios) 
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Nueva Normativa Interna (versión limpia) 

A continuación figura la propuesto de la nueva Normativa Interna de la Asamblea General, sin 
control de cambios.  
 

International Cooperative Alliance (ICA) 
Alianza Cooperativa Internacional (ACI) 

 
Asociación internacional sin fines de lucro 

 

Normativa Interna de la Asamblea General 
 
 
Aprobada por la Asamblea General el 28 de junio de 2023. 
 
La Normativa Interna complementa los Estatutos y debe leerse junto con los Estatutos 
como un todo. 
 
FINANZAS 
 
Cuotas anuales de membresía 
 
Aspectos Generales 
 
Artículo 1.  
 
Los principios y reglamentos generales para las cuotas de membresía se encuentran en los 
Estatutos. El método de cálculo de las cuotas y los reglamentos adicionales se proporcionan 
en esta Normativa Interna y en la Normativa Interna del Consejo de Administración. 
 
La ACI tendrá en cuenta y asistirá a las organizaciones nacionales de representación de las 
cooperativas que deseen hacerse cargo de coordinar la recaudación de las cuotas de la ACI 
en su país con arreglo a los acuerdos institucionales y operativos existentes entre las 
organizaciones nacionales de representación de las cooperativas y sus miembros. 
 
La ACI también permitirá a los Miembros de un país determinado acordar voluntariamente 
una asignación diferente de las cuotas de membresía de la ACI entre ellos, siempre que la 
contribución total agregada para las cuotas de membresía sea igual a la calculada de acuerdo 
con la fórmula de cuotas de membresía para todos los Miembros de ese país. 
 
El «Comité de Membresía» del Consejo de Administración de la ACI apoyará a la ACI en las 
actividades relacionadas con la promoción y la correcta implementación de la fórmula de 
cuotas de membresía. 
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Método de cálculo de la cuota de membresía 
 
Artículo 2.  
 
Todas las cuotas de membresía se facturan en euros o en cualquier otra moneda que 
determine el Consejo de Administración. 
 
La ACI calcula las cuotas de membresía de sus Miembros y Miembros Asociados en ciclos 
de cuatro años con base en los datos de membresía proporcionados para el año trasanterior 
al primer año del siguiente ciclo de cuotas de membresía (por ejemplo: usar datos de 2011 
para las cuotas de membresía de 2013-2016).  
 
Las cuotas de membresía se mantienen en el mismo nivel durante el ciclo de cuotas de 
membresía de cuatro años, pero pueden indexarse a la inflación por decisión del Consejo de 
Administración.  
 
La fórmula para calcular las cuotas de membresía (denominada Fórmula de cuotas de 
membresía) para los Miembros de Pleno Derecho se calcula de la siguiente manera: 
 

Cuota base multiplicada por el Factor de Representación multiplicado por el Factor 
Económico. 

 
El Factor de Representación se calcula como la relación del número de miembros individuales 
del Miembro con respecto del número promedio de miembros individuales representados por 
todos los miembros al comienzo de cada ciclo de cuatro años. El Factor de Representación 
mínimo es de 0,25 y el máximo es de 20. 
 
El Factor Económico se calcula como la relación del PIB del país del Miembro (con referencia 
a la paridad del poder adquisitivo del Producto Interno Bruto del Banco Mundial) con respecto 
del PIB promedio mundial. Las cifras del PIB utilizadas procederían de los cuadros publicados 
el año anterior al comienzo del ciclo cuatrienal. El factor económico mínimo es de 0,50. 
 
La Cuota Base efectiva a partir del 1 de enero de 2021 es determinada por los contadores de 
la ACI, quienes aplican la Fórmula de cuotas de membresía anterior a cada miembro, sujeto 
a un aumento máximo del 10% con respecto del monto total de la cuota de membresía del 
Miembro para 2017-2020. En la aplicación de dicha fórmula al ciclo cuatrienal que comienza 
el 1 de enero de 2021, no se permiten reducciones en las cuotas de membresía de con 
respecto del monto completo de las cuotas de membresía de 2017-2020 para cada miembro. 
 
La ACI calcula las cuotas de los Miembros de Pleno Derecho sobre la base del número de 
miembros individuales que tienen o representan, así como las afiliaciones a otros Miembros 
de la ACI (ser «miembro de un Miembro») dos años antes del año de pago. Si no obtiene los 
datos de membresía requeridos, la ACI utilizará los datos que pueda encontrar o evaluará a 
la organización a su mejor saber y entender. 
 
La Fórmula de cuotas de membresía para los Miembros Asociados se basa en el Factor 
Económico del país del Miembro como se establece a continuación: 
 
Cuota de membresía de la ACI para Miembros Asociados No Gubernamentales 
 
Factor Económico  Cuota de membresía 
0,50 450 EUR 
0,51 - 1,40 1.500 EUR 
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1,41 y más 3.000 EUR 
  
Cuota de membresía de la ACI para Miembros Asociados gubernamentales 
 
Factor económico  Cuota de membresía 
0,50 2.700 EUR 
0,51 - 0,65 4.500 EUR 
0,66 - 1,15 6.200 EUR 
1,16 y más 8.900 EUR 

 
La cuota de membresía para los Miembros de Pleno Derecho Supranacionales con estatus 
en una región es de 6.200 EUR; para los Miembros de Pleno Derecho Internacionales con 
dicho estatus en más de una región, la cuota de membresía es de 8.900 EUR. 
 
En los países donde haya más de un Miembro de Pleno Derecho, se establecerán las 
afiliaciones entre los Miembros de la ACI en ese país. La fórmula se aplica primero a la (s) 
cooperativa (s) primaria (s) que son Miembros de Pleno Derecho de la ACI para evitar 
cualquier doble recuento de miembros individuales. A partir de entonces, sus respectivos 
miembros se restan de los de los demás Miembros de Pleno Derecho de la ACI en el país en 
el que están afiliados. Luego las cuotas para las demás organizaciones que son miembros 
de la ACI se calculan sobre el resto de los miembros que representan. 
 
Los Miembros de un país determinado pueden celebrar un acuerdo institucional con la ACI, 
denominado la «Opción País», en virtud del cual pueden determinar cómo se pagarán las 
cuotas de membresía agregadas de conformidad con los Estatutos. 
 
El monto máximo de las cuotas pagadas por país es de 245.000 EUR. Si la suma de las 
cuotas individuales de todos los Miembros de un país supera el límite máximo de las cuotas, 
la contribución de los Miembros de ese país se asignará o redefinirá proporcionalmente sobre 
la base de un arreglo institucional particular como se describe supra. 
 
Las cuotas de membresía se redistribuirán entre la Oficina Global, las Regiones y las 
Organizaciones Sectoriales de acuerdo con las modalidades establecidas por el Consejo de 
Administración de la ACI. 
 
LA ASAMBLEA GENERAL. 
 
Derechos de voto  
 
Artículo 3.  
 
Los derechos de voto se encuentran en los Estatutos; Se proporcionan más detalles en esta 
Normativa Interna y en la Normativa Interna del Consejo de Administración.  
 
Los miembros pagarán una cuota de inscripción, determinada por el Consejo de 
Administración, por cada representante, asociado y observador presente en la reunión de la 
Asamblea General. 
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Reglamento Permanente para los procedimientos de la Asamblea General 
 
1. Sesiones de la Asamblea General. 
 
Artículo 4.  
 
El reglamento de las Asambleas Generales figura en los Estatutos. Se proporcionan más 
detalles en esta Normativa Interna y en la Normativa Interna del Consejo de Administración.  
 
No podrán celebrarse reuniones de las entidades regionales, sectoriales o temáticas de la 
ACI durante las sesiones de la Asamblea General, y todas las funciones sociales que de 
alguna manera obstaculicen la labor de la Asamblea General estarán estrictamente limitadas. 
 
Se mantiene una lista de asistencia para cada Asamblea General. Los Miembros o sus 
apoderados tienen que firmar esta lista antes de asistir a la Asamblea General, donde indican 
su apellido, nombre y dirección, o, en el caso de las personas jurídicas, su nombre, personería 
jurídica, domicilio social y número de registro de acuerdo con la legislación y/o normativa 
vigente. 
 
Se preparará un calendario para la discusión de cada tema, que se respetará estrictamente, 
sujeto solo a las modificaciones permitidas en los Estatutos. 
 
Los asuntos de la Asamblea General se llevan a cabo en los idiomas oficiales que decida el 
Consejo de Administración. Todo representante que no pueda utilizar uno de los idiomas 
oficiales podrá ser asistido por un intérprete de la delegación. 
 
Los miembros que hayan pagado íntegramente sus cuotas de membresía podrán presentar 
mociones y enmiendas al Director General dos meses antes de la fecha de la Asamblea 
General para su consideración por el Consejo de Administración, que determinará su 
admisibilidad. 
 
Los Miembros que no hayan pagado todas las cuotas de membresía adeudadas al menos 
cuarenta y cinco días antes de la Asamblea General no son elegibles para votar a menos que 
lo autorice el Consejo de Administración. 
 
Orden del debate 
 
Artículo 5.  
 
Los representantes que deseen hacer uso de la palabra sobre cualquier tema deberán 
manifestar su deseo al presidente, quien los llamará en el orden en que se reciban sus 
solicitudes. 
 
Los discursos deben dirigirse al presidente y dirigirse al tema en discusión o a una cuestión 
de procedimiento. 
 
Los representantes pueden hablar más de una vez sobre cualquier asunto en discusión, pero 
podrán hacer un segundo discurso solo después de que hayan tenido la oportunidad de hablar 
todos los que hayan sido anotados. 
 
Podrán plantearse cuestiones de orden o explicaciones personales al final de cualquier 
intervención, o de su traducción, pero no se podrá interrumpir al orador o al intérprete, o al 
presidente en el acto de la votación. 
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Los proponentes de mociones o mociones de fondo tienen derecho a responder al debate 
antes de someterlas a votación. No se discutirá más de una moción o enmienda a la misma 
en un momento dado a menos que el presidente decida lo contrario. 
 
Por regla general, el presidente pedirá a los oradores que respeten las limitaciones de tiempo 
que se hayan indicado. 
 
Las discusiones sobre cualquier cuestión pueden cerrarse con una moción: «Que se plantee 
ahora la cuestión». Dicha moción sólo podrá ser propuesta por un representante que aún no 
haya intervenido sobre el tema que se esté debatiendo. Si el cierre es secundado, el 
presidente someterá a votación la cuestión del cierre. El autor de la moción original tiene 
derecho a responder antes de la votación. 
 
Las mociones dilatorias, es decir, «Que se suspenda el debate» o «Que se abandone el 
asunto», se presentan y secundan formalmente y se someten a votación sin debate. 
 
Ninguna moción será sometida a votación a menos que sea secundada. 
 
Las enmiendas a una moción deberán presentarse por escrito al Director General siete (7) 
días antes de que comience el debate sobre la moción, y se considerarán en el orden en que 
se presenten. Al final del debate, cada enmienda se someterá a votación antes de someter la 
moción original. 
 
Votación 
 
Artículo 6.  
 
Todas las mociones se someterán en primera instancia a votación mediante la exhibición de 
las tarjetas de votación de los Representantes o por cualquier otro medio que la Asamblea 
General haya aprobado. Cualquier Representante podrá exigir un recuento, que será 
efectuado por el Director General, quien llamará en voz alta a cada Representante por su 
nombre en orden alfabético mientras anuncia el número de votos a los que tienen derecho y 
anota las respuestas. 
 
En el caso de que se dé una igualdad de votos sobre cualquier cuestión, el presidente 
declarará que la propuesta posición «No se apoya». 
 
La votación es certificada por el Director General bajo la supervisión del presidente. 
 
Suspensión del Reglamento Permanente 
 
Artículo 7.  
 
No se aceptará ninguna moción para suspender un reglamento permanente por ningún motivo 
a menos que se notifique por escrito al Director General indicando el motivo de la moción y 
con el apoyo de no menos de 10 Representantes. La moción para suspender el reglamento 
permanente se someterá a votación después de haber sido presentada y secundada 
formalmente y siempre que no se haya pronunciado más de un discurso en oposición. Para 
suspender el Reglamento Permanente, la moción debe ser aprobada por una mayoría de tres 
cuartos de los votos emitidos. Si no es captada, no se permitirá una segunda moción con el 
mismo propósito. 
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Reglamento Permanente para la elección del Consejo de Administración 
 
Artículo 8.  
 
El Consejo de Administración nombrará un Comité Electoral. El Comité estará compuesto por 
al menos cinco (5) personas, incluidos los directores actuales y retirados que no se hayan 
postulado para las elecciones, complementados, según sea el caso, por otros directores 
retirados según lo decida el Consejo de Administración, y tendrá equilibrio de género. El 
Comité: 
 

a. Buscará y alentará la nominación de candidatos, según sea necesario; 
b. Supervisará la ejecución de las elecciones en la Asamblea General; 
c. Decidirá sobre la elegibilidad de los candidatos; 
d. Garantizará que las elecciones se realicen de acuerdo con los 

procedimientos establecidos; y 
e. Asesorará al Consejo de Administración, según sea necesario, sobre cuestiones 

electorales. 
 

Las nominaciones de emergencia podrán ser aceptadas a discreción del Comité Electoral, 
por razones técnicas justificables, hasta 24 horas antes de la votación. 
 
La votación será certificada por el Comité Electoral. 
 
DISPOSICIONES ESPECIALES 
 
Legislación vigente y resolución de conflictos 
 
Artículo 9.  
 
Mientras el domicilio social de la ACI esté en Bruselas, Bélgica, cualquier disputa que surja 
de esta Normativa Interna estará sujeta a la jurisdicción exclusiva de los tribunales belgas. 
 
Modificaciones a la Normativa Interna 
 
Artículo 10.  
 
Las modificaciones a esta Normativa Interna serán propuestas y adoptadas de acuerdo con 
el mismo procedimiento y votación que se especifica en la sección 17 de los Estatutos. 
 
Texto definitivo de la Normativa Interna 
 
Artículo 11.  
 
El texto definitivo de la Normativa Interna será el que se encuentra en idioma francés. 
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DEROGACIÓN DEL REGLAMENTO DE LA ACI Y ADOCPCIÓN DE LA 
NUEVA NORMATIVA INTERNA DE LA ASAMBLEA GENERAL 

ABSTENCIÓN  

EN CONTRA  

A FAVOR  

 

Consejo de Administración de la ACI 

El Consejo de Administración de la ACI está compuesto por el/la presidente, cuatro 
vicepresidentes, el/la representante de Juventud, el/la presidente del Comité de Equidad de 
Género, y otros quince (15) miembros. Para los puestos de representación de las 
organizaciones sectoriales, Juventud y el Comité de Equidad de Género, cada electorado 
presenta sus nominaciones y la Asamblea General formaliza su elección. Los vicepresidentes 
son elegidos individualmente por las regiones como presidentes regionales, y posteriormente 
la Asamblea General de la ACI los ratifica. Los otros quince miembros del Consejo de 
Administración y el presidente son nominados directamente por los miembros de la ACI y 
elegidos en esta Asamblea General. 

La Asamblea General de la ACI de 2022 decidió que el número de representantes de las 
organizaciones sectoriales mundiales se incrementase de cuatro a ocho, de forma que cada 
organización sectorial tuviera un puesto en el Consejo de Administración. Por tanto, hay que 
cubrir los cuatro puestos adiciones de las organizaciones sectoriales.  

Una de las modificaciones propuestas en la revisión de los Estatutos prevé que sean las 
organizaciones sectoriales (y no la Asamblea General) quienes designen a las personas para 
ocupar los cargos de sus propias organizaciones.  

Si hay que celebrar elecciones, dado que todas deben ser secretas, el personal y el Comité 
Electoral realizarán conjuntamente el recuento de las papeletas, que se habrán entregado 
previamente a los miembros junto con el material de voto. Si se aprueba modificación de 
los Estatutos, la ACI anunciará los nombres de los representantes de las 
Organizaciones Sectoriales durante la Asamblea General sin necesidad de celebrar 
elecciones. 

Cabe señalar que hay una otra propuesta similar que consiste en que los presidentes 
regionales pasen automáticamente a ser vicepresidentes del Consejo de Administración de 
la ACI cuando sean elegidos por sus Asambleas Regionales. Actualmente, la Asamblea 
General de la ACI debe ratificar los puestos de los presidentes regionales. En caso de que se 
rechace esta propuesta, el puesto del vicepresidente de las Américas deberá ratificarse por 
votación a mano alzada. Si se aprueba la modificación de los Estatutos, la Asamblea 
General de la ACI solo tendrá que anunciar al vicepresidente. 

 

Partie II, pàgina 131/185



9. Vicepresidencia 

La siguiente persona ha sido reelegida para la vicepresidencia de su Asamblea Regional. 

Vicepresidente, Américas 

 

Dr. Graciela Fernández Quintas  presidenta de Cooperativas de las Américas 

La Dra. Graciela Fernández es presidenta de Cooperativas de las Américas 
de la ACI y, desde octubre de 2018 ocupa el cargo de vicepresidenta de la 
ACI. Fue reelegida presidenta de ACI-Américas en octubre de 2022. 

Cuenta con más de 20 años de experiencia en el liderazgo y la promoción 
del modelo de negocio cooperativo, la economía social y el sistema 
asociativo de trabajo y representación. 

La Dra. Fernández fue presidenta de la Confederación Uruguaya de 
Entidades Cooperativas (CUDECOOP) de 2014 a 2020. 

También presidió el Centro Cooperativista Uruguayo (CCU) entre 2010 y 
2020. El CCU es una organización no gubernamental que promueve el 
desarrollo de los procesos cooperativos y asociativos. La Dra. Graciela 
Fernández dirigió el Departamento Jurídico de esta entidad. 

Anteriormente, la Dra. Fernández trabajó como coordinadora del proyecto 
de cooperativas sociales del Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay. 
También formó parte del consejo de asesoramiento del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social, en representación del movimiento cooperativo 
y de la economía social de Uruguay. 

La Dra. Fernández recibió el título de Doctora en Derecho y Ciencias 
Sociales por la Universidad de la República de Uruguay en 1982.  

10. Representantes de las organizaciones sectoriales 

Las organizaciones sectoriales de la ACI nominaron a estos cuatro candidatos a la 
representación sectorial. 

 

Petar STEFANOV  Nominado por Consumer Co-operatives Worldwide (CCW) 
Nacido el 28 de noviembre de 1958 en Sofía, Bulgaria. Doctor en Económicas. 
2003 – actualidad: Presidente de la Unión Cooperativa Central de Bulgaria 
1995 – actualidad: Miembro del Grupo III del Consejo Económico y Social de 
Bulgaria. 
 
2009 – 2022: Miembro del Consejo de Administración de la ACI 
2015 – actualidad: Presidente de CCW 
2001 –2015: Miembro del Comité Ejecutivo de CCW 
2021– 2025: Vicepresidente de Cooperatives Europe 
2004 – 2021: Miembro del Consejo de Administración de EURO COOP 
2012 – 2016: Vicepresidente de EURO COOP 
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GALARDONES Y PREMIOS HONORARIOS 
Premio Estatal de Honor 2004 y 2006 por su “contribución a la creación de 
condiciones para el desarrollo empresarial en Bulgaria” 
Medalla de honor de EURO COOP 2007 por su aportación al desarrollo de la 
cooperación entre cooperativa de consumo en Europa 

 

Giuseppe GUERINI  Nominado por la Organización Internacional de las 
Cooperativas Industriales y de Servicios (CICOPA) 
Guiseppe Guerini es un cooperativista social italiano que ha trabajado en múltiples 
cooperativas desde 1998. Ha sido presidente de la cooperativa social Ecosviluppo 
durante más de 12 años.  

En junio de 2016 fue elegido presidente de CECOP, la Confederación Europea de 
Cooperativas de Industria y Servicios, y vicepresidente del CICOPA, la organización 
sectorial de la ACI de cooperativas de Industria y Servicios.  

También es miembro del Comité Económico y Social Europeo y pertenece al Consejo 
de Administración de Cooperatives Europe.  

De 2010 a 2018 fue presidente de Confcooperative – Federsolidarietà, la federación 
italiana de cooperativas sociales, y desde 2012 preside Confcooperative Bergamo. 

En sus muchos años de experiencia ha escrito numerosos artículos sobre políticas 
sociales, inserción laboral de personas desfavorecidas, economía social y 
cooperación, y ha pronunciado discursos en muchas convenciones y congresos, 
dentro y fuera de Italia, sobre economía social, cooperativas y empresa social. 
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Bhima SUBRAHMANYAM  Nominado porla Asociación Internacional de Bancos 
Cooperativos (ICBA) 
Bhima Subrahmanyam ha estado asociado a la National Federation of State 
Cooperative Banks (NAFSCOB) en India desde 1982. Asumió el puesto de director 
general (CEO)/director ejecutivo de NAFSCOB en 1990. Tiene unos 50 años de 
experiencia en los ámbitos de comunicación rural, desarrollo rural, crédito agrícola, 
cooperativas, banca, etc. Ha escrito más de 100 artículos, documentos de 
investigación e informes puntuales sobre estos temas. Ha desempeñado un papel 
decisivo en la formulación de políticas de gestión de riesgos, políticas de seguridad 
de las tecnologías de la información, manuales operativos para la banca cooperativa, 
políticas de recursos humanos para bancos, directrices de supervisión de fraudes, el 
foro de asesoría sobre seguridad informática, etc. Ha abordado y analizado el 
impacto de las normas cautelares sobre la banca cooperativa. 

Fue elegido presidente de la ICBA en octubre de 2019 en Kigali (Ruanda), donde se 
le encargaron y llevó a cabo los siguientes estudios: 

1. Normativa y sostenibilidad de los bancos cooperativos: Un estudio comparado 
entre países 
2. Objetivo de Desarrollo Sostenible y contribuciones objetivas de los bancos 
cooperativos 
3. Los miembros de la ICBA en la actualidad: ¿Cómo contribuyen al desarrollo 
sostenible y qué información proporcionan al respecto? 

Ha mantenido una estrecha relación con numerosas organizaciones internacionales. 

Uno de sus grandes méritos: La ICBA celebró un evento de tres días con motivo de 
su centenario entre del 17 al 19 de noviembre de 2022 en Bruselas (Bélgica). 

 

NOH Dong-Jin  Nominado por la Organización Internacional de Cooperativas 
Pesqueras (ICFO) 
Noh Dong-Jin fue elegido presidente de la Federación Nacional Coreana de 
Cooperativas Pesqueras en febrero de 2023, por su amplia experiencia y dotes de 
liderazgo en el sector cooperativo. Lucha por un mundo en el que los pescadores 
alcancen la prosperidad económica, y se ha ganado la confianza de muchos 
miembros cooperativos. 

La capacidad de liderazgo del presidente Noh quedó patente cuando se ocupó de un 
tema de remuneración para los pescadores ante la creación de un nuevo puerto. 
Resolvió airosamente la situación, lo que supuso un logro significativo si se tiene en 
cuenta que en aquel momento los pescadores no recibían un pago adecuado por 
parte del gobierno. 

Durante su mandato, las cooperativas pesqueras coreanas de Jinhae experimentaron 
un crecimiento notable, disparando sus activos totales de 361 500 millones de wones 
en 2014 a 700 500 millones en la primera mitad de 2022. Recibió el galardón 
presidencial por su contribución al desarrollo de la industria y del progreso nacional. 

El presidente Noh ha sido miembro del comité de adaptación pesquero de 
Changwon-si desde julio de 2016, y desde junio de 2019 sirve como miembro del 
consejo regional de gestión del espacio marítimo de Gyeongsangnam-do. Lleva 
décadas defendiendo sin descanso los derechos de los pescadores. 
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11. Presentación del Consejo de Administración de la 
ACI 

Por exigencias administrativas belgas, al haber reescrito los Estatutos sobre la composición 
del Consejo de Administración, será necesario que conste en acta durante la Asamblea 
General el anuncio de todos los miembros del Consejo de Administración y la fecha de 
finalización de su mandato. Los miembros actuales del Consejo de Administración de la ACI 
están publicados en esta lista: https://www.ica.coop/es/consejo-administracion-2022-2026  

12. Cuentas de 2022  

Estados financieros de 2022 

en EUR 2021 2022 

ÁFRICA*   26 052   -1814  

AMÉRICA*   119 287   10 200  

ASIA-PACÍFICO*   68 011   56 357  

OFICINA INTERNACIONAL*  -277 770  -291 308  

C. CONSOLIDADAS ACI   67 135   -48 470  

COOPERATIVES EUROPE   104 450   -58 897  

50 % DOTCOOP   54 821   3291  
*Previo a consolidación 
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Balance consolidado (1) 

Activos en EUR 2021 2022  Pasivos en EUR 2021 2022 

Activos fijos 
tangibles  

 23 089   6827   Patrimonio  1 110 319   996 069  

Activos fijos 
financieros  

 149 545   165 942   Provisiones   116 270   165 399  

Cuentas por cobrar 
en el plazo de un 
año  

 
2 718 754  

 
1 599 050  

 Cuentas por pagar tras 
un periodo superior a 
un año  

 -     -    

Inversiones actuales   111 387   119 665   Cuentas por pagar en 
el plazo de un año  

 
2 328 978  

 
2 877 757  

Efectivo en bancos y 
disponible  

 
3 211 372  

 
3 089 582  

 Gastos acumulados e 
ingresos diferidos  

 
2 723 616  

 
 956 016  

Gastos diferidos e 
ingresos acumulados  

 65 036   14 175     
6 279 183  

 
4 995 241  

   279 183  4 995 241   

(1) Constituida por la Oficina Internacional (Bruselas) y las regiones de África, América y Asia-Pacífico  

Estado consolidado de ingresos y gastos (1)  
en EUR 2021 2022 
 Reuniones y ventas de servicios   409 867   253 874  

 Cuotas de afiliación  2 679 330   2 678 054  

 Apoyo para proyectos  1 293 842   836 888  

 Contribuciones y donaciones   850 960   471 429  

 Otros ingresos de explotación   63 877   40 584  

 Total ingresos   5 297 876   4 280 829  
 Redistribución y apoyo a las regiones  -785 054  -857 757  
 Servicios y otros bienes  -1 967 489  -1 343 257  
 Salarios, costes de la seguridad social y pensiones  -2 348 771  -2 031 592  
 Depreciación de activos fijos tangibles  -10 139  -10 221  

 Importes amortizados de débitos comerciales  -163 445  -98 828  

 Otros gastos de explotación  -163 142  -185 966  

 Total gastos  -5 438 040  -4 527 621  

 Beneficios de explotación  -140 164  -246 792  

 Resultado financiero   207 299   198 322  

 Resultado extraordinario   -     -    

 Resultado neto   67 135   -48 470  
(1) Constituida por la Oficina Internacional (Bruselas) y las regiones de África, América y Asia-Pacífico  
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Cuotas de membresía en EUR  

 2019 2020 2021 2022 2023* 

 Cuotas de 
membresía  

 2 612 231   2 605 978   2 679 330   2 678 053   3 012 772  

 Número de miembros   310   317   311   315   315  

*presupuesto estimado 
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APROBACIÓN DE LAS CUENTAS DE 2022 

A FAVOR  

EN CONTRA  

ABSTENCIÓN  

13. Aprobación de la gestión del auditor 

 
¿Qué significa aprobar la gestión del auditor de cuentas y de los miembros del Consejo 
de Administración? 
Es un requisito de la legislación belga. Cuando la Asamblea General aprueba la gestión del 
auditor de cuentas o de los miembros del Consejo de Administración, la asociación renuncia 
al derecho de reclamar responsabilidades al Consejo de Administración o al auditor: 

1. por negligencias en el desempeño de sus tareas, y 

2. por los daños que pueda sufrir la asociación a consecuencia de una infracción de la 
Ley o de los Estatutos de la asociación que el auditor no hubiera detectado durante 
su examen (por ejemplo, fraude en la preparación de las cuentas anuales por parte 
del Consejo de Administración). En este último caso, la responsabilidad no puede 
recaer sobre el auditor si este demuestra que ha cumplido sus obligaciones 
adecuadamente y que ha informado de la existencia de estas infracciones al 
Consejo de Administración (o a la Asamblea General en el caso en el que el Consejo 
de Administración no hubiera remediado la supuesta infracción). 

No obstante, la aprobación de la gestión solo tendrá validez si se concede con pleno 
conocimiento. Esto también es de aplicación a la aprobación de la gestión de los miembros 
del Consejo de Administración. 

Por lo tanto, con la aprobación de la gestión, la asociación solo renuncia a sus derechos 
respecto al auditor en cuanto a los hechos, las acciones o las omisiones que este haya dado 
a conocer a la Asamblea General (por ejemplo, en el informe de auditoría o del Consejo de 
Administración o en el estado financiero aprobado) o, de manera más general, los hechos, 
las acciones o las omisiones de los que la Asamblea General tuviera conocimiento o de los 
que podría haber tenido conocimiento.  

 

APROBACIÓN DE LA GESTIÓN DEL AUDITOR 

A FAVOR  

EN CONTRA  

ABSTENCIÓN  
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14. Aprobación de la gestión del Consejo de 
Administración 

Ver el párrafo del punto 12 del orden del día sobre la «aprobación de la gestión del Consejo 
de Administración». 

 
APROBACIÓN DE LA GESTIÓN DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN 

ABSTENCIÓN  

EN CONTRA  

A FAVOR  

15. Reelección del auditor (RSM) 

De conformidad con el artículo 53.1 de los nuevos Estatutos de la ACI, «Si así lo exige la ley, 
la Asamblea General deberá nombrar a un auditor de cuentas de entre los miembros del 
Instituto Belga de Auditores de Cuentas (Instituut der Bedrijfsrevisoren). El nombramiento del 
auditor de cuentas tendrá un mandato de tres (3) años». 

Según el artículo 53.2, «Si la ley no obliga a la ACI a nombrar a un auditor de cuentas, la 
Asamblea General podrá igualmente designar a un auditor o a un contable externo para que 
audite las cuentas anuales». 

Los nuevos Estatutos no exigen que el nombramiento del auditor se realice mediante votación 
secreta. 

De acuerdo con las recomendaciones del Comité de Auditoría y Riesgo, el Consejo de 
Administración propone el nombramiento de SRL RSM InterAudit como auditores para la 
Alianza Cooperativa Internacional AISBL. RSM InterAudit es miembro de RSM International, 
una red de empresas miembros que ofrecen servicios de auditoría, contabilidad y consultoría. 
Están presentes en 123 países de todo el mundo, con más de 260 profesionales en Bélgica. 
Sus honorarios anuales serían de 13 200 EUR, IVA incluido. 

 

Nombramiento de SRL RSM InterAudit como auditores de la Alianza 
Cooperativa Internacional AISBL durante 3 años. La empresa SRL RSM 

InterAudit estará representada por Karine Morris y/o Ibrahima Kane. Sus 
honorarios anuales serán de 13 200 EUR, IVA incluido. 

ABSTENCIÓN  

EN CONTRA  

A FAVOR  
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16. Plan de trabajo 2023 

A. Promoción de la identidad cooperativa 
 
A.1. Reforzar la Declaración de Identidad Cooperativa de la ACI 

Consulta Global sobre la identidad cooperativa 
Siguiendo su línea de trabajo por la promoción y la defensa de la identidad cooperativa, la 
ACI celebrará consultas globales a todos los niveles bajos la supervisión del Grupo de 
Asesoramiento sobre la Identidad Cooperativa (GAIC). Tras la consulta global de 2022, el 
GAIC invitará a las organizaciones y entidades miembros de la ACI a organizar sus propios 
eventos autónomos en torno a la cuestión de la identidad cooperativa. Se proporcionará 
material de apoyo, como un manual para eventos autónomos y una plataforma de debate en 
línea, el informe del XXXIII Congreso Cooperativo Mundial y una reproducción en soporte 
digital de los documentos históricos de la ACI sobre identidad cooperativa.  

A.2. Promover una legislación que proteja la identidad cooperativa 

Legislación cooperativa 
En colaboración con el Comité de Derecho Cooperativo se crearán servicios y producciones 
sobre leyes cooperativas, como la revisión de la legislación nacional/regional sobre 
cooperativas y la elaboración de comentarios sobre la transposición de la identidad 
cooperativa a las distintas normas jurídicas. 

A.3. Promover la comunicación y una imagen corporativa relacionadas con la identidad 

Día Internacional de las Cooperativas 
La comunidad internacional celebra el Día Internacional de las Cooperativas el primer sábado 
de julio. Este año tendrá lugar una campaña coordinada en varias fases con vistas a la 
Cumbre de la ONU sobre los ODS de 2023 para reforzar la posición de las cooperativas en 
el debate político mundial y movilizarlas en el contexto de la Agenda 2030.  

Campaña de marca cooperativa  
Habrá una campaña de comunicación para promover la imagen del movimiento cooperativo 
y estimular la marca cooperativa así como su propia identidad como un movimiento 
empresarial que innova y se moderniza. 

B. Crecimiento del movimiento cooperativo 
 
B.1. Promover el crecimiento y la participación de los miembros de la ACI 

Campaña de captación internacional 
Todos los organismos de la ACI colaborarán en la campaña de captación internacional con 
vistas a la semana de «maratón de reclutamiento» que tendrá lugar el último trimestre de 
2023. Para ello se están desarrollando distintas herramientas, y se está investigando a las 
organizaciones con potencial para pertenecer a la ACI, a las que nos dirigiremos con ayuda 
de los miembros actuales. 

El valor de la afiliación  
Se organizarán reuniones de valoración con cada una de las organizaciones miembros de la 
ACI, en colaboración con sus regiones y sectores siempre que sea posible y pertinente, con 
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la idea de entender mejor sus prioridades y analizar la forma idónea de que la ACI les ayude 
a alcanzarlas.  

Asimismo, el Boletín de Miembros (que se publica de 3 a 4 veces al año) recogerá todas las 
actividades importantes de la ACI. 

B.3. Ampliar y profundizar las asociaciones y alianzas internacionales 

Asociaciones y alianzas internacionales 
La ACI ampliará y profundizará sus asociaciones y alianzas internacionales para la promoción 
de las cooperativas y de la economía social y solidaria. Para ello, ejercerá un papel activo en 
las redes internacionales, como el Comité para la Promoción y el Avance de las Cooperativas 
(COPAC), el Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre Economía Social y Solidaria 
(UNTFSSE) y la Coalición Internacional de la Economía Social y Solidaria (CIESS), entre 
otras. 

B.4. Profundizar en el impacto político del movimiento cooperativo 

Fomento e impacto político  
La ACI seguirá influenciando las políticas en favor del movimiento cooperativo a nivel 
internacional en colaboración con las instituciones internacionales y con ocasión de los 
distintos eventos mundiales, como el G20 (agosto y septiembre de 2023 en India), un 
Laboratorio de Exámenes Nacionales Voluntarios durante el Foro Político de Alto Nivel sobre 
Desarrollo Sostenible (julio de 2023 en la sede neoyorquina de las Naciones Unidas) y el 
informe del secretario general de la ONU sobre las cooperativas en el desarrollo social.  

Se reforzará la cooperación institucional con las organizaciones intergubernamentales e 
internacionales, tanto las actuales como las de reciente creación (OIT, FAO, ITC, UNDESA y 
UNRISD) en distintos foros de colaboración. 

B.5. Desarrollar información sobre el movimiento cooperativo en todo el mundo 

Investigación cooperativa 
Se organizarán diversas actividades de investigación cooperativa a iniciativa del Comité de 
Investigación Cooperativa (CCR), como las conferencias de investigación regionales y 
mundiales del CCR, que profundizan en la estrategia investigadora de la ACI, y la publicación 
de la revista Review of International Cooperation. 

Estadísticas cooperativas 
Continuará la colaboración con la Organización Internacional del Trabajo (OIT) para el 
desarrollo de una normativa internacional sobre estadísticas cooperativas, especialmente con 
ocasión de la 21ª Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo (octubre de 2023 en 
la sede de la OIT en Ginebra). Se recopilarán y analizarán datos estadísticos sobre 
cooperativas con vistas a crear el Observatorio Global de Cooperativas en 2024. 

B.6. Afianzar el papel económico de las cooperativas 

Cadenas de valor cooperativas 
Se determinarán los sectores y actividades económicas con mayor potencial y se explorarán 
vías para fortalecer el liderazgo cooperativo en la economía global. Se analizará la 
participación de las cooperativas en las principales cadenas de valor con ayuda de las 
organizaciones sectoriales y regionales de la ACI.  
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B.8. Profundizar en la capacidad comunicativa del movimiento cooperativo 

Comunicación 
Se emprenderán distintas actividades de comunicación para consolidar la visibilidad de la ACI 
y del movimiento cooperativo, como la web de la ACI, sus redes, noticias y ruedas de prensa, 
el Cooperative Insider (bimensual) y la presentación de vídeo de la ACI. 

B.9. Fortalecer la participación joven 

Juventud  
Bajo la dirección del Comité de Juventud de la ACI, se emprenderán numerosas actividades 
por y para la juventud, principalmente la formación Primavera Cooperativa para Personas 
Formadoras (en marzo de 2023) y el programa de intercambio de Liderazgo Cooperativo 
Joven.  

B.10. Promoción de la equidad de género 

Equidad de género 
El Comité de Equidad de Género de la ACI (CEG) tendrá varias oportunidades de promover 
la equidad de género en las cooperativas y los logros en este ámbito, como el Día 
Internacional de la Mujer (8 de marzo) y el Día Internacional de la Eliminación de las 
Violencias contra las Mujeres. 

C. Cooperación entre cooperativas 
 
C.1. Desarrollar e intercambiar conocimientos 

Cooperatives Connect 
Junto con DotCooperation y Digital Commons Cooperative, será posible acceder a 
Cooperatives Connect, un gran directorio de cooperativas a través de Internet, sin coste 
alguno, que podrá utilizarse para localizar fácilmente a las cooperativas y conectarlas entre 
sí en cualquier continente del mundo.  

Tecnología y cooperativas 
Se celebrará una serie de debates para analizar temas relacionados con la tecnología, como 
la digitalización. También se presentará el trabajo ya realizado o en curso en el seno del 
movimiento cooperativo para encontrar espacios comunes desde donde enfrentarnos a los 
cambios mundiales.  

C.2. Afianzar la acción común de las grandes cooperativas y grupos cooperativos 

Think Tank de Emprendimiento Cooperativo Internacional (ICETT)  
El ICETT, integrado por más de 15 grandes cooperativas de todo el mundo, seguirá tratando 
los principales retos globales a los que se enfrenta la empresa cooperativa. En ese sentido, 
será un espacio para compartir ideas, conocimientos y experiencias, emprender 
investigaciones y fomentar la cooperación entre cooperativas.  

World Cooperative Monitor (WCM) 
El WCW colabora con el Instituto Europeo de Investigación sobre Cooperativas y Empresas 
Sociales (Euricse) para dar a conocer el peso del sector cooperativo en la economía y sus 
contribuciones a los ODS. También da voz a las grandes cooperativas a partir de las 
experiencias y debates del ICETT y sus miembros.  
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D. Contribución al desarrollo sostenible mundial 
 
Promoción de la contribución cooperativa a los ODS 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una meta común del planeta para un futuro mejor, 
y deberían entenderse como una forma primordial de presentar el impacto de las cooperativas 
en la sociedad. La ACI seguirá promoviendo los ODS dentro del movimiento cooperativo a 
través de un marco común para presentar su contribución a la consecución de estos objetivos. 
En concreto, 2023 acogerá actividades de promoción con vistas a la Cumbre de las Naciones 
Unidas sobre los ODS, que se celebrará en septiembre de 2023 en la sede de las Naciones 
Unidas en Nueva York.  

D.4. Afianzar las iniciativas del movimiento cooperativo que fomentan la cooperación para el 
desarrollo internacional 

Partenariado ACI-UE para el desarrollo cooperativo internacional  
Tras el éxito del primer Partenariado ACI-UE (2016-2021), la ACI preparará un programa de 
seguimiento basado en acciones de desarrollo cooperativo internacional en materia de 
políticas, alianzas, creación de conocimientos, investigación y visibilidad. El Partenariado 
ACI-UE estará coordinado por la Oficina Internacional de la ACI y las oficinas regionales, y lo 
aplicarán las organizaciones miembros y las partes interesadas.  

Proyectos de desarrollo cooperativo 
Se organizarán y compartirán distintas actividades relacionadas con el desarrollo cooperativo 
a través de la Plataforma de Desarrollo Cooperativo Internacional. Continuará el desarrollo 
del portal digital MICDP (Mapping International Cooperative Development Programs – mapeo 
de programas de desarrollo cooperativo internacional) y se informará a los miembros que no 
estén aún registrados para puedan integrarse en la plataforma. 

Hay numerosos proyectos de desarrollo cooperativo en marcha y en fase de planificación, 
como el programa de fomento de las cooperativas en EAU, los proyectos potenciales para 
los países árabes y la región de África y un proyecto con el Centro de Comercio Internacional 
para las cooperativas del sector de la moda en África. 

E. Áreas funcionales 
 
Reuniones reglamentarias 
Además de la Asamblea General, que se celebrará el 28 de junio en Bruselas (Bélgica), habrá 
tres reuniones presenciales del Consejo de Administración y varias reuniones de comités del 
Consejo para analizar distintas cuestiones relativas al movimiento cooperativo mundial. 

Finanzas y administración 
La ACI organizará su trabajo financiero y administrativo en colaboración con las regiones y 
sectores para valorar mejor la contribución de los miembros. 
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17. Aprobación del presupuesto de 2023 

PRESUPUESTO COMBINADO DE 2023 EN EUR (euros) 

 OFICINA 
INTERNACIONAL 

ÁFRICA AMÉRICA ASIA-
PACÍFICO 

 TOTAL 

TOTAL INGRESOS 1 707 649 196 357 617 619 475 725  2 997 170 

 Ingresos totales por 
cuotas 

1 065 969 76 837 353 833 355 725  1 852 364 

 Cuotas 3 012 772 0 0 0  3 012 772 

 Provisión para deudas 
incobrables -212 302 0 0 0  -212 302 

 Redistribución de las 
cuotas de afiliación -1 734 501 76 837 353 833 355 725  -948 105 

  Comités temáticos -20 000     -20 000 

  Asignación sectorial 
(15 %) 

-420 070 0 0 0  -420 070 

  Asignación regional -1 294 431 76 837 353 833 355 725  -508 035 

 Ingresos derivados de 
reuniones 

0 83 860 46 803 60 000  190 633 

 Ingresos por otros 
proyectos 

641 500 35 660 215 578 60 000  952 738 

 Intereses /cargos 
financieros 

0 0 1 404 0  1 404 

        

GASTOS -1 705 570 -186 251 -616 492 -476 000  -2 984 313 

 Servicios y otros bienes -520 783 -39 861 -98 945 -189 500  -849 088 

 Instalaciones -81 023 -7 323 -28 896 -39 000  -156 242 

 Oficina Internacional -11 270 -1 446 -1 881 -4000  -18 597 

 Viajes -23 300 -9 646 -13 124 -58 000  -104 070 

 Informática -32 060 -5 800 -5 928 -12 000  -55 788 

 Servicios externos -255 530 -7 355 -35 196 -41 500  -339 581 

 Gastos derivados de 
reuniones 

-117 600 -8 290 -13 919 -35 000  -174 810 

 Personal -1 106 288 -139 681 -398 003 -280 000  -1 923 972 

 Depreciación -3 500 0 -4 212 0  -7 712 

 Otros gastos derivados 
del apoyo para proyectos 

-55 000 0 -100 729 -6 500  -162 229 

 Gastos financieros -20 000 -6 709 -14 603 0  -41 311 

        

INGRESOS NETOS 1 898 10 107 1 127 -275  12 857 
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18. Ratificación de la normativa regional 

La XV Asamblea Regional de ACI-Américas (también conocida como Cooperativas de las 
Américas) aprobó las propuestas de modificación del Artículo 2 del Reglamento del Consejo 
de Administración de Cooperativas de las Américas de la siguiente forma: 

El Consejo de Administración regional estará compuesto por un miembro de pleno 
derecho y un sustituto de cada país; un miembro de cada organización miembro 
regional; dos miembros de las organizaciones sectoriales regionales; un miembro del 
Comité de Equidad de Género regional, y un miembro de la Red de Juventud de 
Cooperativas de las Américas. 

También se aprobó la modificación del Artículo 9 (a) del Reglamento de ACI-Américas y sus 
disposiciones transitorias relacionadas, sobre la estructura y composición del Consejo de 
Administración Regional, de la siguiente forma: 

El Consejo de Administración estará compuesto por un miembro de pleno derecho y 
un sustituto de cada país; un miembro de cada organización miembro regional; dos 
miembros de las organizaciones sectoriales regionales; un miembro del Comité de 
Equidad de Género regional, y un miembro de la Red de Juventud de Cooperativas 
de las Américas. El Consejo de Administración tendrá un presidente, un 
vicepresidente primero, un vicepresidente segundo y un secretario. 

A modo de referencia, a continuación se citan las normas revisadas de Cooperativas de las 
Américas. 

El Artículo 20 (párrafo 5) del Reglamento antiguo de la ACI faculta a las asambleas regionales 
para redactar sus propios estatutos y exige que la Asamblea General de la ACI los apruebe. 
Sin embargo, los nuevos Estatutos trasladan esta facultad al Consejo de Administración 
(24.2), de la siguiente manera:  

(y) la aprobación de la normativa interna que regule, entre otras cuestiones, la 
misión, responsabilidades, composición, facultades, celebración de reuniones y 
modos de convocatoria, quórum de asistencia, mayoría de voto y procedimientos de 
votación de cada región y organización sectorial, siempre y cuando las organizaciones 
sectoriales adopten la forma de órganos de la ACI y de comités temáticos. 

Por lo tanto, este punto del orden del día se cancelará si los nuevos Estatutos se aprueban 
antes. 
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APROBACIÓN DE LAS NORMAS REVISADAS DE 
COOPERATIVAS DE LAS AMÉRICAS 

ABSTENCIÓN  

EN CONTRA  

A FAVOR  

20. Próxima Asamblea General 

El lugar de celebración de la Asamblea General de 2024 se anunciará a finales de 2023.  
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–- La versión oficial del texto de la documentación oficial para la reunión de la Asamblea 
General de la ACI será la versión redactada en lengua inglesa, con las siguientes 
excepciones: 

1. Los nuevos Estatutos, cuya versión oficial es la versión redactada en francés. 

2. Las cuentas auditadas, cuya versión oficial es la versión redactada en francés. 

Se aportan traducciones al inglés, al francés y al español, según corresponda en cada caso. 
Todas las versiones de la documentación oficial para la reunión están disponibles en  
https://www.ica.coop/es/eventos/asamblea-general-aci-2023. ---- 
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