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Prólogo del presidente  
de la ACI, Ariel Guarco  
Estimados miembros de la ACI: 
Es un gusto saludarlos y valorar junto con ustedes otro año de avances y logros 
para nuestro movimiento.
 
Juntos, continuamos llevando nuestra Identidad Cooperativa a cada lugar 
donde estamos presentes.
No de manera estática si no de un modo dinámico, como propusimos en nuestro 
33° Congreso Cooperativo Mundial en Seúl, a fines de 2021.
El año pasado seguimos adelante con la consulta sobre la Identidad y esto 
nos permitió reforzar la construcción de esa Identidad de abajo hacia arriba, 
reafirmando que el soporte de nuestros valores y principios está en cada 
comunidad donde estamos presentes.
Para eso resultó fundamental la acción de cada miembro, integrado regional 
o sectorialmente, profundizando la gobernanza abierta y participativa que 
venimos proponiendo. 
 
La unidad de concepción, basada en nuestra doctrina que nos hermana en 
el mundo, y la descentralización de las acciones en cada sector y región nos 
permite dialogar mejor con el resto de los actores del escenario global y ofrecer 
mayor dinamismo a la participación de cada miembro en esta gran familia que 
es nuestra Alianza Cooperativa Internacional. 
Este reporte, que brinda un espacio para que cada organización y comité nos 
comparta su balance, da cuenta de cómo estamos logrando aquellos avances y 
nos cuenta cómo se expresan esos logros en datos cualitativos y cuantitativos. 
Entre estos últimos podemos destacar que casi un millón de nuevos asociados 
a cooperativas de distintos lugares del mundo se sumaron a la ACI, nuestra 
Casa Común.

También sirve este documento para revivir muchos de los momentos más 
significativos que compartimos en 2022.
Además de nuestro reencuentro en Sevilla, España, tuve la oportunidad de 
visitar a varios de nuestros miembros y organizaciones en distintos continentes.
Luego del difícil periodo de aislamiento por la pandemia, volvimos a realizar 
encuentros, seminarios, cumbres y conferencias que son más que una serie de 
presentaciones. 
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Son instancias de intercambio de miradas y diálogos fraternos entre personas que 
provenimos de distintos lugares, culturas, distintos escenarios, pero nos sentimos 
hermanados por una Identidad y forjamos juntos una obra en común.
Finalmente, seguimos adelante en acciones que potencian nuestra incidencia entre 
los principales debates de la agenda global. 
El pasado fue un año de recuperación post-pandemia en líneas generales, pero las 
dificultades en las cadenas de suministro recrudecieron con la guerra en Ucrania y 
las tensiones geopolíticas se intensificaron.
 
Las urgencias relativas al hábitat, la pobreza y el hambre siguen siendo parte de las 
injusticias a resolver más rápidamente, entendiendo que el mejor camino para la 
inclusión social y laboral de millones de personas hoy excluidas es el trabajo decente.
Sabemos que la cooperación es una de las herramientas más eficaces 
para eso y es lo que pusimos a disposición de gobiernos, empresas 
y sindicatos a veinte años de la Recomendación 193 de la 
Organización de Internacional del Trabajo. 

Es lo que reconoce la Unesco y pusimos en valor en la última 
edición del Mondiacult: la cooperación es un elemento clave 
de la cultura humana y no podemos salir de las crisis que 
atravesamos a nivel mundial si no es bajo un paradigma 
cooperativo. 
 
Esto lo podemos decir, hacer y proponer porque, nuevamente, 
cada organización que integra, defiende y promueve nuestra 
Identidad en cada territorio sustentan la potencia del cooperativismo 
a nivel mundial. 
Eso es lo que plasma este documento, que invito a leer con detenimiento y orgullo a 
cada uno de ustedes.
Reitero, esta es nuestra obra. Una obra colectiva y permanente de más de mil millones 
de personas hermanadas por la convicción de que un mundo mejor es posible y 
necesario. 

¡Valoremos todo lo hecho hasta aquí y sigamos adelante construyendo juntos ese 
mudo mejor que todos queremos y todos nos meremos!
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El año 2022 marcó la vuelta a los actos presenciales tras la pandemia, a la 
posibilidad de estrecharnos las manos y mirarnos directamente a los ojos, 
sin plataformas de telecomunicaciones. Este informe realiza un recurrido a lo 
largo del Plan Estratégico de la ACI para 2020-2030: «Un camino centrado en las 
personas para una segunda década cooperativa». Apoyándose en los cuatro 
temas clave del plan (identidad, crecimiento, cooperación entre cooperativas 
y desarrollo sostenible), la Oficina Internacional de la ACI ha ido avanzando 
hacia las siguientes metas:

Actividades  
de la ACI a  
nivel internacional 

1

6

https://www.ica.coop/es/medios/biblioteca/plan-estrategico-2020-2030-aci
https://www.ica.coop/es/medios/biblioteca/plan-estrategico-2020-2030-aci
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Promoción de la identidad cooperativa
DECLARACIÓN DE IDENTIDAD COOPERATIVALa identidad cooperativa es 

un marco que comprende 

valores y principios, así como 

su definición, y todo ello está 

recogido en la Declaración de 

Identidad Cooperativa de la 

ACI de 1995. Sin su identidad, 

las cooperativas no existirían 

tal como las conocemos: una 

realidad internacional, con un 

único modelo global, reconocido 

por la ONU y sus organismos,  

y regulado en la mayoría  

de los países.

La reflexión sobre la Declaración 
de Identidad Cooperativa de la ACI 
continúa tras el XXXIII Congreso 
Cooperativo Mundial de 2021 en 
Seúl (República de Corea): el pasa-
do 13 de mayo más de 300 perso-
nas asistieron al debate en línea de 
la ACI para analizar las principales 
conclusiones del evento. La reunión 
también abordó las siguientes fases 
de la profundización de la identi-
dad cooperativa, incluyó una sesión 
sobre el papel normativo de la Or-
ganización Internacional del Trabajo 
(OIT), y presentó el informe sobre 
los resultados del Congreso.
 
El Grupo de Asesoramiento sobre la 
Identidad Cooperativa (GAIC), con 
personal de la Oficina internacional 
de la ACI, difundió una encuesta 
preliminar mundial para analizar la 
definición y la comprensión de la 
identidad cooperativa. Se tradujo a 
11 idiomas y estuvo en línea des-
de abril hasta el 31 de octubre de 
2022. La encuesta registró un total 
de 2290 respuestas completas de 
136 países (42 % de las Américas, 
26 % de Asia-Pacífico, 19 % de Euro-
pa y 13 % de África), incluyendo 141 
organizaciones miembros de la ACI, 
y exploró la relevancia y el objetivo 
de la identidad cooperativa, y cómo 
se percibe a nivel mundial.
El GAIC presentó los resultados y 

análisis de la encuesta en un webi-
nario el 14 de diciembre de 2022. 
Al evento asistieron más de 200 
personas, y se retransmitió en in-
glés, español, francés y japonés (se 
puede volver a ver aquí). Tras la pre-
sentación de los resultados, se abrió 
una mesa redonda con líderes coo-
perativistas de todo el mundo. En 
2023, el GAIC seguirá aprovechando 
las redes de la ACI y fomentando la 
celebración de consultas nacionales, 
regionales y sectoriales sobre la 
identidad cooperativa.
 
La ACI también lanzó una nueva 
publicación y una exhibición titula-
da «Entender nuestra historia para 
construir un futuro mejor» con mo-
tivo de su 125 aniversario. En ellas 
se expusieron los grandes hitos de 
la historia de la ACI, y ambas se 
presentaron durante el Congreso 
Cooperativo Mundial de Seúl, en la 
República de Corea. En 2022 se pu-
blicaron también sus traducciones al 
español y al francés.
 
Para dar seguimiento al Congreso, 
publicamos un libro de resúmenes 
de la Conferencia de Investigación 
Cooperativa de la ACI (disponible 
en inglés, español y francés) y una 
página web con las grabaciones en 
vídeo y las ponencias, que puede vi-
sitarse aquí.

11  
idiomas

136  
países

A raíz del Congreso, 
celebrado bajo el tema 
«Profundicemos nuestra 
Identidad Cooperativa», 
se puso en marcha el 
proceso consultivo para 
averiguar cómo se percibe 
la Declaración entre la 
comunidad cooperativista 
y cómo ha sobrevivido al 
paso del tiempo. Tras el 
congreso, el Consejo de 
Administración de la ACI 
creó el GAIC para continuar 
la reflexión y la consulta 
sobre este tema. El Grupo, 
presidido por la Consejera 
de la ACI Alexandra Wilson, 
de Canadá, está compuesto 
por 23 personas de todas 
las regiones de la ACI, 
incluyendo pensadores, 
líderes y otras personalidad 
cooperativistas.

https://www.youtube.com/embed/Bb9F1Ew2-Gg
https://ccr.ica.coop/en/ica-cooperative-research-conference-nov-28-30-2021-seoul-republic-korea-and-online
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20 AÑOS DE LA RECOMENDACIÓN SOBRE LA PROMOCIÓN DE LAS COOPERATIVAS 

LEGISLAR PARA DEFENDER LA IDENTIDAD COOPERATIVA

La ACI ha celebrado el 20 aniversario 
de la adopción de la Recomendación 
193 sobre la Promoción de las Coo-
perativas, que pretende fomentar la 
identidad cooperativa y plantearla 
como una parte indispensable del 
derecho y las políticas cooperativas. 
Al ser una normal internacional del 
trabajo, la Recomendación consti-

tuye el instrumento central del de-
recho internacional público. Sirve 
como guía para legisladores y profe-
sionales, así como para los órganos 
federativos y representativos de las 
cooperativas, a la hora de desarrollar 
e interpretar la legislación coopera-
tiva. El webinario tuvo el honor de 
contar con invitados de la Unidad 

de Cooperativas de la OIT y de su 
departamento jurídico. Este evento 
celebró también la publicación del 
informe del relator jefe del XXXIII 
Congreso Cooperativo Mundial sobre 
la profundización de la identidad coo-
perativa.

La oficina jurídica de la ACI, en cola-
boración con miembros del Comité 
de Derecho Cooperativo) elaboró un 
dictamen jurídico sobre la «igualdad 
ante la ley» para las cooperativas 
en Grecia. Este dictamen se redactó 
tras consultar a Cooperatives Europe 
y a la Organización Internacional de 
Cooperativas de Salud (IHCO). Su 
publicación fue especialmente opor-
tuna dada su utilidad para las orga-
nizaciones miembros y el trabajo de 
promoción que realizan. La oficina 
sigue contestando solicitudes y pres-
tando apoyo en cuestiones legales 
que le plantean distintos órganos y 
organizaciones miembros de la ACI 
de todas las regiones.
 
En 2022, la ACI apoyó el desarrollo 
del marco legal para las cooperati-
vas en los Emiratos Árabes Unidos a 
través de un compromiso de colabo-
ración con el Ministerio de Economía 
de los EAU y la ACI Asia-Pacífico. Sus 

principales objetivos eran dar cabida 
a la identidad cooperativa en la ley y 
las políticas, y aumentar el número 
de miembros en la región.
 
Asimismo, en colaboración con la Or-
ganización Internacional de Coopera-
tivas Agrícolas y la ACI África, la ACI 
participó en el grupo de trabajo de 
UNIDROIT sobre la estructura legal 
de las empresas agrícolas, con el ob-
jetivo de incluir las particularidades 
legales de la empresa cooperativa en 
su próxima guía jurídica. UNIDROIT 
(Instituto Internacional para la Uni-
ficación del Derecho Privado) es una 
de las instituciones más prestigiosas 
del derecho internacional.
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COOPERATIVAS EN LA CONFERENCIA MUNDIAL DE LA UNESCO SOBRE POLÍTICAS CULTURALES Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

CRECIMIENTO Y PARTICIPACIÓN DE MIEMBROS DE LA ACI

Crecimiento del movimiento cooperativo

El 31 de diciembre de 2022, la ACI 
tenía 315 miembros de 107 países. 
Durante el año, ha dado la bienve-
nida a 11 nuevos miembros y ha 
perdido a 7, logrando una tasa de 
crecimiento positiva del 1,3 %. Los 
nuevos miembros representaron 
un total de 3 139 580 personas, 
y los que se perdieron suponían 2 
149 075, por lo que el incremento 
neto fue de 990 505 personas.
 

Los miembros pudieron apro-
vechar distintas ofertas, como las 
reuniones que sostuvo la directora 
de Afiliación con 45 miembros, los 
distintos webinarios informativos 
y varios eventos e infográficos, 
así como la promoción a través de 
narrativas y tres boletines infor-
mativos:

Enero de 2023

Julio de 2022

Enero de 2022

Con la colaboración de la organiza-
ción regional de Cooperativas de las 
Américas y la organización sectorial 
de cooperativas de industria y ser-
vicios (CICOPA), la ACI organizó un 
evento paralelo como parte de la 
Conferencia Mundial de la UNESCO 
sobre Políticas Culturales y Desarrol-
lo Sostenible, Mondiacult 2022, el 26 
de septiembre. El evento se celebró 
presencial y virtualmente en Bruse-
las, y contó con Smart Belgium como 
moderador y con la participación de 

200 personas. Estuvo titulado «Las 
cooperativas son actores clave en 
el avance de los ODS a través de los 
sectores cultural y creativo», y or-
ganizado junto con entidades que 
habían participado en la sesión pa-
ralela sobre cultura y cooperativas 
del XXXIII Congreso Cooperativo 
Mundial. El informe del evento pa-
ralelo se ha incluido en las actas de la 
Conferencia de la UNESCO, la prime-
ra tras una pausa de 40 años.

Este evento tiene su origen en 2016, cuando surgió y 
se puso en marcha la idea de organizar los intereses 
conjuntos en las cooperativas a través de la Lista 
Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial 
de la Humanidad de la UNESCO. En él se exploró el 
papel de las cooperativas en la defensa de la cultura 
y el patrimonio cooperativos, así como en el rediseño 
de un sector cultural y creativo resiliente que pueda 
afrontar los desafíos mundiales del momento. 
Los elementos inscritos como Patrimonio Cultural 
Inmaterial están protegidos por la Convención de 
2003 de mismo nombre, que fue ratificada por más 
de 180 países de todo el mundo.

Este tema estratégico 

se centra en el trabajo 

internacional que realiza la ACI 

para promover el crecimiento 

endógeno del movimiento 

cooperativo. Es, por tanto, 

el tema más complejo y 

polifacético de los cuatro.

315  
miembros  

107 países
11 nuevos miembros 
y ha perdido a 7,  
logrando una tasa 
de crecimiento  
positiva del 1,3 %. 

https://crm.ica.coop/civicrm/mailing/view?id=3300
https://crm.ica.coop/civicrm/mailing/view?id=3073
https://crm.ica.coop/civicrm/mailing/view?id=2849
https://www.unesco.org/es/mondiacult2022
https://vimeo.com/693028906
https://vimeo.com/693028906
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Las cooperativas de todo el mundo 
dieron un paso al frente en apoyo a 
las personas afectadas por la guerra 
en Ucrania. La ACI anunció también 
una recaudación de fondos para 
Ucrania y animó a sus miembros a 
unir fuerzas para mitigar el sufri-
miento del pueblo ucraniano.
 
El movimiento cooperativo mundial 
se reunió en Sevilla del 19 al 21 de 
junio para celebrar la Asamblea Ge-
neral de la ACI, que incluyó eventos 
paralelos organizados por la Confe-
deración Española de Cooperativas 
de Trabajo Asociado (COCETA) bajo 
el título de «Cooperativas, ¡llegó la 
hora!». El 20 de junio, 246 organiza-
ciones miembros de 81 países par-
ticiparon en la  Asamblea General 
de la ACI. Los miembros renovaron 
el mandato de Ariel Guarco para los 
próximos cuatro años. De un total 
de 769 votos, Guarco obtuvo 445, 

lo que le granjeó la reelección como 
presidente de la ACI. También se 
nombró un nuevo Consejo de Admi-
nistración. Se presentaron 22 can-
didatos a 15 puestos en el Consejo. 
La lista de miembros electos del 
Consejo de Administración para 
2022-2026 puede consultarse aquí.

Cuatro aspirantes a representantes 
de las organizaciones sectoriales fue-
ron nominados por sus respectivos 
electorados y elegidos formalmente 
por la Asamblea General: Carlos Zar-
co, de la Organización Internacional 
de Cooperativas de Salud (IHCO); 
Blase Lambert, de Co-operative Hou-
sing International (CHI); Sung-hee 
Lee, de la Organización Internacional 
de Cooperativas Agrícolas (ICAO); 
y Shaun Tarbuck, de la Federación 
Internacional de Cooperativas y Mu-
tuales de Seguros (ICMIF). También 
se eligió formalmente a la represen-

tante de Juventud, Ana Aguirre (Es-
paña) y a la presidenta de Equidad 
de Género, Xiomara Núñez de Cés-
pedes (República Dominicana). La 
Asamblea General de la ACI ratificó 
asimismo a tres vicepresidentes que 
habían sido elegidos por sus asam-
bleas regionales: Oriyomi Ayeola, de 
ACI África, Chandrapal Singh Yadav, 
de ACI-Asia Pacífico, y Susanne Wes-
thausen, de Cooperatives Europe.
 
La Asamblea General incluyó la in-
tervención del presidente de COOP 
Ukraine, miembro de la ACI de 
Ucrania, que pronunció un discurso 
sobre la situación del movimiento 
cooperativo del país, en el que pidió 
apoyo.
 
La Oficina Internacional organizó 7 
reuniones del Consejo de Adminis-
tración en 2022.
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COORDINACIÓN 

En cuanto a la coordinación entre re-
giones y organizaciones sectoriales, 
el año 2022 fue testigo de la conti-
nuidad de los Grupos de Trabajo de 
Coordinación Sectorial y Regional de 
la ACI («RESO») de  comunicaciones, 
membresías, políticas y legislación.

La Oficina Internacional de la ACI ha 
seguido coordinando los cinco Comi-
tés Temáticos (consultar la sección 
sobre comités temáticos).

81  
países

participaron  
en la  Asamblea 

General  
de la ACI

https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/asamblea-general-aci-2022-tendra-lugar-sevilla
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/asamblea-general-aci-2022-tendra-lugar-sevilla
https://www.ica.coop/es/consejo-administracion-2022-2026
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RELACIONES CON LA ONU 

60ª sesión de la Comisión  
de las Naciones Unidas para el  
Desarrollo Social
En febrero, las cooperativas asistie-
ron a las 60ª sesión de la  Comisión 
de las Naciones Unidas para el Desar-
rollo Social, con el presidente Guarco 
como representante de la ACI y la 
presentación de una declaración en 
la que se destacaba el papel de las 
cooperativas en la recuperación in-
clusiva y resiliente tras el Covid-19. 
El secretario general, António Gu-
terres, reconoció la importancia de 
las cooperativas como agentes clave 
en lo económico y social para las 
estrategias de recuperación en su 
Informe de sobre Cooperativas y De-
sarrollo Social. La ACI presentó una 
declaración a la 60ª sesión de la Co-
misión de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo Social, haciendo hincapié 
en el potencial de las cooperativas 
para propiciar una transición justa 
y una recuperación de la crisis del 
Covid-19. El documento fue posible 
gracias a las aportaciones de las or-
ganizaciones regionales y sectoriales 
de la ACI. La declaración completa 
está disponible aquí.

Celebración del Día Mundial del 
Medio Ambiente en el encuentro 
Estocolmo+50
LA ACI coorganizó un encuentro in-
ternacional convocado por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas 
en Estocolmo, Suecia, el 2 de junio. 
La reunión Estocolmo+50 se cele-
bró en la semana del Día Mundial del 
Medio Ambiente (5 de junio) y cinco 
décadas después de la  Conferen-
cia de las Naciones Unidas sobre el 
Medio Humano de 1972, un evento 
que resaltó la importancia del medio 
ambiente para el bienestar humano. 
El propósito de este evento reciente 
era que los gobiernos compartiesen 
las medidas concretas que están to-
mando para redefinir las prioridades 
de un nuevo sistema económico. 
Toda la información está disponible  
aquí.

Foro Político de Alto Nivel  
de la ONU 2022  
El 7 de julio de 2022 se celebró el día 
Internacional de las Cooperativas de 
2022 como parte del Laboratorio de 
Exámenes Nacionales Voluntarios 
(VNR Lab) durante el Foro Político de 
Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible 
(HLPF) en la sede neoyorquina de 
las Naciones Unidas. La temática del 
HLPF fue «Una mejor reconstrucción 
tras la enfermedad del coronavirus 

(COVID-19) mientras avanza la apli-
cación total de la Agenda 2030 de 
Desarrollo Sostenible». En la misma 
línea, la temática del Día Internacional 
de las Cooperativas fue Las coopera-
tivas construyen un mundo mejor.

Los VNR Labs se crearon para que 
los Estados miembros y la socie-
dad civil pudieran profundizar en la 
presentación de los informes de sus 
Exámenes Nacionales Voluntarios 
(VNR). En este evento se destacaron 
las contribuciones de las cooperativas 
respecto a la resolución de los prin-
cipales problemas que abordan las 
Naciones Unidas y al fortalecimiento 
y ampliación de las alianzas entre el 
movimiento cooperativo internacio-
nal y otros agentes. El evento estuvo 
coorganizado por el Comité para la 
Promoción y el Avance de las Coo-
perativas (COPAC) de la ONU, en co-
laboración con la Misión Permanente 
de las Naciones Unidas en Mongolia. 
Para los Estados miembros de Es-
paña, Togo, Japón y Mongolia, supu-
so una oportunidad de compartir sus 
buenas prácticas y presentar sus pla-
nes de acción nacionales para apoyar 
a las cooperativas en la consecución 
de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible. Se puede consultar más infor-
mación sobre este evento aquí.

POLÍTICA Y PROMOCIÓN 
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https://www.un.org/development/desa/dspd/united-nations-commission-for-social-development-csocd-social-policy-and-development-division/csocd60.html#:~:text=The%2060th%20session%20of%20the,development%20pillar%20of%20global%20development.
https://www.un.org/development/desa/dspd/united-nations-commission-for-social-development-csocd-social-policy-and-development-division/csocd60.html#:~:text=The%2060th%20session%20of%20the,development%20pillar%20of%20global%20development.
https://www.un.org/development/desa/dspd/united-nations-commission-for-social-development-csocd-social-policy-and-development-division/csocd60.html#:~:text=The%2060th%20session%20of%20the,development%20pillar%20of%20global%20development.
https://digitallibrary.un.org/record/3936566?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/3936566?ln=en
https://www.stockholm50.global/events/wellbeing-economies-new-economic-approach-human-and-planetary-health
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/aci-destaca-papel-cooperativas-lucha-cambio-climatico-evento-paralelo
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/evento-foro-politico-alto-nivel-hlpf-onu-analiza-aportacion-cooperativas
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ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA
Debates de la CIT 2022 sobre el 
trabajo decente y la ESS
El 10 de junio de 2022 en Ginebra, 
tras 10 días de debate (31 de mayo 
a 9 de junio) en el que participó la 
ACI, el Pleno de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo (CIT) aprobó 
las conclusiones de la OIT sobre el 
trabajo decente y la economía so-
cial y solidaria (ESS), que incluían 
expresamente a las cooperativas. 
La propuesta de resolución y las 
conclusiones sobre trabajo decente 
y ESS se pueden leer aquí y toda la 
información sobre el proceso está 
disponible aquí.

Firma de la Carta para la Coalición 
Internacional de la ESS  
El 6 de mayo de 2022, durante el 
evento «Economía social: el futuro de 
Europa», celebrado en Estrasburgo 
(Francia), la ACI, el Foro Global de la 
Economía Social (GSEF), el Foro In-
ternacional de la ESS (SSEIF), la Aso-
ciación Internacional de la mutualidad 
(AIM) y la ICMIF firmaron la Carta de 
la Coalición Internacional de la Eco-
nomía Social y Solidaria (CIESS). La 
CIESS aglutina redes internacionales 
de asociaciones, cooperativas, funda-
ciones, empresas sociales, mutuales 
y autoridades territoriales y locales 
con el fin de seguir trabajando por el 
reconocimiento de la ESS y de pro-
moverla como un campo de actividad 

económica que debe reconocerse y 
que contribuye a la ejecución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Puedes leer más aquí.

Resolución potencial de la ONU 
sobre economía social y solidaria
El Grupo de Trabajo de las Naciones 
Unidas sobre Economía Social y So-
lidaria (UNTFSSE), en el que la ACI 
participa como observador, ha esta-
do trabajando por la visibilización de 
la ESS y la adopción de una resolu-
ción sobre ESS por parte de los Es-
tados miembros de la ONU.

Hay una delegación central dedicado 
a la elaboración de una resolución 
desde cero y a fomentar la moviliza-
ción de otros Estados miembros que 
la apoyen, y está formada por Argen-
tina, Bulgaria, Chile, Colombia, Costa, 
Rica, República Dominicana, Francia, 
Irlanda, Italia, Mongolia, Marruecos, 
Senegal, Eslovenia y España. Estos 
Estados miembros se han estado 
reuniendo en la sede de las Naciones 
Unidas en Nueva York para concien-
ciar sobre el impacto positivo de de-
sarrollo de la ESS, que puede ayudar 
a localizar los ODS y a lograr una re-
cuperación más inclusiva, resiliente y 
sostenible gracias a las experiencias 
compartidas por Estados miembros 
y sociedad civil, incluyendo a las or-
ganizaciones cooperativas. Toda la 
información está disponible aquí.

PARTICIPACIÓN DE LAS  
COOPERATIVAS EN LOS DEBATES 
DEL G20 
En 2022, bajo la presidencia indone-
sia del G20, la organización miembro 
de la ACI INKUR lideró el proceso 
para garantizar la representación de 
las cooperativas en los debates del 
G20, concretamente en los equipos 
de trabajo del B20 y en los grupos 
de trabajo del C20. INKUR colaboró 
con la ACI en el marco del Grupo de 
trabajo de la ACI en el G20 y en la or-
ganización de eventos paralelos a los 
del G20 para mostrar la contribución 
del movimiento cooperativo al desar-
rollo sostenible y a la consecución de 
la Agenda 2030 de la ONU. Para sa-
ber más sobre la participación de las 
cooperativas en el G20, entra aquí.
 
El 19 de diciembre de 2022, las aso-
ciaciones miembros de Indonesia 
cedieron el testigo a sus homólogas 
indias para continuar la participa-
ción cooperativa en las discusiones 
de G20 bajo la presidencia india del 
grupo. La participación de la ACI en 
el G20 es una oportunidad única para 
llevar la voz cooperativa al corazón 
de uno de los foros internacionales 
más potentes en cuestiones econó-
micas y sociales. Toda la información 
sobre el evento de relevo del G20 
está disponible aquí y sobre el Grupo 
de Trabajo Cooperativo de la ACI en 
el G20 aquí.

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/reports/records/WCMS_848073/lang--en/index.htm
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/conclusiones-relativas-economia-social-solidaria-incluyendo-cooperativas
http://GSEF
https://es.essforuminternational.com/
https://www.aim-mutual.org/?lang=es%2F
https://www.icmif.org/
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/agentes-ess-firman-carta-coalicion-internacional-economia-social-solidaria
https://unsse.org/about/
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/onu-debate-progreso-resolucion-ess-desarrollo-sostenible
https://inkur.id/
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/miembro-aci-indonesia-organiza-seminario-c20-papel-cooperativas-consecucion
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/g20-analiza-participan-cooperativas-cumplimiento-ods
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/g20-analiza-participan-cooperativas-cumplimiento-ods
https://www.ica.coop/es/our-work/grupos-afinidad-g20
https://www.ica.coop/es/our-work/grupos-afinidad-g20
https://www.ica.coop/es/our-work/grupos-afinidad-g20
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PRESENCIA VIRTUAL DE LA ACI
Más de 455.000 usuarios visita-
ron la web de la ACI, lo que supone 
un aumento del 35 % con respecto 
a 2020. Casi el 13 % de las visitas 
procedieron de la India, seguida 
por Filipinas (9 %) y los EE. UU (7 
%). La página más popular fue la 
versión española de “¿Qué es una 
cooperativa?” (ver aquí), segui-
da por la versión inglesa sobre la 
identidad, valores y principios coo-
perativos (ver aquí). La ACI gestio-
na a su vez otros ocho sitios web, 
incluyendo los dedicados a cada 
comité temático.
 
En cuanto a las redes sociales, la 
tendencia creciente de nuevos 
seguidores se mantuvo en todos 
los canales (Facebook, LinkedIn, 
Instagram y YouTube) salvo en 
Twitter, que registró un leve des-
censo a finales de año durante la 
crisis de esta red social. Las publi-
caciones más populares en redes 
fueron las realizadas el día de las 
cooperativas, CoopsDay: algunas 
generaron más de 14 000 impre-
siones en Facebook y más de 6000 
en Twitter. Las publicaciones que 
tuvieron las tasas más altas de 
engagement fueron las relativas 
a Mondiacult y el 127º aniversario 
de la ACI.

El canal de YouTube de la ACI re-
gistró casi 18 000 visualizaciones. 
Los vídeos más populares fueron 
el discurso de apertura de Van-
dana Shiva en la Conferencia de la 
ACI en 2019 en Kigali, el vídeo “In 
10 Years I hope” que conmemoró 
el Día Internacional de las Coope-
rativas de 2022, y el mensaje del 
presidente Guarco en el CoopsDay 
de 2022.
 
Se publicaron dos números del 
Cooperative Insider, el boletín ex-
terno de la ACI. Junto con el Bo-
letín Informativo para Miembros, 
estas son las principales herra-
mientas para informar acerca del 
movimiento cooperativo. Se envía 
a más de 20 000 suscriptores de 
todo el mundo, en tres idiomas, y 
cuenta con el apoyo de una cam-
paña multicanal través de las pla-
taformas habituales de la ACI en 
redes sociales y sus emisiones en 
directo.

UN #COOPSDAY HISTÓRICO
Las cooperativas de todo el mundo 
llevan celebrando el día de las coo-
perativas desde 1923, pero no fue 
hasta 1995, el año del centena-
rio de la ACI, cuando la Asamblea 
General de las Naciones Unidas lo 
proclamó oficialmente como el Día 

Internacional de las Cooperativas y 
se estableció su celebración anual-
mente el primer sábado de julio. 
La edición de 2022 coincidió con 
el 100º Día Internacional Coope-
rativo, el 28º Día Internacional de 
las Cooperativas reconocido por 
las Naciones Unidas, y marcó una 
década desde el Año Internacional 
de las Cooperativas de 2012.
 
Se recibieron y compartieron histo-
rias de más de 60 países en el mapa 
interactivo de CoopsDay. Nos envia-
ron casi 300 fotografías y vídeos de 
cooperativistas que celebraban la 
ocasión en todo el mundo. 
 
Se desarrolló una línea temporal 
histórica e interactiva para ce-
lebrar el centenario del Coops-
Day y se integró en su sitio web  
www.coopsday.coop 
 

COMUNICACIÓN
455.000  
usuarios visitaron 
la web de la ACI, 
un aumento  
del 35% con respecto  
a 2020.  

https://www.ica.coop/es/cooperativas/que-es-una-cooperativa
https://www.ica.coop/es/cooperativas/identidad-alianza-cooperativa-internacional
https://www.ica.coop/es/cooperativas/identidad-alianza-cooperativa-internacional
https://www.ica.coop/es/cooperativas/identidad-alianza-cooperativa-internacional
https://www.youtube.com/watch?v=03H3RD8XHwo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=03H3RD8XHwo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=vx5COBtR2xA
https://www.youtube.com/watch?v=vx5COBtR2xA
https://www.youtube.com/watch?v=vx5COBtR2xA
https://www.coopsday.coop/
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EN 2022, EL ICETT ORGANIZÓ 
DOS EVENTOS SOBRE:
El papel de las cooperativas en la 
reparación y reorganización de las 
cadenas de valor globales
El 13 de diciembre de 2022 se 
celebró un evento para evaluar 
el papel de las cooperativas en la 
creación de cadenas de valor éti-
cas y sostenibles. El evento, que 
coincidió con el Día Internacional de 
los Derechos Humanos de la ONU, 
analizó algunos de los factores que 
han afectado a las cadenas glo-
bales de suministro en los últimos 
tiempos, desde el cambio climáti-
co o la Covid-19 hasta el conflicto 
Rusia-Ucrania. Los miembros de la 
ACI pudieron conocer las experien-

cias y conocimientos de otras orga-
nizaciones internacionales sobre el 
buen posicionamiento de las coope-
rativas de cara a la reparación y la 
restructuración de las cadenas de 
valor globales para alcanzar obje-
tivos económicos, sociales y me-
dioambientales. Se puede consul-
tar más información sobre este 
webinario  aquí. 

Digitalización, identidad coopera-
tiva y lanzamiento del WCM 
El 1 de diciembre de 2022, el ICETT 
y Euricse celebraron un webinario 
sobre la experimentación de las 
cooperativas con las herramientas 
digitales para fortalecer y rea-
firmar la identidad cooperativa. 

Además, dos grandes cooperativas 
de consumo, MidCounties Coo-
perative (Reino Unido) y Lobyco 
(Dinamarca), resaltaron algunos 
puntos importantes, como la mejo-
ra de la participación de los miem-
bros en la economía, gobernanza 
y comunidad a través de medios 
digitales. Por su parte, el Dr. Gopi-
nath, vicerrector de la Universidad 
Digital de Kerala, habló de la rela-
ción entre digitalización e identidad 
cooperativa. El webinario también 
incluyó el lanzamiento de la edición 
de 2022 del World Cooperative 
Monitor (WCM). El WCM se publi-
ca anualmente desde 2012 y pre-
senta datos clave sobre economía 
y empleo de las 300 cooperativas 

Como parte de la iniciativa estratégica para profundizar las acciones comunes de las grandes cooperativas y grupos coopera-
tivos, en 2018 la ACI creó el  Think Tank de Emprendimiento Cooperativo Internacional (ICETT). Sus objetivos son:

•  fortalecer el rendimiento empresarial de las cooperativas ofreciendo un análisis estratégico del emprendimiento 
cooperativo, y demostrar que el modelo de negocio cooperativo puede marcar grandes diferencias en competitividad;

•  servir como un centro estratégico que ofrezca información y experiencias para fortalecer la ventaja competitiva de las 
cooperativas, posicionando el movimiento cooperativo como motor esencial del desarrollo sostenible.

Cooperación entre cooperativas
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Este tema es una condición clave para la existencia misma del movimiento cooperativo. En primer 

lugar, corresponde a uno de los principios cooperativos. En segundo lugar, dada la necesidad de un plan 

estratégico ambicioso para un movimiento que represente a las cooperativas en el siglo XXI y al dilema 

que supone implementarlo con recursos limitados, necesitamos herramientas innovadoras y complejas.

https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/webinario-icett-analiza-papel-cooperativas-reparacion-restructuracion
https://euricse.eu/en/
https://www.midcounties.coop/
https://www.midcounties.coop/
https://lobyco.com/
https://www.monitor.coop/
https://www.monitor.coop/
https://www.ica.coop/es/icett
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Con la idea de demostrar la efi-
cacia de las organizaciones de 
desarrollo cooperativo (ODC) en 
el desarrollo cooperativo inter-
nacional, la ACI se ha unido al 
Consejo estadounidense de Desar-
rollo Cooperativo en el Extranjero 
(OCDC) para crear un portal de 
datos en línea. El sitio web expone 
los proyectos de desarrollo inter-
nacional a cargo de las ODC, de-
muestra la amplitud del alcance de 
estas iniciativas y anima a formar 
alianzas mayores con las institu-
ciones y otros socios.
 

El portal incluye una breve reseña 
sobre cada ODC, un mapamundi in-
teractivo en el que se pueden encon-
trar los proyectos de cada país, un 
motor de búsqueda y varias estadís-
ticas genéricas. En la actualidad, los 
más de 400 proyectos que recoge 
la web se desarrollan en 72 países 
y suponen una inversión de unos 
mil millones de euros. Para cada 
proyecto se indican los socios, do-
nantes, plazo de aplicación, alcance 
geográfico, presupuesto, sector, im-
pacto en los ODS, indicadores, obje-
tivos y una nota de resumen.
 

Este portal dinámico seguirá cre-
ciendo en los próximos años, para 
abarcar más ODC y proyectos. Los 
datos mejorarán el acceso de las 
organizaciones miembros a la in-
formación y elevarán el perfil del 
desarrollo cooperativo de cara a 
donantes, instituciones internacio-
nales, responsables de la toma de 
decisiones, socios y demás partes 
interesadas. Descubre más infor-
mación en   
https://micdp.coops4dev.coop/

Contribución al desarrollo sostenible mundial

MAPA DE LA PLATAFORMA INTERNACIONAL DE COOPERATIVAS PARA EL DESARROLLO 
(ICDP)
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Este tema se centra en el desarrollo sostenible a través de las cooperativas, específicamente, en 

cómo contribuyen las cooperativas al desarrollo sostenible y a la paz, tal como se plasma en los 

ODS, empezando por los ámbitos locales y regionales. Los ODS destacan una parte fundamental de 

las acciones cooperativas y de todo el trabajo que se ha realizado durante décadas. El movimiento 

cooperativo internacional usará los ODS para ilustrar su contribución continuada al desarrollo sostenible.

y mutuales más importantes del 
mundo. Recoge datos sólidos de 
ámbito económico, organizativo y 
social relativos a cooperativas de 
todo el mundo. En esencia, el World 
Cooperative Monitor es un informe 

hecho por y para los negocios coo-
perativos y su movimiento a nivel 
mundial. El informe del webinario y 
sus grabaciones están disponibles 
aquí.

¿QUÉ ES
EL WORLD
COOPERATIVE
MONITOR?

Se trata de un proceso de 
recopilación, integración, y análisis 
de datos que se recogen en una 
base de datos actualizada
regularmente en la que se incluyen 
datos económicos, organizativos 
y sociales que permiten demostrar 
el impacto social y económico 
de las principales cooperativas 
de todo el mundo.

YA 
DISPONIBLE

Resumen Ejecutivo
WCM 2022

LAS COOPERATIVAS QUE OCUPAN EL TOP 5 SEGÚN EL VOLUMEN DE NEGOCIO EN USD

Groupe 
Crédit 
Agricole

1

Francia

88 97
Millones de USD

REWE 
Group

2

Alemania

77 93
Millones de USD

ACDLEC 
Leclerc

5

Francia

54 83
Millones de USD

BVR

3

Alemania

58 02
Millones de USD

Zen-Noh

4

Japan

57 69
Millones de USD

LAS COOPERATIVAS QUE OCUPAN EL TOP 5 SEGÚN LA RATIO DE FACTURACIÓN SOBRE EL PIB POR CÁPITA

1

IFFCO
India

2 765 078
USD

Groupe 
Crédit 
Agricole

2

Francia

2 279 060
USD

Gujarat 
Milk

3

India

2 746 721
USD

Sistema 
Unimed

4

Brasil

2 182 186
USD

REWE 
Group

5

Alemania

1 684 902
USD

Este 11º informe anual 
incluye la clasificación  
Top 300 y clasificaciones 
por sectores, datos de empleo 
y un INFORME ESPECIAL 
sobre la DIGITALIZACIÓN  
y la IDENTIDAD COOPERATIVA.

https://micdp.coops4dev.coop/
https://www.ica.coop/en/newsroom/news/world-cooperative-monitor-launched-during-icett-webinar-1-december
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Actividades  
de la ACI en las
regiones

En 2022 hemos dado la bienveni-
da a dos nuevos miembros: Nor-
th-West Cooperative Association 
Ltd (NWCA LTD) de Camerún, 

que se incorporó en septiembre, y 
Coopérative Centrale d’Épargne 
et de Crédit du Kivu (COOCEC-KI-
VU) de la República Democrática 

del Congo, que se incorporó en oc-
tubre. Ambas organizaciones pro-
vienen del África francófona, que 
sigue estando infrarrepresentada.

El VII Comité Técnico de la Confe-
rencia Cooperativa Ministerial de 
África (TCAMCCO) tuvo lugar entre 
el 23 y el 27 de mayo de 2022 en 
Mombasa, Kenia. El tema de la 

conferencia fue «Acelerar la coope-
ración entre cooperativas en la era 
post Covid-19». En ella participaron 
137 personas de 19 países, entre 
las que había oficiales de gobierno, 

líderes, cooperativistas, socios y 
otras partes interesadas.

MIEMBROS

VII COMITÉ TÉCNICO DE LA CONFERENCIA COOPERATIVA MINISTERIAL DE ÁFRICA

Alianza Cooperativa Internacional África
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La XIII Conferencia Ministerial 
Cooperativa de África (AMCCO) 
tuvo lugar del 16 al 27 de octubre 
de 2022 en El Cairo, Egipto. El 
tema de la conferencia fue «África 
crece entre todos: El papel de las 
cooperativas en la aceleración de 
los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (2030) y el África Que Que-
remos (Agenda 2063)». El obje-
tivo principal de esta conferencia 
era reunir a oficiales de gobier-

no, líderes cooperativos y otras 
partes interesadas en un foro para 
debatir la mejor forma de que las 
cooperativas sigan contribuyendo 
al crecimiento de África, espe-
cialmente en lo relativo a los ODS 
2030 y la Agenda Africana 2063. 
Contó con la asistencia de 249 
participantes de 44 países.

La Estrategia de Desarrollo Coopera-
tivo en África 2023-2033 se presentó 
en la XIII Conferencia Ministerial Coo-
perativa de África. Esta nueva estrate-
gia se centra en tres áreas:
•  Promoción de la identidad  

cooperativa
•  Cooperación entre cooperativas
•  Capacidad institucional y prestación 

de servicios

• El programa de formación Global 
Cooperative Entrepreneurs (GCE) 
para mentores y embajadores 
cooperativos (Kenya Scale-Up) 
culminó satisfactoriamente el 8-9 
de diciembre de 2022 en la Uni-
versidad Cooperativa de Kenia. 
Los embajadores compartieron 
sus brillantes ideas para la pues-
ta en marcha de empresas, y sus 
mentores se comprometieron a 
ayudarles a hacerlas realidad. En el 
evento participaron e hicieron pre-
sentaciones las organizaciones We 
Effect, Global Communities, Farm 
Better y la Universidad Cooperati-
va de Kenia.

• El Partenariado ACI África-We 
Effect concluyó el 31 de diciembre 
de 2022. Su cierre marcó el final de 

una colaboración larga y producti-
va que ha durado más de 20 años. 
Al mismo tiempo, ha abierto otras 
vías de vinculación con We Effect 
en actividades pequeñas pero es-
pecíficas de desarrollo cooperativo 
en el futuro. La oficina ha abierto 
una convocatoria para presentar 
propuestas a corto plazo.

• El acuerdo de colaboración entre 
ACI África y Women Engage for a 
Common Future (WECF) y la unión 
cooperativa Oromia Coffee Far-
mers’ Cooperative Union (OCFCU) 
se renovó en 2022 gracias a una 
beca de GIZ para estudiar la im-
plantación de cooperativas de en-
ergías renovables en Etiopía. Esta 
colaboración se prolongará hasta 
junio-julio de 2023.

• El estudio de investigación de ACI 
África y el OCDC sobre «La adopción 
de prácticas agrícolas respetuosas 
con el clima que contribuyan a la 
resiliencia de los pequeños agri-
cultores» se llevó a cabo en cinco 
países del este de África: Etiopía, 
Kenia, Uganda, Tanzania y Ruanda.
 

XIII CONFERENCIA MINISTERIAL  
COOPERATIVA DE ÁFRICA 

ESTRATEGIA DE DESARROLLO 
COOPERATIVO EN ÁFRICA  
2023-2033

PROYECTOS DESTACADOS DE 2022
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INVESTIGACIÓN, POLÍTICAS, CUESTIONES JURÍDICAS DESTACADAS

DEPARTAMENTO  
DE COMUNICACIÓN

RED DE JUVENTUD DE LA ACI- ÁFRICA 

•  EL Parlamento Panafricano adoptó el 10 de noviembre de 2022 una resolución sobre el desarrollo de una ley modelo 
sobre cooperativas en África.

•   El informe final de la Estrategia de Desarrollo Africano 2023-2033 se presentó oficialmente en octubre de 2022.
•   ACI-África, el Comité de Derecho Cooperativo de la ACI (CDC) y la asociación IUS COOPERATIVUM colaboraron  

en la organización de dos webinarios gratuitos sobre derecho cooperativo en África.
•   Se realizaron presentaciones ante el grupo de trabajo UNIDROIT en septiembre de 2022.
•   Asistencia al Foro Político sobre Desarrollo (PFD) y a las reuniones de ACP-EU.
•   Asistencia a la consulta de ACP-CESE.

Se han seguido gestionando los 
canales de comunicación digital y 
virtual, principalmente de cara a 
la promoción de las actividades de 
ACI África, pero también visibili-
zando el desarrollo cooperativo en 
la región y en el mundo, incluyen-
do la difusión del informe regional 
para África que analiza el marco 
legal del Partenariado ACI-UE. El 
informe ofrece una descripción 
general de las tendencias legales 
y rasgos habituales de la región, 
así como una serie de recomen-
daciones para seguir mejorando el 
clima favorable de las cooperativas. 
La otra investigación trata sobre la 
contribución de las cooperativas a 
la economía verde.

Hemos seguido de cerca y apoyado 
a los ganadores del Proyecto Répli-
ca de la Red de Juventud de la ACI 
tras la tercera evaluación de sus 
proyectos. Tanto Enhancing Or-
ganic Food Cropping Cooperative 
como Young People’s Multi-pur-
pose Cooperative Society están 
poniendo en práctica sus ideas, e 
incluso se preparan para aumentar 

los miembros de sus cooperativas e 
impartir la misma formación a sus 
semejantes.
Mabruck Ismail Mpangule, de la 
Tanzania Federation of Coopera-
tives (TFC) fue elegido como miem-
bro vocal del Comité de Juventud 
de la ACI durante la reunión plena-
ria anual celebrada en línea el pasa-
do 28 de septiembre de 2022.

La presidenta del CEG de ACI África, 
Esther Gicheru, representó a la re-
gión africana durante el webinario 
«La equidad de género hoy para un 
mañana sostenible», que tuvo lugar 
el jueves 31 de marzo de 2022.
El 14 de julio de 2022, la represen-
tante del CEG de ACI-África asistió al 
Comité de Investigación Cooperativa 

de la ACI como parte de su Confe-
rencia de Investigación Europea. El 
Comité de Equidad de Género de la 
ACI organizó un webinario el 25 de 
noviembre de 2022 titulado «Las 
cooperativas se unen al activismo 
para poner fin a la violencia contra 
las mujeres y niñas», en el que Esther 
Gicheru intervino como ponente.

COMITÉ DE EQUIDAD DE GÉNERO DE ACI-ÁFRICA (CEG)
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Se completó la formación ACI-
MAFF, financiada por el Ministerio 
de Agricultura, Forestación y Pes-
ca (MAFF) del Gobierno de Japón, 
y que contó con la participación de 
tres candidatos africanos en re-
presentación de Ghana, Esuatini y 
Túnez. Tras la formación se realizó 
una encuesta de evaluación a los 
participantes de 2018-2020 y se 
han seleccionado los mejores dos 
planes de acción de estudiantes.
 
Conseguimos que cuatro miembros 
de la AAACO pudieran participar en 
el 3er Curso de Formación en Línea 

«Empoderamiento de mujeres ru-
rales para la mejora de liderazgos 
y administración de empresas en 
Asia y África 2022».
En mayo de 2022, celebramos el 
foro de miembros de la AAACO, en 
el que se instauró un comité direc-
tivo. Tras su creación, el comité se 
ha reunido en junio, julio y agosto 
de 2022, para tratar asuntos de in-
terés para sus miembros.
 
En la actualidad, dentro de la co-
laboración continua entre la ACI y 
UNIDROIT (Instituto Internacional 
para la Unificación del Derecho 

Privado), seguimos estudiando 
el desarrollo de una guía sobre la 
estructura legal de las empresas 
agrícolas. El 22 de septiembre de 
2022, los miembros de AAACO 
asistirán a una consulta virtual en 
la misma línea, en la que partici-
parán distintas partes interesa-
das, y podrán aportar al debate las 
perspectivas de las cooperativas 
agrícolas.

ALLIANCE AFRICA AGRICULTURAL COOPERATIVE ORGANIZATION (AAACO)
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2022 ha sido un año de magníficos 
resultados en cuanto a la promo-
ción del modelo cooperativo y a las 
alianzas con organizaciones inter-
nacionales.
 
En colaboración con el Instituto 
Interamericano de Cooperación 
para la Agricultura (IICA) se eje-
cutó el programa de coopera-
ción conjunta «Intercooperación 
para la transformación digital en 
agricultura», consistente en seis 
proyectos intercooperativos para 
el desarrollo comercial mediante el 
uso de tecnologías PIC y el Centro 
de Competencia. El material de 
promoción se presentó en la VI 
Cumbre Cooperativa en octubre de 
2022. Por otra parte, se puso en 
marcha el primer bloque formativo 
sobre teledetección remota aplica-
da a la agricultura en colaboración 
con la Universidad de Córdoba.
 
También se desarrollaron pro-
puestas de formación para el sec-
tor agrícola cooperativo junto con 
FAO Américas. Las colaboraciones, 
tanto virtuales como presenciales, 

se han centrado en publicar una 
muestra de las contribuciones de 
las cooperativas a la sostenibilidad 
de las cadenas de valor de los ali-
mentos producidos en la región. Se 
empezó a hablar de la participación 
activa de Cooperativas de las Amé-
ricas en el grupo consultivo de la 
FAO para el sector privado, y de un 
proyecto para que las cooperativas 
incorporen soluciones de conectivi-
dad, comercio electrónico y tecno-
logía a sus actividades agrícolas.
 
Asimismo, la ACI se unió a ALADI 
(Asociación Latinoamericana De 
Integración Económica) en una ini-
ciativa denominada «Conexiones 
Empresariales» en el marco de la 
Semana de la Empresa, así como 
un curso de formación sobre her-
ramientas digitales que promovía 
la participación de las cooperativas 
en la región.
 
Tras dos años de limitaciones a la 
ejecución del proyecto Casa de la 
Alegría, co-financiado por la Dele-
gación de la UE en Costa Rica, Coo-
perativas de las Américas colaboró 

con CoopeTarrazu en la mejora de 
la infraestructura de 11 vivien-
das que sirvieron a 199 menores 
migrantes y personas indígenas 
de Costa Rica. Dentro de dicho 
proyecto, se desarrolló un estudio 
de casos de éxito de cooperativas 
que ofreciesen trabajo decente y 
que velasen por la erradicación de 
la mano de obra infantil en la re-
gión, y se concedieron dos subven-
ciones por un total de 27 800 EUR.
 
Del mismo modo, tras una pausa de 
dos años en el proyecto Resiliencia 
Cooperativa México, financiado 
por el Cooperative College UK, se 
detectó un nuevo núcleo de coo-
perativas en Chiapas, México: se 
ha efectuado una evaluación básica 
de las necesidades y el proyecto 
ha dado comienzo, con la idea de 
ejecutarse durante los primeros 
nueve meses de 2023.
 

Cooperativas de las Américas

IDENTIDAD COOPERATIVA: ALIANZAS Y MOVILIZACIÓN DE RECURSOS
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DESARROLLO Y GOBERNANZA DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO REGIONAL

CARTERA DE PRODUCTOS  
Y SERVICIOS
La Oficina Regional ha celebrado 
reuniones bilaterales, ha realizado 
encuestas y se ha valido de otras 
herramientas para descubrir qué 
formación necesitan sus organiza-
ciones miembros. A tal fin, ha res-
tructurado su oferta de servicios en 
cinco áreas: formación, prácticas, 
certificaciones, publicaciones y ser-
vicios adaptados.

FORMACIÓN
En 2022, la formación se centró en 
la concienciación sobre la impor-
tancia de la gobernanza interna, así 
como el desarrollo de capacidades 
para generar procesos de auditoría 
interna de cara al Balance Social 
Cooperativo. Participaron repre-
sentantes de organizaciones coo-
perativas como Brasil, Colombia, 
El Salvador, República Dominicana, 
Uruguay y Grecia.

CERTIFICACIÓN 
Buena Gobernanza: Se trata de un 
servicio desarrollado desde la Oficina 
Regional que supervisa los procesos 
de gobernanza cooperativa mediante 
la aplicación de la Identidad Coope-
rativa, llevando a cabo procesos de 

verificación cualitativa y cuantitativa 
que permitan a los auditores hacer 
recomendaciones para la mejora 
continua de las organizaciones cer-
tificadas.

BALANCE SOCIAL: Por otra parte, 
las organizaciones certificadas en 
Balance Social Cooperativo se so-
meten a una auditoria cualitativa 
y cuantitativa basada en el análisis 
de indicadores relacionados con la 
gestión, valores y principios coope-
rativos, y en cómo estas acciones 
contribuyen al cumplimiento de la 
Agenda 2030 de la ONU. A partir de 
todo ello se generará un informe con 
recomendaciones de mejora para el 
siguiente periodo. En 2022 se han 
certificado a 20 entidades de Argen-
tina, Chile, Ecuador y Uruguay.

PRÁCTICAS
Los espacios de intercambio de co-
nocimientos se han estructurado 
para buscar el beneficio y la conso-
lidación del sector cooperativo en 
las Américas y a nivel mundial. En 
2022, se visitaron cooperativas de 
España y Paraguay, con la partici-
pación de Colombia, Costa Rica, Pa-
namá, Paraguay y Uruguay.

PUBLICACIONES
En 2022 vieron la luz dos publica-
ciones: la primera, «Instituciones y 
políticas públicas para el desarrollo 
cooperativo en América Latina», 
en colaboración con la CEPAL de la 
ONU.
 
La segunda consistió en una ar-
ticulación interna de la Red de 
Vivienda de Cooperativas de las 
Américas, «Miradas, reflexiones, 
acciones y propuestas desde la red 
de vivienda de Cooperativas de las 
Américas», con aportaciones de 
Argentina, Chile, Colombia, México, 
Puerto Rico, Uruguay y una aporta-
ción sub-regional de Mesoamérica.

CLASE VIRTUAL
La Oficina Regional sigue mejo-
rando su espacio de educación 
cooperativa en línea. En 2022 se 
ha emprendido también una ac-
tualización de la imagen gráfica, 
así como un espacio, que se usará a 
partir de 2023, para la inducción de 
nuevas organizaciones miembros y 
del Consejo de Administración. Asi-
mismo, su archivo contiene nuevos 
vídeos y documentos. 
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GESTIÓN INTERNA 
Se analizaron las responsabilidades 
y puestos de trabajo del personal 
y, en consecuencia, se actualizaron 
las descripciones de las tareas y se 
modificaron algunos contratos.
 
Se dio promoción a la creación de 
la Red de Cooperativas de Salud de 
las Américas, que se unirá al Comi-
té de Cooperativas de Salud de la 
ACI.

GOBERNANZA 
En el marco de la VI Cumbre Coope-
rativa celebrada del 25 al 27 de oc-
tubre en Paraguay, se celebraron 

elecciones a la dirección de cada co-
mité y red. Se reunieron las asam-
bleas de todos los comités y redes: 
Juventud, Género, Equidad, Vivien-
da, CICOPA Américas, Agricultura y 
Banca Cooperativa, mejorando los 
protocolos de integración.
 
Se actualizaron los «Procedimien-
tos asamblearios» en un documen-
to que contempla el proceso antes 
y durante la asamblea, para lo cual 
también se impartió formación a 
las personas implicadas en el de-
sarrollo de la Asamblea Regional, 
con el fin de garantizar un proceso 
productivo y fluido y, por encima de 

todo, democrático y transparente.
 
Durante la Asamblea Regional, se 
votó la Presidencia y se ratificaron 
los miembros del Consejo. Se eligió 
a las autoridades del Comité de Au-
ditoría: Graciela Fernández Quintas 
fue nombrada presidenta por acla-
mación y unanimidad.
 
El informe sobre la gestión y el in-
forme técnico del director regional 
reflejaron los grandes avances y 
resultados del crecimiento sosteni-
do entre 2018 y 2022.

Tras dos años de actividades vir-
tuales por imposición de la pandemia, 
se pudo celebrar la VI Cumbre Coo-
perativa y el 7º Congreso de Derecho 
Cooperativo del 27 al 29 de octubre.
 
La VI Cumbre Cooperativa de las 
Américas recibió a 855 líderes coo-
perativos presencialmente, y a 45 
virtualmente. A lo largo de 7 sesiones 
plenarias y 17 sesiones paralelas, se 
intercambiaron ideas en torno a los 
siguientes ejes temáticos: identidad 
cooperativa, reactivación económica 

e integración, sostenibilidad y cam-
bio climático. Se pueden consultar 
en línea los resultados del intercam-
bio de conocimientos y debates, así 
como la declaración final, un docu-
mento que se utilizará como refe-
rencia para la próxima planificación 
estratégica.

El 7º Congreso de Derecho Coopera-
tivo contó con la participación de 140 
asistentes. Durante el congreso se 
presentaron y discutieron trabajos 
meticulosos sobre cuestiones como 

la tecnología y la democracia coope-
rativa, el desempleo y las cooperati-
vas de trabajo, el uso cooperativo de 
fuentes de energía y las nuevas fron-
teras de la organización cooperativa. 
La identidad cooperativa mereció una 
consideración especial en el contexto 
actual de actividad económica y so-
cial. El evento también dio lugar a un 
documento de conclusiones orienta-
do a guiar el desarrollo de un derecho 
cooperativo en el continente.

INTER-COOPERACIÓN
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El 2022 ha sido un año muy signi-
ficativo para las cooperativas. Ha 
sido el 100º Día Internacional de las 
Cooperativas (CoopsDay), el 20º 
aniversario de la adopción de la Re-
comendación 193 de la OIT, y el 10º 
aniversario del Año Internacional 
de las Cooperativas de la ONU. Para 
celebrarlo, la ACI-Asia Pacífco (ICA-
AP) organizó el webinario «¿Qué ha 
cambiado desde 2012?«, al que asis-
tieron miembros, representantes 
gubernamentales y organismos 
internacionales. Asimismo, se orga-
nizó otro webinario con la OIT para 
conmemorar el vigésimo aniversario 
de la Recomendación 193 de la OIT y 
abordar el estado de su adopción en 
los países de la región. El Comité de 
Cooperación de los Jóvenes (ICYC) 
de la ACI Asia-Pacífico celebró el Día 
Internacional de la Juventud, dedica-
do a la solidaridad inter-generacional, 
a través de un webinario sobre eda-
dismo y desempleo.
 
La región Asia-Pacífico ya cuenta con 
una representación adecuada en el 
Consejo de Administración Mundial 
de la ACI. Durante las elecciones ce-
lebradas en junio en Sevilla, se nom-

braron los siguientes vocales: Cai 
Zhenhong, de All China Federation 
of Supply and Marketing Coopera-
tives (ACFSMC); Aditya Yadav, de 
Indian Farmers Fertilizer Coopera-
tive (IFFCO); Bahman Abdollahi, de 
Iran Chamber of Cooperatives (ICC), 
Toru Nakaya, de la Alianza Coopera-
tiva Japonesa (Japan Cooperative 
Alliance - JCA); y Dato’ Kamarudin 
Ismail, de The Malaysian National 
Cooperative Movement (ANGKASA). 
Sung-hee Lee, de la Federación Coo-
perativa Agrícola Nacional de Corea 
(NACF, National Agricultural Coope-
rative Federation) salió elegido como 
representante sectorial de la Organi-
zación Internacional de Cooperativas 
Agrícolas (ICAO). Chandrapal Singh 
Yadav, de India, presidente de ACI-AP, 
es a su vez vicepresidente del Conse-
jo de Administración Mundial. Dos 
de los comités regionales celebraron 
elecciones en 2022. Chitose Arai, de 
Japón, y Priti Patel, de India, fueron 
elegidas presidenta y vicepresidenta 
del Comité de Mujeres de ACI-AP. 
Para la presidencia y vicepresidencia 
del Comité de Comercio y Empresa 
de ACI-AP se eligió a Datuk Seri Dr. 
Abdul Fattah Abdullah, de Malasia, y 

a Gyan Bahadur Tamang, de Nepal.
 
El Comité de Mujeres y el Comité de 
Forestación de la ACI-AP celebraron 
el evento paralelo virtual titulado 
«Mujeres cooperativistas: Combatir 
juntas el cambio climático« en el 66º 
Foro de la Comisión de la Condición 
Jurídica y Social de la Mujer (CSW) 
de la ONU. Además, ACI-AP colaboró 
con la Oficina de Negocios de Malasia 
(MBO) y la organización cooperativa 
ASEAN en la organización del semi-
nario  «Demanda vs. oportunidades 
en la empresa cooperativa: Tendien-
do puentes a través de la industria, la 
innovación y la infraestructura (ODS 
9)», en Kuala Lumpur.

Seminario «Demanda vs. oportunidades en la empresa 
cooperativa: Tendiendo puentes a través de la industria, 

la innovación y la infraestructura (ODS 9)»
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ACI-AP y la sociedad Andhra 
Pradesh Mahila Abhivruddhi So-
ciety (APMAS), junto con el Institu-
to de Gestión Rural Anand (IRMA), 
la Biblioteca Domus Trust de la ACI 
y DGRV, organizaron una consulta 
múltiple sobre «Autonomía e inde-
pendencia de las cooperativas del 
Sur de India« en Hyderabad. Asimis-
mo, ACI-AP celebró una conferencia 
titulada «Reforzar la solidaridad 
– Facilitar que las cooperativas de 
mujeres prosperen« con la colabo-
ración de NCUI, la federación SEWA, 
y SEWA Bharat en Nueva Delhi. La 
conferencia dio lugar a la Declara-
ción de Delhi: una lista de acciones 
para apoyar el desarrollo de las coo-
perativas de mujeres. Ambos even-
tos estuvieron dedicados a generar 
recomendaciones para la nueva polí-
tica de cooperación nacional que se 
debatía en India.

La ACI-AP firmó un MdE con NC-
DC-LINAC para entablar colabora-
ciones técnicas y para aprender y 
progresar en la investigación por el 
desarrollo del sector cooperativo en 
India. Además, ACI-AP colaboró con 
CARE France, CARE International 
en Laos, Haliéus, Sekong Provincial 
and Forestry Office (SPFO), Sekong 
Provincial Chamber of Commerce 
and Industry (SPCCI), y 4Form en 
la creación de un consorcio para 
poner en marcha el proyecto «Su-
PER WE Coffee - Cadenas de valor 
de café de producción sostenible, 
ética y de mujeres empoderadas de 
Laos». 
En Mayo de 2022, el Ministerio de 
Economía de los Emiratos Árabes 
Unidos (EAU) y la ACI, a través de 
ACI-AP, firmaron un acuerdo de 
cooperación para el desarrollo y 
refuerzo del sector cooperativo del 
país. La Oficina continuó su impli-
cación con el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Forestación del 
Gobierno de Japón para fomentar 
el liderazgo y el desarrollo de coo-
perativas en la región de Asia-Pací-
fico.
 
El septiembre, La ACI-AP apoyó 
la Cumbre Mundial de Innovación 
Cooperativa en calidad de socio ins-
titucional. El Comité de Mujeres ha 
unido fuerzas con la Confederación 
Nacional de Cooperativas (NATC-
CO) de Filipinas en la elaboración de 

un manual adaptado para impartir 
formación a formadores sobre el 
cambio climático y sus acciones 
desde las cooperativas.

Los comités regionales han trabaja-
do duro a lo largo del año en la or-
ganización de webinarios y en el 
fomento de la colaboración entre 
comités y regiones. El Comité de 
Cooperativas de Consumo de ACI-
AP se unió al ICYC y al Comité de Fo-
restación para preparar el webinario 
«Qué podemos hacer por la selva«. 
Por su parte, el Comité de Coope-
rativas de Instituciones Educativas 
(ICEI), el Comité de Cooperativas de 
Consumo y ANGKASA organizaron 
una mesa redonda sobre «Identidad 
cooperativa en la práctica y el cami-
no por delante de la cooperación«, 
al que asistieron participantes de 
Asia y África. La MBO colaboró con 
ICA África en la organización del 
webinario «Entornos propicios para 
que la juventud decida su futuro 

Conferencia «Reforzar la solidaridad - Facilitar  
que las cooperativas de mujeres prosperen»
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económico«. La Organización Inter-
nacional de las Cooperativas Indus-
triales y de Servicios (CICOPA) se 
unió estrechamente a la red CICOPA 
Asia-Pacífico, de reciente creación, 
para organizar el webinario «Coo-
perativa de trabajo y sindicatos: Ex-
plorando las relaciones en la región 
de Asia-Pacífico». El ICEI se reunió 
presencialmente en Nueva Delhi en 
diciembre.
 
Dio comienzo la cuarta fase de la 
campaña Go Green (GGC), empren-
dida por el ICYC en 2018 para ani-
mar a la juventud a combatir la ame-
naza global del cambio climático y 
sus efectos en las generaciones fu-
turas. En 2022 la campaña se llevó a 
cabo junto con ANGKASA, el Comité 
de Consumo y el Comité de Foresta-
ción. También tuvo lugar un webina-
rio sobre «La juventud como agente 
climático en Asia-Pacífico» dentro 
del diálogo cooperativo. El Comité 
de Investigación Cooperativa (CIC) 
de la ACI-Asia Pacífico organizó la 
16ª Conferencia de Investigación 
junto con la Universidad IKOPIN, de 

Indonesia, bajo el título «Reconstruir 
una sociedad global resiliente a tra-
vés de la identidad cooperativa».
 
En la actualidad, la región de la ACI 
Asia-Pacífico cuenta con 111 miem-
bros de 29 países. Durante este 
año, se han incorporado dos nuevos 
miembros: Emirates for Community 
Empowerment, de EAU, y Coopera-
tive Association for Development & 
Finance (CADF), de Jordania.
 
También se publicaron dos nuevas 
reseñas de países, la de Bangladesh 
y la de Palestina. Las reseñas pre-
sentan una visión detallada de la his-
toria, la política, el medio ambiente, 
los casos reales y la participación 
internacional de cada país.
 
En noviembre de 2021, la ACI-AP 
inició la publicación bianual de COOP 
Dialogue para incentivar el debate 
sobre cuestiones relevantes para 
las cooperativas de la región. El se-
gundo número de COOP Dialogue, 
titulado «Las cooperativas de Asia 
y el Pacífico, preparadas para el 

futuro gracias a la innovación«, se 
publicó en mayo, y el tercero, «La 
acción climática de las cooperativas: 
Contribución e impacto«, se pre-
sentó en diciembre.
 
EL CIC inauguró COOP Colloquium 
en febrero de 2022, con el obje-
tivo de iniciar un diálogo académi-
co sobre educación e investigación 
cooperativa. Hasta la fecha se han 
celebrado cuatro COOP Colloquiums 
centrados en la identidad, la resilien-
cia y la tecnología.
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Con una plantilla de cinco personas y el compromiso de sus miembros, Cooperatives Europe (CE) pone en marcha un 
programa de trabajo que aspira a colocar a las cooperativas en primera línea y facilitar el pleno desarrollo de su potencial.

En el marco de las reuniones del Consejo de Administración, se dedicaron dos reuniones concretas a reflexionar sobre una 
nueva estrategia para Cooperatives Europe. Tras definir su propósito, los consejeros centraron los objetivos y acciones 
en torno a tres áreas de trabajo o «faros» investigación/educación, equidad de género y juventud. El trabajo se presentó 
y debatió durante una sesión estratégica dedicada dentro de la conferencia «Juventud y el futuro de la cooperación 
en Europa», que se celebró en Cardiff (Gales) en noviembre de 2022. Esta conferencia pretendía cubrir una necesidad 
creciente de interconexión y acordar el itinerario del movimiento europeo en los próximos años.

Cooperatives Europe defendió el re-
conocimiento del emprendimiento 
cooperativo mediante su participa-
ción en la Red de Enviados para las 
PYME (SME Envoy), un grupo de alto 
nivel de la Comisión Europea. Fue una 
gran ocasión para mostrar el atrac-
tivo, la resiliencia y la fortaleza de 
este modelo en momentos de crisis, 
como la guerra de Ucrania y el alza de 
los precios de la energía. También se 
abordaron cuestiones concretas para 
la pequeña y mediana cooperativa, 
como el incremento de financiación y 
la directiva sobre morosidad. En estos 
encuentros, Cooperatives Europe par-
ticipó en debates sobre el aumento de 
financiación, el consumo sostenible, 
el impacto de la crisis energética, la 
directiva sobre morosidad y otros te-
mas cruciales.
También hemos tenido contacto 
periódico con otras organizaciones 
empresariales europeas y con la 

Comisión Europea, como la reunión 
bilateral con la nueva jefa de unidad 
de PYME en la Dirección General de 
Mercado Interior, Industria, Empren-
dimiento y Pymes (GROW).

CE PONE A LAS COOPERATIVAS 
EN EL CENTRO DE LA ECONOMÍA 
SOCIAL. 
CE se reunió con el comisario Ni-
colas Schmit en octubre de 2022 
para hablar de la posición que ocu-
pa el movimiento cooperativo en la 
economía social y sentar las bases 
para un diálogo más continuo con la 
Comisión en otras cuestiones de in-
terés. En el marco del Plan de Acción 
para la Economía Social (SEAP) de la 
Comisión Europea participamos en 
varias actividades relevantes:
• Co-organizamos un taller en la 
conferencia de Estrasburgo titula-
do «La economía social, el futuro de 
Europa» y publicamos un informe 

de situación sobre el SEAP. 
• Realizamos aportaciones escritas 
de forma regular en varias consultas 
de distintas instituciones europeas, 
como la consulta del Consejo «Eco-
nomía social: Elaborar las condi-
ciones marco» 
• Asistimos en noviembre al lanza-
miento del evento de la Comisión 
sobre la ruta de transición al eco-
sistema de proximidad y economía 
social. En respuesta al comisario 
europeo Breton, el director de Coo-
peratives Europe A. Mathis se com-
prometió a reducir la brecha en la 
oferta y demanda de conocimientos 
sobre economía social y presentó su 
proyecto «SE4Ces Erasmus+», que 
incluía un programa de formación 
para un nuevo master y metodolo-
gías de enseñanza para la economía 
social que se usarán en los países 
que participen.

Cooperatives Europe

LA PROMOCIÓN DE LA ECONOMÍA COOPERATIVA EN LA POLÍTICA DE EMPRENDIMIENTO 
MUNDIAL ES UNA CUESTIÓN GLOBAL
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ES ESENCIAL TRABAJAR CON LA PRÓXIMA GENERACIÓN

PARA LLEVAR A CABO SU ACTIVIDAD, LAS COOPERATIVAS NECESITAN IGUALDAD  
DE OPORTUNIDADES

EN MATERIA DE EQUIDAD  
DE GÉNERO, 

POR LO QUE RESPECTA  
A LA INVESTIGACIÓN, 
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La conferencia de Cardiff «Juven-
tud y el futuro de la cooperación en 
Europa» presentó la oportunidad 
de apoyar el reinicio de la Red de 
Jóvenes Cooperativistas Europeos 

(YECN) que permite a sus partici-
pantes desarrollar su propio plan 
de acción en 2023-2024 y restruc-
turar la red para hacer frente al fu-
turo. 

El objetivo es actuar en cuestiones 
transnacionales que afectan el 
contexto legal y empresarial en el 
que las cooperativas operan.

Proyectos principales:
• Plataforma Fit For Future: Coo-
peratives Europe ejercerá la fun-
ción de experta en la plataforma 
dedicada a la simplificación, reduc-
ción de carga y nuevos retos ante 
la legislación europea. Trabajamos 
en torno a la postura del Parlamen-
to y el Consejo ante la directiva 
sobre diligencia debida de las em-

presas en materia de sostenibilidad 
y su posible impacto en las coope-
rativas.
• También seguimos la directi-
va sobre información corporativa 
en materia de sostenibilidad y el 
trabajo realizado en el Grupo Ase-
sor de Información Financiera Eu-
ropea (EFRAG) en torno a las nor-
mas de información.

las actividades se limitaron princi-
palmente al seguimiento y parti-
cipación en varios eventos, como 
el Comité de Equidad de género 
de la ACI. De hecho, los próximos 
avances se están evaluando des-
de la «perspectiva de género» del 
trabajo estratégico. 

los miembros y el director del 
Consejo de Administración partici-
paron en la conferencia de inves-
tigación europea del CIC de la ACI 
sobre repensar las cooperativas del 
pasado hacia el futuro. También ac-
tuamos como orador en la cumbre 
cooperativa de innovación global 
que tuvo lugar en París en el mes 
de septiembre.
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Antes de la llamada de la Comisión Europea para participar en el nuevo acuerdo marco, ya se estaban elaborando políticas 
de desarrollo fuera de la UE en 2022. 
En junio, Cooperatives Europe participó también en las conferencias de cierre de dos proyectos UE-Turquía: ToBeCoop y 
NewGenCoop, en Rize y Ankara. Estos proyectos se desarrollaron en el ámbito del programa de Diálogo de la Sociedad 
Civil entre la UE y Turquía, y en colaboración con la organización italiana Haliéus. Con estas acciones se buscaba fortalecer 
las estructuras empresariales y la capacidad de trabajar en red del movimiento cooperativo turco para mejorar la 
participación democrática en los procesos de toma de decisiones. 

COOPERATIVES EUROPE 
TAMBIÉN COLABORA CON LOS 
SECTORES EN LOS SIGUIENTES 
PROYECTOS:
El proyecto Co-Fresh Horizon Eu-
rope (en partenariado con Euro 
coop) presentó las innovaciones 
orientadas a la sostenibilidad desar-
rolladas por los grupos de trabajo 
que apoyan los 7 casos piloto.
El proyecto European Affordable 
Housing Consortium, coordinado 
por Housing Europe, tiene por ob-
jeto apoyar a las PYME, las auto-
ridades públicas y los proveedores 
de viviendas (sociales) en la ejecu-
ción de proyectos de renovación 
destinados a viviendas sociales y 
asequibles. 

LA CREACIÓN DE REDES CON 
MIEMBROS Y SOCIOS/PARTES 
INTERESADAS ES UNA PARTE 
FUNDAMENTAL DEL TRABAJO: 
Los contactos con las partes inte-
resadas y los socios potenciales se 

han intensificado, lo que ha dado lu-
gar a oportunidades de asociación 
para 2023 y/o proyectos a más 
largo plazo. La actividad de crea-
ción de redes con universidades y 
organismos educativos también 
aumentó, con contactos frecuentes 
para intervenciones durante cursos 
y lecciones para promover el mode-
lo cooperativo.

LAS ACTIVIDADES  
DE COMUNICACIÓN  
SON ESENCIALES
Este año Cooperatives Europe ha 
trabajado específicamente en la op-
timización y renovación de los ca-
nales de comunicación existentes, 
como la página web y el boletín. 
Otro reto fue alinear la marca ge-
neral de Cooperatives Europe con 
la reelaboración de las herramien-
tas, en la que se han dado pasos 
significativos. Además, se trabajó 
para aumentar las conexiones y 
los intercambios con los miembros 

en el área de las comunicaciones a 
través de la revitalización del gru-
po de trabajo de comunicaciones 
y otras plataformas. Por último, 
como región europea de la ACI, 
Cooperatives Europe participó en 
diferentes actividades de la ACI, 
principalmente: Consejo de Admi-
nistración de la ACI (3) y Asamblea 
General en Sevilla, Grupo de Trabajo 
de Membresía, Grupo de Trabajo 
de Comunicación, Reuniones de 
Directores Sectoriales Regionales 
e Internacionales, Reunión de Di-
rectores Regionales, Comité de la 
Juventud, Comité de Género.

PERO EL ALCANCE DEL TRABAJO DE COOPERATIVES EUROPE  
NO SE LIMITA A LA EU

POR LO QUE RESPECTA  
A LA INVESTIGACIÓN, 
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Actividades  
de los sectores   
de la ACI

En 2022, la labor de CCW (la orga-
nización mundial de cooperativas 
de consumidores) siguió el plan 
de trabajo y el presupuesto apro-
bados por su Comité Ejecutivo, que 
dio prioridad a la promoción de una 
cooperación más estrecha entre las 
cooperativas de consumo de ámbito 
nacional de las regiones de la ACI, 

y a la interacción con otras organi-
zaciones sectoriales cooperativas. 
Uno de los principales focos del de-
sarrollo de la empresa cooperativa 
es el intercambio de experiencias y 
buenas prácticas, con el fin de opti-
mizar la actividad económica de las 
organizaciones nacionales y atraer 
nuevos miembros.

En febrero, por iniciativa de CCW, 
el Grupo de Enlace de las Organi-
zaciones Sectoriales (SOLG) cele-
bró una reunión virtual destina-
da a preparar e implementar un 
procedimiento electoral para las 
nominaciones de representantes 
sectoriales del Consejo de Admi-
nistración de la ACI. En la reunión 

Consumer Cooperatives Worldwide (CCW)
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se decidió por unanimidad elabo-
rar una propuesta para modificar 
los Estatutos y el Reglamento de 
la ACI, de forma que se incremen-
tase de cuatro a ocho el número 
de puestos de los sectores en el 
Consejo de Administración. Estas 
modificaciones se presentaron 
ante el Consejo de Administración 
y la Asamblea General en Sevilla el 
pasado mes de junio.

En mayo, ACI África celebró su 9ª 
Conferencia Ministerial Coopera-
tiva, donde CCW participó en la 
mesa redonda «Innovaciones en el 
comercio cooperativo en tiempos 
de crisis» y fue uno de los princi-
pales patrocinadores del evento. 
Allí presentó las principales prácti-
cas de las cooperativas de consumo 
para la promoción del desarrollo 
sostenible mediante la reconver-
sión de las cadenas de suministro 
en sistemas alimentarios basados 
en principios de sostenibilidad me-
dioambiental, social y económica.

Dentro del marco de la Semana 
Cooperativa de junio, se celebraron 
elecciones a la Asamblea General 
de CCW en Sevilla. Los principales 
puntos del orden del día fueron la 
aprobación del informe del man-
dato 2017-2022, la elección de la 
Presidencia y del Comité Ejecutivo, 
y un debate sobre los objetivos es-
tratégicos de la organización para 
el periodo 2022-2026. 

ASÍ QUEDÓ CONFIGURADO EL NUEVO COMITÉ EJECUTIVO:
Presidencia:        
Petar Stefanov - Presidente de Central Cooperative Union Bulgaria
Vicepresidencia:
• Marco Pedroni – Presidente de ANCC/Coop Italia
• Ismail Kamarudin – Miembro del Consejo de Administración de ANGKASA Malaysia
Miembros:
• Hector Jacquet – Miembro del Consejo de Administración de FACC / Cooperativa Obrera Argentina
• Timothy Ntam – Director general de Northwest Coop. Assoc. Coop Cameroon
• Marjaana Saarikoski – Director de Asuntos Cooperativos de SOK Finland
• Toshio Tsuchiya – Presidente de Coop Japan
• Jeong hee Kim – Presidenta de iCoop Korea
• Illia Gorokhovskyi – Presidente de Coop Ukraine
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Una de las prioridades del mandato 
2022-2026 es fortalecer la coope-
ración entre las 26 organizaciones 
cooperativas de consumo de ámbito 
nacional para poder contribuir real-
mente a la ejecución del Plan Estra-
tégico de la ACI 2030. 

El 2 de julio, con ocasión del 100º 
Día Internacional Cooperativo, CCW 
se dirigió a sus miembros y recalcó 
el papel y la importancia de las coo-
perativas, por ser capaces de tomar 
decisiones ágiles y determinantes 
en momentos de crisis, demostran-
do su resiliencia y manteniéndose 
cerca de sus miembros y de la so-
ciedad.

En septiembre, CCW inauguró el 
Concurso Internacional Cooperativo 
de Dibujo Infantil «Sonríe, sueña y 
dibuja», una iniciativa conjunta con 
la Central Cooperative Union de Bul-
garia. La idea del certamen era pro-
mover la marca cooperativa mundial 
para mostrar a la generación más 
joven los valores y principios coope-
rativos y para fomentar su potencial 
creativo. Recibimos 94 obras con las 
que CCW organizó una exhibición 
en la Cooperative House de Bruselas 
en noviembre. Allí, los miembros eu-
ropeos de CCW y las secretarías de 
las otras organizaciones internacio-
nales con sede allí pudieron disfru-
tar del talento infantil procedente 
de todo el mundo. Para seleccionar 

el mejor dibujo de cada categoría 
de edad, CCW nombró un comité 
internacional (jurado) formado por 
representantes de cooperativas de 
consumo. Los tres ganadores de 
ambas categorías recibieron pre-
mios en metálico y certificados. 

Es importante señalar que en 2022 
culminó el largo proceso de restau-
ración de la sede de Cooperative 
House Europe. Gracias al papel de la 
Central Cooperative Union de Bulga-
ria, miembro de CCW, la Cooperative 
House continuará formando parte 
de la familia cooperativa de todo el 
mundo. Seguirá siendo de propiedad 
cooperativa y albergando las secre-
tarías de la ACI y CICOPA/CECOP, y 
posiblemente otras organizaciones 
cooperativas en el futuro. Ya está 
en marcha la designación de un lu-
gar de exposición permanente del 
patrimonio cooperativo, en el que 
cada región de la ACI podrá exhibir 
la historia de su movimiento coope-
rativo. Así, el edificio se convertirá 
de verdad en la casa cooperativa de 
todo el mundo. Al estar en Bruselas, 
servirá al trabajo de fomento y re-
presentación ante las instituciones 
europeas, ya que permitirá invitar 
a responsables políticos a reunirse 
con nosotros y darles a conocer 
nuestro movimiento mundial. 

CCW pronunció un discurso en la 6ª 
Cumbre Cooperativa de las Amé-

ricas, celebrada del 24 al 27 de oc-
tubre de 2022 en Luque (Asunción, 
Paraguay) y en línea. Participó en 
la sesión titulada «Objetivo 12 de 
la ONU: Cooperativas para siste-
mas alimentarios sostenibles», en 
la que CCW presentó la visión de 
nuestros miembros, que consiste 
en repensar y reconvertir los siste-
mas alimentarios, de la producción 
al consumo. Las cooperativas de 
consumo de todo el mundo están 
creando los procesos empresariales 
de un nuevo modelo: un sistema de 
alimentos que sustituye a la cadena 
alimentaria lineal que impera hoy 
día. Para poder ser realmente soste-
nible, también hay que repensar el 
concepto de «valor» en el nuevo 
modelo circular. En la actualidad, 
el «valor» suele venir determinado 
por un indicador de beneficio pu-
ramente económico, y esto ya ha 
demostrado que no funciona a la 
hora de alcanzar una sostenibilidad 
social y medioambiental adecuada. 
Dicho de otro modo: las cooperati-
vas de consumo son pioneras en el 
comercio minorista que basa su ac-
tividad económica en los tres pilares 
del desarrollo sostenible al mismo 
tiempo. La promoción de los siste-
mas alimentarios como impulsor de 
la economía circular y la transición 
verde es una de las prioridades de 
la Unión Europea en el marco de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de la ONU para 2030. CCW ha finan-
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ciado la celebración de la 6ª Cumbre 
Cooperativa de las Américas. 

Por último, nos complace poder 
compartir que CCW ha dado la bien-
venida a dos nuevas organizaciones 
miembros en 2022: La Alianza Coo-
perativa de Camerún, COOP Came-
roon (la primera organización de 
África) y la Unión de Cooperativas 
de Consumo Polacas Społem.

WEBINARIOS:
«Cooperativas de vivienda para es-
tudiantes: El momento de la unidad» 
– 19 de mayo de 2022 – analizó las 
ventajas de crear una organización 
central que aglutine a las coopera-
tivas de vivienda estudiantil de Eu-
ropa. En el webinario participaron 
invitados de Studentendorf (Berlín), 
Student Co-op Homes (Reino Unido), 
North American Students for Coope-
ration y Cooperatives Europe.

FOROS DE MIEMBROS
• Oferta pública de acciones de 
MOBA e investigación de ETHZ 
sobre cooperativas de vivienda en 
Latinoamérica, 11 de mayo de 2022
• «Mecanismos de financiación para 

el desarrollo de la vivienda cooperati-
va», 17 de noviembre de 2022

2º SIMPOSIO INTERNACIONAL DE 
VIVIENDA COOPERATIVA,  ZÚRICH, 
22-23 DE SEPTIEMBRE DE 2022
• El movimiento cooperativo de vi-
vienda dio cita en septiembre de 
2022 en Zúrich (Suiza) a más de 100 
participantes de Europa, Norteamé-
rica, Israel, Nepal, Filipinas y Japón. 
También asistieron virtualmente 
otras 30 personas. El tema de la 
conferencia fue «El movimiento cre-
ce. ¿Cómo podemos expandir en el 
mundo la idea cooperativa?». El dis-
curso inaugural lo pronunció Sorcha 
Edwards, secretaria general de Hou-
sing Europe, la federación europea 

de vivienda cooperativa, pública y 
social. En su ponencia, presentó el in-
forme #Housing2030, una iniciativa 
conjunta de Housing Europe, UNECE 
y UN Habitat. El informe analiza los 
instrumentos políticos que son nece-
sarios para garantizar una vivienda 
asequible a largo plazo.
• A continuación tuvo lugar el evento 
paralelo titulado «Convocatoria de 
las cooperativas europeas de estu-
diantes: Desarrollar un frente uni-
do», co-organizado por Cooperative 
Housing International, urbaMonde, 
Studentendorf Berlin, NASCO, Stu-
dent Coop Homes (Reino Unido) y 
La Ciguë. En el evento se presenta-
ron algunos ejemplos alentadores de 

Cooperative Housing International 
DESARROLLAR E INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS

https://housingsymposium.coop/review/
https://housingsymposium.coop/review/
https://www.housinginternational.coop/news/student-housing-cooperatives-unite-in-europe/
https://www.housinginternational.coop/news/student-housing-cooperatives-unite-in-europe/
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cooperativas de vivienda estudiantil 
en los EE. UU., Suiza, Escocia e Italia, 
centrándose en la importancia de un 
apoyo financiero y técnico adecuado 
por parte del sector púbico y a través 
de la cooperación con otras coopera-
tivas de vivienda y con sus federa-
ciones y redes locales. El programa 
continuó en Ginebra con visitas a 
las viviendas cooperativas y debates 
guiados sobre la creación de unas 
bases de cooperación en Europa.

4 ª CONFERENCIA INTERNACIONAL 
DE VIVIENDA COOPERATIVA  Y 
1ER PROGRAMA DE FORMACIÓN 
AFRICANO - 16-20 DE OCTUBRE 
DE 2022, NUEVO CAIRO, EGIPTO
Presentaciones de representantes 
de CHI en Canadá, Suecia, EE. UU. y 
Camerún.

COOPS EUROPE – CONFERENCIA 
EN CARDIFF SOBRE EL PAPEL 
DE LA JUVENTUD EN EL MOVI-
MIENTO COOPERATIVO, 21 DE 
NOVIEMBRE 
Scott Jennings, miembro del Consejo 
de Administración de CHI en repre-
sentación de las cooperativas de vi-
vienda estudiantil.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE 
VIVIENDA SOCIAL EN HELSINKI - 
14-17 DE JUNIO DE 2022
Mesa redonda sobre resiliencia y 
sostenibilidad del modelo coopera-
tivo y visitas

PARTICIPACIÓN EN CONFEREN-
CIAS: (VIRTUAL)
• Evento virtual de la red Women 
Revolutionising Housing de Common 
Ground - Nueva Zelanda

INTERVIEWS/RÉUNIONS
• Reunión virtual de miembros de Fe-
nacohab - Brasil
• Vision 4 Cooperative Housing and 
Global Communities (Visión 4 Coo-
perativa de Viviendas y Comunidades 
Globales) en Kenia 
• Primera graduación de la Escuela de 
Cooperación Multipro en Nicaragua
• Invitada a un podcast en Islandia 
por el Sindicato de Inquilinos de Is-
landia
• Junta General de Accionistas de 
Common Equity (Australia)
• Entrevistas/Reuniones
• Richard Audet, de la FHCQ (Fede-
ración de cooperativas de vivienda de 
Montreal), para una exposición sobre 
el modelo sueco de cooperativas de 
vivienda.
• Rujun Jia, estudiante de doctorado 
en TU Delft sobre política de vivienda 
en China
• Klaus Mindrup, miembro de la Co-
misión de Construcción, Vivienda, 
Desarrollo Urbano y Comunidades de 
Alemania
• Jakub Barszcz - Universidad de 
Ciencias Económicas y Empresariales 
de Viena - estudio sobre el potencial 
de las cooperativas de viviendas para 
proporcionar estabilidad y seguridad 

durante la actual crisis del coste de la 
vida.
• Corinna Holz - Universidad Hum-
boldt de Berlín-Investigación sobre 
la formación de redes transnacio-
nales y el papel que desempeñan en 
la creación de nuevas cooperativas y 
proyectos.
• Silvia Cafora, investigadora de la 
Universidad de Turín que realiza un 
estudio comparativo para redactar 
un documento para la Universidad 
de Calgary sobre los modelos coo-
perativos en Canadá, la política de vi-
vienda y el papel del Estado (política, 
financiación, suelo).
• Instituto de Estudios sobre Vivien-
da y Desarrollo Urbano (IHS) de Rot-
terdam re. reactivación del programa 
de formación en vivienda social
• Dirk Vansintjaan, de RESCoop, 
sobre la transición de las cooperati-
vas de viviendas a la energía verde
• Sr. Fuad Kharmah, Jefe de Proyec-
tos de Obras Cooperativas en Pales-
tina
• Zola Rose de Common Ground en 
Nueva Zelanda. Julie LaPalme ha sido 
invitada a presentar una ponencia 
sobre cooperativas internacionales 
en Women for Revolutionising Hou-
sing Network el 16 de marzo.
• Empresa Kazaja de vivienda

Ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
lo

s 
se

ct
or

es
 d

e 
la

 A
C

I

https://www.housinginternational.coop/news/first-african-cooperative-housing-training-program/
https://www.housinginternational.coop/news/first-african-cooperative-housing-training-program/
https://www.housinginternational.coop/news/the-womens-revolutionizing-housing-wrh-collective/
https://www.housinginternational.coop/news/the-womens-revolutionizing-housing-wrh-collective/
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Red CoHabitat
Festival Internacional de la Vivienda Social en Helsinki - junio 2022
Acto paralelo sobre cooperativas de viviendas para estudiantes. 
(Zúrich/Ginebra). Informe GOLD VI sobre Caminos hacia la igualdad 
urbana y territorial. ABZ & WBG Zúrich - 2º Simposio Internacional 
sobre Vivienda Cooperativa Symposium

NASCO Global Advocacy Meetings sobre vivienda y desarrollo  
urbano (incluido el seguimiento y la revisión de la Nueva  
Agenda Urbana).

Proyecto sobre marcos jurídico
Grupo de trabajo sobre membresia
Grupo de trabajo sobre comunicaciones

Ampliación del número de miembros en regiones infrarrepresentadas
Coop Camerún
FENACOHAB Brasil (proceso de nueva solicitud en 2023)
Consejo Empresarial de Cooperativas y Mutuas (Australia)
Sostre Civic (Cataluña)
Unión Central de Cooperativas de Vivienda (Egipto)
OBOS (Noruega)

Página web – 7,5 K usuarios
Podcast Coop Conversations (1.333 descargas)
Episodios estrenados en 2022
Rosie Moore - Peterborough Housing Coop, Nueva Zelanda
Ander Zabala Gomez - Sostre Civic, España
Maxime Zait, Recinto Ferial de Bruselas, Bélgica

Boletines electrónicos (420 suscriptores) seis ediciones
Seguidores en las redes sociales
Facebook – 3.624
Twitter – 2,698
Instagram – 793
LinkedIn – 1,859
YouTube - 259

Informe GOLD VI sobre Caminos hacia la igualdad urbana y territorial – 
Capítulo 8-Más – que vivienda: cooperativas de usos múltiples para la transi-
ción hacia barrios y ciudades sostenibles, publicación de Ciudades y Gobiernos 
Locales Unidos (UCLG, por sus sglas en inglés).
Investigación de los miembros
• El impacto económico de las asociaciones de viviendas con ánimo de lucro 
(LPHA) en el mercado inmobiliario austriaco por GbV
Suelo y financiación para viviendas comunitarias - Sostre Civic

Reuniones ejecutivas (8 reuniones virtuales)
Reuniones de la Junta de CHI (3 reuniones virtuales y una en persona)
Actualización de las normas de CHI en la sesión plenaria de CHI en Sevilla, 
España -21 de junio
Elección deBlase Lambert, Tesorero de CHI, nombrado representante del 
sector de la vivienda en el Consejo de Administración de la ACI

ASOCIACIONES Y COLABORACIONES DEFENSA 

COLABORACIONES CON LA ACI

MEMBRESIA

COMUNICACIONES
INVESTIGACIÓN

GOBERNANZA

https://housingsymposium.coop/review/
https://housingsymposium.coop/review/
https://www.housinginternational.coop/
https://open.spotify.com/show/5vG2h28kRWEX3XmdSexhYi?si=5bcf189bf2af4934&nd=1
http://ch8_prospering_50.pdf
https://www.housinginternational.coop/resources/ciriec-working-paper-the-system-of-limited-profit-housing-in-austria-cost-rents-revolving-funds-and-economic-impacts/
https://www.housinginternational.coop/resources/sostre-civic-presentation-land-acquisition-and-financing-models/
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NACIONES UNIDAS
El presidente de CICOPA pronunció 
un discurso sobre cooperativas y 
ODS en la sede de las Naciones Uni-
das. de Nueva York. La ponencia fue 
parte del debate del UNTFSSE en 
torno a la futura recomendación de 
la ONU sobre economía social y so-
lidaria para el desarrollo sostenible. 
CICOPA aprovechó también la opor-
tunidad para manifestar su postura 
ante la recomendación. 

CONSOLIDACIÓN DE CICOPA 
ASIA-PACÍFICO
A finales de 2021, CICOPA y sus 
organizaciones miembros en Asia 
y en el Pacífico se reunieron para el 
lanzamiento de la nueva red regio-
nal «CICOPA Asia-Pacífico». El año 
2022 fue clave para su consolida-
ción y crecimiento en la región de 
Asia-Pacífico. Con ayuda de CICOPA 
Asia-Pacífico, CICOPA organizó un 
webinario titulado «Las cooperati-

vas de trabajo y los sindicatos: Rela-
ciones en la región de Asia-Pacífico», 
donde se dieron cita los miembros 
de la región de Asia-Pacífico para 
compartir sus buenas prácticas. 
La OIT y la Confederación Sindical 
Internacional (CSI) también parti-
ciparon en el evento. El webinario 
estudió las oportunidades de cola-
boración entre las cooperativas de 
trabajo y los sindicatos de la región. 

SESIÓN DE APRENDIZAJE MUTUO 
DE CICOPA
CICOPA celebró también una se-
sión de aprendizaje mutuo sobre 
un tema parecido: «Cooperativas 
de trabajo y sindicatos: ¿cómo 
construir una relación sana?». Asis-
tieron 52 miembros de 17 países de 
todo el mundo. En él se debatió la 
importancia de que las cooperativas 
de trabajo cooperen con los sindica-
tos, y las oportunidades y los retos 
que se derivan de esta relación.

CICOPA
CICOPA, la Organización Internacional de Cooperativas Industriales y de  
Servicios, presenta a continuación sus principales actividades para el año 2022. 

https://www.cicopa.coop/es/news/cicopas-position-on-a-un-resolution-on-sse-for-sustainable-development/
https://www.cicopa.coop/es/news/cicopa-announces-the-creation-of-the-cicopa-asia-pacific-regional-network/
https://www.cicopa.coop/es/news/webinar-worker-cooperatives-and-trade-unions-exploring-relations-in-the-asia-pacific-region-2/
https://www.cicopa.coop/es/news/webinar-worker-cooperatives-and-trade-unions-exploring-relations-in-the-asia-pacific-region-2/
https://www.cicopa.coop/es/news/webinar-worker-cooperatives-and-trade-unions-exploring-relations-in-the-asia-pacific-region-2/
https://www.cicopa.coop/es/news/worker-cooperatives-and-unions-how-to-build-a-healthy-relationship/
https://www.cicopa.coop/es/news/worker-cooperatives-and-unions-how-to-build-a-healthy-relationship/
https://www.cicopa.coop/es/news/worker-cooperatives-and-unions-how-to-build-a-healthy-relationship/
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MONDIACULT
CICOPA participó en el evento pa-
ralelo «Las cooperativas son actores 
clave en el avance de los ODS a tra-
vés de los sectores cultural y crea-
tivo». El evento estuvo organizado 
por la ACI en el marco de la confe-
rencia de la UNESCO Mondiacult 
2022.  

ASAMBLEA GENERAL  
Y ENCUENTRO MUNDIAL DEL 
COOPERATIVISMO
CICOPA se desplazó en junio a Sevil-
la (España) para una serie de even-
tos de la familia cooperativa. En 
primer lugar, celebró su Asamblea 
General, en segundo lugar, asistió 
al Encuentro Mundial del Coope-
rativismo (organizado por nuestro 
miembro de España COCETA), y en 
tercer lugar, participó en la Asam-
blea General de la ACI.

UNA FAMILIA EN AUMENTO
En 2022, la familia de CICOPA dio la 
bienvenida a tres nuevos miembros: 
La Malta Co-op Federation de Mal-
ta, el Business Council of Co-opera-
tives and Mutuals de Australia, y la 
Iranian Chamber of Cooperatives de 
Irán. En la actualidad, CICOPA repre-
senta a 51 miembros de 35 países.

GRUPO DE TRABAJO  
DE COMUNICACIÓN DE CICOPA
Las actividades del grupo de trabajo 
de comunicación de CICOPA conti-
nuaron durante el año. Este grupo 
es un espacio en el que se reúnen 
los agentes de comunicación que re-
presentan a CICOPA para compartir 
buenas prácticas, hablar de los próxi-
mos eventos y de las novedades en 
sus redes.

GRUPO DE TRABAJO DE NORMA-
TIVA DE CICOPA
Se creó un grupo de trabajo especí-
fico para que los miembros aborden 
la posible revisión de la «Declaración 
Mundial sobre el Cooperativismo 
de Trabajo» (2005) y los «Están-
dares Mundiales de Cooperativas 
Sociales» (2011). El trabajo sigue en 
marcha y se ajusta al realizado por 
la ACI sobre la identidad cooperati-
va.

DÍA INTERNACIONAL  
DE LAS COOPERATIVAS
El 3 de julio de 2022, CICOPA se unió 
a la ACI para celebrar el Día Interna-
cional de las Cooperativas, bajo el 
tema de 2022: «Las cooperativas 
construyen un mundo mejor». Para 
celebrarlo, el presidente de CICOPA, 
Íñigo Albizuri, transmitió un mensa-
je especial. 

NO A LA GUERRA,  
SÍ A LA COOPERACIÓN 
El comienzo del año trajo momentos 
difíciles a Europa, lo cual ha moti-
vado que presentemos un comuni-
cado conjunto sobre el conflicto en 
Ucrania junto con la región Europea, 
CECOP.

EVENTOS ADICIONALES 
CICOPA ha participado en numero-
sos eventos durante el año.
Asistió al seminario «Evento parale-
lo del G20 DWG: Fortalecimiento 
del papel de las cooperativas para 
alcanzar las metas de los ODS y la 
democracia económica», un evento 
paralelo del G20 en Indonesia. Tam-
bién tomó la palabra en el evento pa-
ralelo del Foro Político de Alto Nivel 
sobre desarrollo sostenible, donde 
pidió una alianza entre gobiernos y 
cooperativas. Por último, CICOPA 
conmemoró el Día Internacional del 
Trabajo con una declaración en la 
que promovía las cooperativas de 
trabajo como una forma de organi-
zación empresarial. 

https://www.cicopa.coop/es/news/mondiacult-2022-side-event-the-role-of-cooperatives-in-education-culture-and-the-creative-sector/
https://www.cicopa.coop/es/news/mondiacult-2022-side-event-the-role-of-cooperatives-in-education-culture-and-the-creative-sector/
https://www.cicopa.coop/es/news/mondiacult-2022-side-event-the-role-of-cooperatives-in-education-culture-and-the-creative-sector/
https://www.cicopa.coop/es/news/mondiacult-2022-side-event-the-role-of-cooperatives-in-education-culture-and-the-creative-sector/
https://www.cicopa.coop/es/news/cicopa-general-assembly-2022/
https://www.cicopa.coop/es/news/cicopa-general-assembly-2022/
https://www.cicopa.coop/es/news/cicopa-welcomes-three-new-members/
http://World-declaration-on-Worker-coops_ES.pdf
http://World-declaration-on-Worker-coops_ES.pdf
http://World-declaration-on-Worker-coops_ES.pdf
http://World-Standards-of-Social-Cooperatives_-ES-.pdf
http://World-Standards-of-Social-Cooperatives_-ES-.pdf
http://World-Standards-of-Social-Cooperatives_-ES-.pdf
https://www.cicopa.coop/es/news/international-day-of-cooperatives-2022/
https://www.cicopa.coop/es/news/international-day-of-cooperatives-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=Kd8NyegRuA0
https://www.youtube.com/watch?v=Kd8NyegRuA0
https://www.cicopa.coop/news/no-to-war-yes-to-cooperation/
https://www.cicopa.coop/news/no-to-war-yes-to-cooperation/
https://www.cicopa.coop/es/news/g20-dwg-side-event-strengthening-the-role-of-cooperatives-in-achieving-the-targets-of-sdgs-and-economic-democracy/
https://www.cicopa.coop/es/news/g20-dwg-side-event-strengthening-the-role-of-cooperatives-in-achieving-the-targets-of-sdgs-and-economic-democracy/
https://www.cicopa.coop/es/news/g20-dwg-side-event-strengthening-the-role-of-cooperatives-in-achieving-the-targets-of-sdgs-and-economic-democracy/
https://www.cicopa.coop/es/news/g20-dwg-side-event-strengthening-the-role-of-cooperatives-in-achieving-the-targets-of-sdgs-and-economic-democracy/
https://www.cicopa.coop/es/news/g20-dwg-side-event-strengthening-the-role-of-cooperatives-in-achieving-the-targets-of-sdgs-and-economic-democracy/
https://www.cicopa.coop/es/news/cicopa-at-the-un-hlpf-side-event-the-role-of-cooperatives-in-accelerating-progress-to-achieving-the-sustainable-development-goals/
https://www.cicopa.coop/es/news/cicopa-at-the-un-hlpf-side-event-the-role-of-cooperatives-in-accelerating-progress-to-achieving-the-sustainable-development-goals/
https://www.cicopa.coop/es/news/international-workers-day-2022/
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El año 2022 ha sido histórico para 
la ICAO. Hemos realizado un sinfín 
de actividades de cooperación inter-
nacional con nuestras instituciones 
miembros para garantizar el desar-
rollo sostenible y el crecimiento de 
las cooperativas agrícolas del mundo. 
Por encima de todo, hemos dado una 
respuesta activa a cuestiones glo-
bales con nuestros miembros desde 
el espíritu fundamental de las coope-
rativas, el apoyo mutuo y la solidari-
dad.

En marzo el Comité Ejecutivo de la 
ICAO tuvo que reunirse virtualmente 
a causa de la pandemia. En el en-
cuentro, cuatro representantes de 
Asia-Pacífico, Europa, las Américas 
y África hicieron ponencias sobre los 
proyectos de cada región. JA-Zen-
chu y ANKASA (Asia-Pacífico) pre-
sentaron la instalación del sistema 
de aspersores de agua para mejorar 
el entorno para el ganado importado 
de Australia; NCC (Europa) dio a co-
nocer su encuesta sobre transición 
energética en el sector cooperativo; 
OCB (Américas) anunció su plan de 
celebrar una reunión presencial para 
intercambiar buenas prácticas sobre 
gestión cooperativa y el impacto 
local de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; y UCA (África) presentó 
su iniciativa para reforzar el centro 

de servicios de insumos agrícolas y 
los sistemas de comercialización de 
productos. Todos los proyectos se 
aprobaron tal como se presentaron. 
También se aprobaron tres nuevas 
solicitudes de membresía a la ICAO, 
CURACI (Irán), ICC (Irán), y FPC-CI 
(Costa de Marfil), y la ICAO tuvo 
nombró tres miembros honoríficos. 
A día de hoy, su total de miembros es 
de 41 organizaciones de 34 países de 
todo el mundo.

En mayo, la Federación Coopera-
tiva Agrícola Nacional (NACF) de 
Corea, organización presidencial de 
la ICAO, se unió al National Co-ope-
rative Council, (NCC) de Polonia y a 
la Central Union of Turkish Forestry 
Cooperatives (OR-KOOP) de Turquía 
para ayudar a sus homólogos y re-

fugiados ucranianos conforme avan-
zaba la ofensiva rusa. El 9 de mayo, 
el vicepresidente de NACF Jae-sik 
LEE se reunió con el presidente de 
NCC Mieczysław GRODZKI y con el 
presidente de la unión central ucra-
niana de sociedades cooperativas de 
consumo (Ukoopspilka) en Varsovia, 
Polonia. En el encuentro, Lee realizó 
una donación de 100 000 euros en 
nombre de NACF para ayuda huma-
nitaria en Ucrania.

En Junio tuvo lugar la Asamblea Ge-
neral de la ICAE en Sevilla (España), 
en la que se celebraron elecciones al 
Consejo de Administración. Se eligió 
al presidente de la ICAO (Sung-hee 
LEE, NACF) y a sus vicepresidentes 
(Ivan ASIMWE de UCA, Marcio Lopes 

Organización Internacional de Cooperativas Agrícolas (ICAO)

Figura 2 Reunión celebrada en Varsovia (Polonia)
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de FREITAS de OCB, Tominori YA-
MASHITA de JA-Zenchu, Mieczys-
law GRODZKI de NCC), que pasarán 
a formar parte del Consejo de Admi-
nistración.

En noviembre, la ICAO impartió 
un taller mundial en Seúl (Corea), 
conjuntamente con NACF. El título 
del taller fue «Desarrollo sostenible 
mediante agricultura digital e in-
teligente». En él participaron unos 
40 cooperativistas de instituciones 
miembros de la ICAO o de sus orga-
nizaciones vinculadas. Se celebraron 
seminarios sobre agricultura inte-
ligente y una visita a una coopera-
tiva local coreana, que sirvió como 
ejemplo de un modelo de éxito en 
agricultura inteligente. Este evento 
fue un foro excelente para compartir 
conocimientos y prácticas eficaces 

de agricultura inteligente y digital 
con los miembros de la ICAO.

En 2023, la ICAO no está escatiman-
do esfuerzos a la hora de cumplir los 
compromisos electorales de su presi-
dente Sung-hee Lee. En esa línea, la 
NACF, organización presidencial de la 
ICAO, tiene en marcha el «Programa 
de becas para estudios en el extran-
jero». A finales de 2022, la NACF 
informó a sus miembros de la convo-
catoria de un programa de becas, y 
realizó entrevistas para escoger a la 
persona beneficiaria. Entre las candi-
daturas más competentes, se selec-
cionó al candidato nominado por GCC 
Ghana para comenzar sus estudios 
en Corea a principios de 2023. La 
ICAO también ha acelerado el desar-
rollo e implantación de su plataforma 
digital.

Para garantizar el desarrollo soste-
nible de las cooperativas mundiales, 
la ICAO seguirá trabajando en la ex-
pansión de sus iniciativas, incluyendo 
la digitalización agrícola y los progra-
mas de formación para miembros en 
colaboración con sus instituciones.

La reconstituida ICBA lleva ya un año y medio de lleno 
de eventos. Merece la pena analizar algunas de las ac-
tividades y logros más significativos de la ICBA durante 
2022.
• Acercamiento y reconocimiento a miembros
• Contribución a la investigación
•  Apoyo a la ACI con aportaciones financieras y colabora-

ciones regulares.
• Difusión del Plan Estratégico de la ACI 2020-2030
•  Elaboración de planes de trabajo a partir de los planes 

estratégicos de la ACI, haciendo énfasis en la ética, prin-
cipios y valores cooperativos

• Apoyo a la Oficina Internacional de la ACI

La ICBA ha movilizado su afiliación y con ello ha consegui-
do aumentar su afiliación a 54 miembros.
Emprendió medidas para forjar relaciones cordiales y cer-
canas con asociaciones mundiales de gran relevancia, como 
el Consejo Mundial de Cooperativas de Ahorro y Crédito 
(WOCCU) en 2020.

En junio de 2020 colaboró con el Banco Mundial y en 2021 
con EACB para recalcar la necesidad de organizar eventos 
conjuntos para las instituciones financieras cooperativas 
(ICF). La ICBA y EACB firmaron un MdE en pro de los in-
tereses de estas instituciones. La ICBA ayudó a la creación 
de una base de datos de bancos cooperativos de India y a 

Asociación Internacional de Bancos Cooperativos (ICBA)

Reunión general de la ICAO en 2022
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la publicación del World Cooperative 
Monitor (WCM).

Asimismo, la ICBA hizo posible 
la celebración del webinario «La 
contribución de las cooperativas al 
desarrollo sostenible», que se basó 
en los resultados de la investigación 
realizada por la propia ICBA el 18 de 
noviembre de 2021 en estrecha co-
laboración con el programa de KCO y 
KU Leuven. Posteriormente, la ICBA 
organizó el webinario «Los miembros 
de la ICBA en la actualidad: Cómo 
contribuyen al desarrollo sostenible 
y qué información proporcionan al 
respecto» en dos ocasiones el 30 de 
noviembre de 2021.

Los siguientes eventos relevantes 
de la ICBA también tuvieron lugar el 
30 de noviembre en formato híbrido 
(tanto virtual como presencial) en 
Seúl, Corea. Se lanzaron y presenta-
ron las siguientes publicaciones ante 
Ariel Guarco, presidente de la ACI:

•  Sustainable Development Goals & 
Objectives: Contribution of Coo-
perative Banks (Metas y objetivos 
de desarrollo sostenible: la aporta-
ción de los bancos cooperativos)

•  Un informe de presentaciones 
nacionales sobre la normativa y 
sostenibilidad de los bancos coo-
perativos.

• El estudio de investigación Regu-

lation and Sustainability of Coope-
rative Banks: a cross country study 
(Normativa y sostenibilidad de los 
bancos cooperativos: un estudio 
transnacional)

También el 30 de noviembre de 2021 
tuvo lugar la reunión del Consejo de 
Administración y la Asamblea Ge-
neral de la ICBA. Ambos encuentros 
estuvieron moderados por Ariel 
Guarco, presidente de la ACI, que 
pronunció un magnífico discurso 
inaugural. El Estatuto de la ICBA fue 
examinado con detenimiento por 
parte de su Asamblea General y de 
su Consejo de Administración.

Durante el último año y medio, la 
ICBA ha celebrado seis reuniones del 
Consejo de Administración (cinco fí-
sicas en Kigali, Srilanka, India, Seúl y 
Bruselas, y una virtual), así como dos 
asambleas generales (una en línea y 
otra en formato híbrido).

En el marco del 13º Congreso Coope-
rativo Ministerial de África, organiza-
da por la Conferencia Internacional 
de Vivienda Cooperativa (ICCH) el 
18 de octubre de 2022 en El Cairo, 
el presidente de la ICBA presentó el 
documento Regulation and Sustaina-
bility of Cooperative Banks: a cross 
country study (Normativa y soste-
nibilidad de los bancos cooperativos: 
un estudio transnacional).

Asimismo, la ICBA celebró su cente-
nario en formato híbrido del 17 al 19 
de noviembre de 2022 en Bruselas 
(Bélgica). Asistieron un centenar de 
delegados en persona y otros tantos 
se inscribieron en línea. El evento se 
tituló «El enfoque en las personas de 
las instituciones financieras coopera-
tivas», duró tres días y se articuló de 
la siguiente forma:
•  Simposio de Líderes de Opinión el 

17/11/2022
•  Evento del Centenario el 

18/11/2022
•  Visita a la cooperativa en Bélgica 

el 19/11/2022.

La ICBA siguió centrada en la investi-
gación y consiguió reunir a cerca de 
15 investigadores de renombre en el 
campo de las ICF, con el objetivo de 
crear una plataforma duradera para 
el intercambio permanente de ideas 
e información sobre estas entidades 
en todo el mundo. Continuaremos 
esta tradición e invertiremos en te-
ner presencia en la próxima Confe-
rencia Mundial de Investigación de la 
ACI, que está prevista para su cele-
bración del 10 al 14 de julio de 2023 
en Lovaina. Desde la ICBA tenemos 
el honor de poder reunir en nuestro 
evento a 25 oradores que forman 
parte de las prácticas y el liderazgo 
cooperativo en IFC, y que nos orien-
tarán y guiarán sobre los movimien-
tos de sus regiones y países. Esta 

Ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
lo

s 
se

ct
or

es
 d

e 
la

 A
C

I



41

tradición continuará y desde hoy la 
ICBA generará oportunidades para 
que las ICF de todo el mundo pue-
dan compartir sus conocimientos, 
logros, fracasos, lecciones y reco-
mendaciones, todo ello con el fin de 
reforzar el movimiento cooperativo 
internacional de banca mediante la 
inter-cooperación y el aprendizaje 
entre pares. La ICBA también es un 
gran apoyo para la Secretaría de la 
ACI en la Oficina Internacional. Como 
presidente de la ICBA, he transmiti-
do nuestro agradecimiento a quienes 
han contribuido al éxito del evento 
de centenario de la ICBA.

Todavía estamos ultimando las actas 
del evento y las presentaremos ante 

el Consejo de Administración de la 
ACI en Sofía (Bulgaria) entre el 7 y el 
9 de marzo de 2023.

La ICBA celebró su centenario el 
18/11/2022. De hecho, la ACI y la 
ICBA firmaron un MdE para compar-
tir las responsabilidades de la organi-
zación de los eventos de centenario 
de la ICBA. Ya se han registrado con 
todo detalle las actas de este evento 
de tres días y se compartirán con las 
personas interesadas, incluyendo el 
Consejo de Administración de la ACI. 
La ICBA prevé que su Consejo de Ad-
ministración se reúna los días 26 y 
27 de junio de 2023 en Bruselas. En 
ella analizarán las actividades y pre-
pararán el programa para la próxima 
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(Feb. 2022) Creación del plan de 
ayudas, encuesta de necesidades a 
organizaciones miembros.
(Mar. 2022) Revisión de solicitudes, 
elección del proyecto que recibirá 
apoyo.
(Abr. 2022) Presentación de docu-
mentos relacionados sobre compra y 
distribución.
La pandemia del COVID-19 ha hosti-
gado a la humanidad desde 2020 y 
ha amenazado la salud de muchas 

personas, incluyendo la del colectivo 
de pescadores del mundo, que no tie-
ne un acceso apropiado a la sanidad.

Es por ello que la ICFO financió la 
compra de equipos de prevención del 
COVID-19. Los elementos que han 
demostrado ser más eficaces son 
las mascarillas y los desinfectantes 
de manos. La ICFO consideró que la 
colaboración entre miembros es un 
principio básico, y esperó que esta 

ayuda pudiese servir para proteger 
las vidas de los pescadores, por lo 
que redobló los esfuerzos por ayudar 
a sus miembros.

Tras la encuesta de necesidades a los 
miembro de la ICFO, se repartieron 
unos 60 000 lotes de mascarillas y 
120 botes de desinfectante entre 
distintas cooperativas de Vietnam y 
Nepal.

Organización Internacional de Cooperativas Pesqueras (ICFO)
AYUDAS PARA LA PREVENCIÓN DEL COVID-19 (1ºER TRIMESTRE DE 2022)

Asamblea General, en la que se cele-
brarán elecciones para cubrir todas 
las plazas del Consejo.

Ariel Guarco, presidente del ACI y Bhima Subrahmanyam, Presidente del ICBA firmaron el MOU  
entre ICBA y la ACI durante el Evento del Centenario del ICBA celebrado el 18 de noviembre de 2022 
en Bruselas, Bélgica.
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La reunión anual de la ICFO tuvo 
lugar en Sevilla, España. Se presen-
taron informes sobre las actividades 
de la ICFO, contabilidad y presu-
puestos de 2021, e informes de si-
tuación sobre los planes para 2022.

Además, la Asamblea Gene-
ral aprobó la incorporación de 
COOP-CAMEROON como nuevo 
miembro. Asimismo, se eligió a 
Nguyen Ngoc Bao de Vietnam Coo-
peratives Alliance como nuevo pre-
sidente de la ICFO.

Se acordó que la reunión anual de 
2023 se celebraría en junio. El lugar 
de celebración escogido fue Bruse-
las (Bélgica), donde también tendrá 
lugar la Asamblea General de la ACI.

(Feb. 2022) Notificación sobre 
convocatoria de la 9ª beca estudiantil 
de la ICBO (de febrero a marzo) 
(Junio 2022) Revisión de solicitudes, 
selección del estudiante
(Jul-ago. 2022) Apoyo administra-
tivo para cuestiones de inmigración y 
admisión del estudiante 
(Sep. 2022) Admisiones oficiales, ini-
cio del semestre en PKNU
La ICFO trabaja por potenciar el 
talento en el sector de la pesca, espe-
cialmente en los países en desarrollo.
En 2022, se concedió el 9º progra-

ma de becas de máster de dos años 
a un estudiante de Myanmar que 
solicitó su acceso a una especializa-
ción en Administración de Empresas 
Pesqueras y Economía. La ICFO y la 
Universidad Nacional de Pkying en 
Corea tomaron la decisión tras una 
larga deliberación de todos los fac-
tores, incluyendo el grado cursado 
por el estudiante, sus notas, su expe-
riencia laboral, etc.
Además, el estudiante becado por el 
7º programa finalizó sus estudios el 
año pasado. Había estado cursando 

Administración de Empresas Pes-
queras y Economía durante dos años 
y se graduó del programa de máster 
con matrícula de honor.
Los programas de beca de la ICFO 
fomentan el desarrollo sostenible 
en la industria pesquera y el apoyo 
al talento del sector en los países en 
desarrollo. Desde sus inicios, el pro-
grama ha becado a un total de 21 es-
tudiantes de 6 países en sus estudios 
de máster.

La ICFO publicó «The Fisheries Coo-
perative in Korea [Las cooperativas 
pesqueras en Corea]» en diciembre 
de 2022. El texto presenta la acti-
vidad principal de las cooperativas 
pesqueras en Corea y explica el es-
tado actual del 60º aniversario de la 
fundación de la Federación Nacional 

Coreana de Cooperativas Pesqueras.
Esta publicación puede servir para 
entender mejor el desarrollo de las 
cooperativas pesqueras en cuanto a 
su naturaleza cooperativa. Describe 
exhaustivamente el contexto y el 
proceso de desarrollo de los servi-
cios principales, no solo en el ámbito 

de los proyectos educativos y de 
apoyo, sino también empresariales 
(como la venta a consignación y el 
combustible libre de impuestos), de 
ayuda mutua y de banca.
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REUNIÓN ANUAL DE LA ICFO (2º TRIMESTRE DE 2022)

PROGRAMA DE BECAS DE LA ICFO (3ER TRIMESTRE DE 2022)

PUBLICACIÓN DE «THE FISHERIES COOPERATIVE IN KOREA» (4º TRIMESTRE DE 2022)
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La ICMIF se fundó en Roma en 1922, 
lo que significa que 2022 fue el año 
de su centenario y un gran motivo 
de reflexión.

Durante el año se celebraron varios 
eventos virtuales y webinarios, se 
creó un archivo digital de la histo-
ria de la ICMIF, y se compartieron 
vídeos de miembros clave que co-
mentaban los cambios de los últimos 
25 años y miraban hacia el futuro. 
Durante el año, hemos demostrado 
que la ICMIF ha liderado con éxito 
el sector de las cooperativas de se-
guros y mutuales, hemos mostrado 
sus logros y también nos prepara-
mos para nuestros objetivos y me-
tas del futuro.

El año culminó con la Conferencia 
del Centenario en Roma (Italia), 
que tuvo lugar en octubre bajo el 
título «Liderar con determinación». 
La Conferencia del Centenario de la 
ICMIF fue la mayor reunión mundial 
de líderes de mutuales y cooperati-
vas de seguros, y contó con la asis-
tencia de más de 400 delegados de 
139 organizaciones procedentes de 
41 países. El evento estuvo organi-
zado por el Grupo Unipol, uno de los 
miembros fundadores de la Federa-
ción.

En marzo de 2022, la ICMIF publicó 
el ICMIF Members Sustainable In-
vestment Report 2021 (Informe de 
inversión sostenible 2021 de miem-
bros), que confirmó que disponemos 
de 576 000 millones de dólares en 
activos bajo gestión en inversiones 
alineadas con marcos de inversión 
sostenible, como bonos verdes, bo-
nos sociales y bonos de resiliencia, 
muchos de los cuales buscan enca-
rar el cambio climático y sus efectos. 
El informe reveló los resultados de 
la encuesta sobre el Marco de Inver-
sión Sostenible de ICMIF de 2021, 
que dan fe de que nuestros miem-
bros prosperan cada vez más. 
En abril de 2022 publicamos el 
informe de ICMIF Members: Key 
Statistics (Miembros de la ICMIF: 
Estadísticas clave), que reveló que 
el 70 % de los miembros de la ICMIF 
había superado el crecimiento anual 
de su mercado local durante el últi-
mo ejercicio. El informe analiza el 
rendimiento colectivo de las 200 or-
ganizaciones miembros de la ICMIF 
y lo compara con el del mercado, 
tanto a largo como a corto plazo.

El 25 de abril fue el «cumpleaños» 
oficial de la ICMIF y celebramos 
nuestro centenario con una entre-
vista a Hilde Vernaillen, presidenta y 

consejera delegada de uno de nues-
tros miembros fundadores, el Grupo 
P&V (Bélgica). En el momento de la 
entrevista, Hilde era aún presidenta 
y reflexionó sobre la evolución de la 
ICMIF: de estar compuesta por cinco 
mutuales y cooperativas de seguros 
europeas a aglutinar a 200 organi-
zaciones miembros en 60 países, 
que representan 247 000 millones 
de dólares en ingresos por primas 
y 2 billones de dólares en activos 
totales.

En junio de 2022, la ICMIF publicó 
su informe European Mutual Mar-
ket Share 2022 (Cuota de mercado 
de las mutuales europeas en 2022), 
que concluyó que las mutuales y 
cooperativas de seguros europeas 
habían superado significativamente, 
tanto a corto como a largo plazo, 
al mercado europeo de seguros en 
cuanto a crecimiento de las primas 
totales, de vida y no de vida. La cuo-
ta de las mutuales y cooperativas de 
seguros en el total del mercado eu-
ropeo de seguros había aumentado 
hasta alcanzar un máximo histórico 
del 33,4 %.

En agosto de 2022, la ICMIF anunció 
la creación de una nueva beca de 10 
000 euros para una joven promesa 
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en el campo de las mutuales y coo-
perativas de seguros. Con ella, la 
ICMIF busca animar a los jóvenes 
investigadores a participar en estu-
dios sobre la mutualidad para ana-
lizar su condición de facilitador es-
tratégico y de garante de la misión 
de las aseguradoras. Los ganadores 
se anunciaron en la Conferencia del 
Centenario. 

Durante el evento, una de las orga-
nizaciones asociadas de la ICMIF, el 
Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), y la Fun-
dación ICMIF anunciaron el lanza-
miento de un nuevo mecanismo, el 
Fondo para la Innovación en Segu-
ros, destinado a promover sistemas 
innovadores de seguros mutuos que 
protejan mejor a las personas vulne-
rables en los países en desarrollo. El 
Fondo, dotado inicialmente con 600 
000 dólares, permitirá a las iniciati-
vas de mutuales/seguros coopera-
tivos reforzar la resiliencia financiera 
de las personas con bajos ingresos.

La Conferencia del Centenario tam-
bién fue testigo del lanzamiento de 
la Calculadora de Seguros de ODS 
calibrada por la ICMIF, la primera 
herramienta para medir el impacto 
de los seguros en la sostenibilidad 
dentro del marco de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de Seguros 
(iSDGs). La herramienta mide el im-
pacto en sostenibilidad de los iSDG 

en las carteras de seguros y las ope-
raciones comerciales de cada em-
presa. En colaboración con el Swiss 
Re Institute, la ICMIF desarrolló un 
«marco de compromiso» que per-
mite a las mutuales y cooperativas 
miembros de la ICMIF evaluar su 
propio impacto en los iSDG en rela-
ción con un conjunto de indicadores 
calibrados por la ICMIF que reflejan 
los valores de las mutuales y las 
áreas estratégicas centrales, como 
la prevención de riesgos y los segu-
ros inclusivos. 

Por último, durante la Conferencia 
presentamos el Evaluador de Re-
siliencia de la ICMIF, desarrollado a 
partir del trabajo que hemos realiza-
do con la Oficina de las Naciones Uni-
das para la Reducción del Riesgo de 
Desastres (UNISDR), con el objetivo 
de integrar la reducción del riesgo de 
desastres en los seguros mutuos y 
cooperativos. A lo largo de 2022, la 
ICMIF trabajó con sus miembros en 
el desarrollo de la Encuesta de Eva-
luación de Resiliencia de la ICMIF, 
destinada a recopilar casos y datos 
reales que permitirán a los miem-
bros compararse con un marco de 
siete mecanismos. 

El miércoles 26 de octubre, la IC-
MIF anunció que Rob Wesseling, 
presidente y consejero delegado de 
Co-operators (Canadá) sería el nue-
vo presidente de la federación, con 
un mandato de cuatro años.
 
La ICMIF publicó el informe ICMIF 
Members’ Governance 2022 (Go-
bernanza de miembros de la ICMIF 
2022) en diciembre de 2022. El 
documento reveló que en 2020, el 
27,8 % de los cargos directivos de 
consejos de administración de or-
ganizaciones miembros de ICMIF 
estaban ocupados por mujeres, lo 
que supera la media del sector fi-
nanciero en 2020 (23,3 %) y la me-
dia del sector de seguros en 2019 
(26  %). Se trata de un aumento 
sustancial del 20,6 % registrado 
en 2015, y que prácticamente 
duplica el dato de 2011 (14,3  %). 
El informe explora el tamaño y la 
composición de los consejos de 
administración de las organiza-
ciones miembros de la ICMIF, la 
permanencia en los consejos y en 
los puestos de dirección ejecutiva; 
así como la diversidad de género de 
los consejos, la dirección ejecutiva 
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y equipos de alta dirección a nivel 
mundial y regional.

En 2022, se mantuvo la oferta vir-
tual de la ICMIF a sus miembros, 
pero también disfrutamos del espe-
rado regreso a los eventos presen-
ciales. Entre ellos, cabe destacar la 
Reunión de Oficiales de Reaseguro 
2023, que tuvo lugar en Alemania 
en mayo de 2022 y contó con 69 
asistentes de 35 empresas ubica-
das en 19 países, así como la Confe-
rencia del Centenario, celebrada en 
Roma en octubre. La Conferencia 
ICMIF Américas se celebró virtual-
mente y contó con la participación 
de 101 delegados. En 2022 organi-
zamos 18 webinarios, a los que asis-
tieron 1321 participantes en total.

72 altos cargos ejecutivos participa-
ron en las mesas redondas virtuales 
para líderes estratégicos organizadas 
en 2022. También se celebró un Foro 
de RRHH en línea para miembros que 
tuvo gran popularidad, especialmente 
por la variedad de formas de trabajo a 
las que se están adaptando nuestras 
organizaciones miembros. 

ICMIF lanzó su sitio web exclusivo 
para miembros Knowledge Hub 
en marzo de 2021. A día de hoy, la 
plataforma contiene más de 1500 
activos de búsqueda, incluidos casos 
reales, artículos de líderes de opi-
nión, seminarios web y grabaciones 
de eventos anteriores, incluida la 
Conferencia del Centenario. 

En 2020 se lanzó el curso en línea 
«Liderazgo mutuo de la ICMIF: 
Adaptarse a un mundo complejo», 
y en 2020 se impartieron dos edi-
ciones, que reunieron a 20 partici-
pantes. El curso presentó una opor-
tunidad excelente de interactuar con 
compañeros de todo el mundo que 
se enfrentan a retos similares. 

Del mismo modo, a lo largo de 2022 
se celebraron reuniones y conversa-
ciones con miembros, tanto en línea 
como en persona, a medida que iban 
remitiendo las restricciones de la 
pandemia. Organizamos debates a 
todos los niveles estratégicos con 
nuestras organizaciones miembros 
e identificamos sus principales áreas 
de interés en 2022: estrategias de 
sostenibilidad y Objetivos de Desar-
rollo Sostenible (ODS); insurtech; 
aprovechamiento de la mutualidad; 
agenda ESG; gobernanza; resiliencia/
prevención. También organizamos 
intercambios entre miembros, en los 
que la ICMIF presenta entre sí a sus 
integrantes para celebrar debates 
estratégicos. 

Tras la incorporación de 15 nuevas 
organizaciones miembros en 2021, 
la ICMIF anunció que reforzaría su 
equipo en junio de 2022 con tres pro-
mociones internas y dos nuevos nom-
bramientos, lo que aumenta aún más 
la capacidad de la ICMIF para respon-
der a las necesidades de su creciente 
afiliación mundial. En 2022 se unieron 
nueve miembros a la ICMIF. 

El último estudio de la ICMIF sobre 
la cuota de mercado mundial de 
mutuales (2022) muestra que en 
el período de 14 años transcurrido 
desde el inicio de la crisis financie-
ra (2007 a 2021), los ingresos por 
primas del sector mundial de las 
mutuales y cooperativas de seguros 
aumentaron un 48 % en total, frente 
al crecimiento del 36 % del sector a 
nivel mundial. Como consecuencia, 
la cuota de mercado mundial de las 
mutuales y cooperativas de seguros 
pasó del 24,5 % en 2007 al 26,7 % 
en 2021.

En la Conferencia se lanzó la nue-
va estrategia de la ICMIF para 
2023-2026: «Liderar con misión 
e impacto». En muchos sectores, 
las organizaciones que tienen una 
misión clara se están convirtiendo 
rápidamente en el modelo preferido 
de éxito empresarial a largo plazo 
(infinito). Las mutuales y las coope-
rativas llevan cientos de años funcio-
nando así, en virtud de su estructura 
y sus valores en torno a la creación 
de confianza en las personas y las 
comunidades a las que servimos. 
Dado el bajo nivel de confianza que 
predomina en el sector de los segu-
ros a nivel mundial, nos parece fun-
damental que este ciclo estratégico 
se centre en la misión y el impacto 
de las mutuales y cooperativas.
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En 2022, la Organización Interna-
cional de Cooperativas de Salud 
tiene como objetivo proporcionar 
a sus miembros un programa de 
trabajo relevante, alineado con los 
objetivos estratégicos de la Alianza 
Cooperativa Internacional y cen-
trado en promover el crecimiento 
de las empresas cooperativas en el 
sector de la salud. En los últimos 
meses, hemos estado presentes 
en varios eventos internacionales, 
demostrando la capacidad de las 
cooperativas para mejorar la salud 
de las personas. Durante los últimos 
meses, hemos estado presentes en 
una serie de eventos internacio-
nales, demostrando la capacidad 
de las cooperativas para mejorar la 
salud de las personas. Organizamos 
el taller «Cómo las cooperativas 
prestan servicios sanitarios» en el 
Congreso Mundial de Cooperativas, 
que reunió a expertos de todo el 
mundo en Seúl para debatir sobre la 
Identidad Cooperativa. Fue una se-
sión informativa sobre cómo la Iden-
tidad Cooperativa está influyendo 
en el sector sanitario, durante la 
cual analizamos casos de éxito de 
Canadá, Colombia, Italia, Japón, 
Corea del Sur y España. En el mismo 
congreso, también participamos en 
la sesión plenaria, en la que se de-

batió cómo contribuyen las coope-
rativas sanitarias a los objetivos de 
desarrollo sostenible.
 
Del 19 al 21 de junio, asistimos al 
encuentro internacional de coopera-
tivas celebrado en Sevilla (España) y 
participamos en una mesa redonda, 
aportando el punto de vista de las 
cooperativas sanitarias. El 22 de 
junio, nos reunimos con el presi-
dente y varios representantes de la 
Cooperativa de Profesionales de Pa-
namá, para asesorar a la organiza-
ción en su proyecto de creación de 
un hospital cooperativo en Ciudad 
de Panamá. El 6 de octubre, parti-
cipamos en la convención nacional 
del sistema Unimed, celebrada en 
la localidad brasileña de Gramado, 
en la que reflexionamos sobre los 
elementos que definirán el futuro 
del cooperativismo médico. El 18 de 
octubre, asistimos a la Conferencia 
Ministerial de Cooperativas Afri-
canas (AMCCO) en El Cairo, donde 
realizamos una presentación sobre 
el papel de las cooperativas sani-
tarias en el desarrollo sostenible 
y el avance hacia la cobertura sa-
nitaria universal. El 26 de octubre 
participamos en el taller «Modelos 
cooperativos de salud hacia la in-
tegración regional» celebrado en 

Asunción (Paraguay) en el marco de 
la VI Cumbre de Cooperativas de las 
Américas. El taller puso de relieve 
las características y los retos de las 
experiencias cooperativas de Brasil, 
Colombia, Uruguay, Panamá y Ar-
gentina.
 
El 24 de noviembre participamos 
en el seminario internacional «El 
futuro de la salud es cooperativo», 
organizado por la cooperativa chile-
na Sermecoop para celebrar su 55 
aniversario.
 
Con motivo del Día Internacional 
de las Cooperativas, publicamos 
un estudio de investigación sobre 
las cooperativas en el sector de la 
salud. El estudio exploraba las dife-
rentes formas en que las cooperati-
vas están activas en el sector de la 
salud y proporcionaba una serie de 
estudios de casos que ilustran la di-
versidad de las cooperativas de sa-
lud en términos de alcance, tamaño, 
modelos de propiedad y ubicaciones 
geográficas. La investigación confir-
mó que las cooperativas sanitarias 
no sólo ofrecen una alternativa a los 
servicios públicos y privados, sino 
que también contribuyen a mejorar 
la cobertura sanitaria universal al 
tiempo que reducen los costes fi-

Organización Internacional de Cooperativas de Salud (IHCO)
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nancieros y administrativos en mu-
chos sistemas sanitarios.
 
2022 fue un año de crecimiento para 
la IHCO, que dio la bienvenida a tres 
nuevos miembros. La Federación de 
Cooperativas de Farmacéuticos de 
Grecia, la Cooperativa de Servicios 
Múltiples Profesionales de Panamá 
y el Sanatorio Americano Coope-
rativa de Consumo se unieron ofi-
cialmente a la IHCO en la Asamblea 

General celebrada el 25 de noviem-
bre. En el ámbito de la gobernanza, 
la IHCO participó en las reuniones 
del Consejo de Administración de la 
ACI y presentó los puntos de vista 
de las organizaciones sectoriales al 
Comité de Gobernanza y al Comité 
de Auditoría y Riesgos. También co-
laboramos a nivel técnico con otras 
regiones y sectores en los grupos de 
trabajo de comunicación y afiliación.
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Actividades  
de los comités temáticos  
de la ACI

El pasado 8 de mayo, Comité de 
Equidad de Género de la ACI (CEG) 
celebró el Día Internacional de la 
Mujer bajo la premisa «La equidad 
de género hoy para un mañana 
sostenible». El 14 de junio se ce-
lebró la reunión plenaria anual, en 
la que se eligió a las nuevas inte-
grantes del comité ejecutivo, así 
como su presidenta y dos vicepre-

sidentas. En la reunión también se 
presentó una actualización sobre 
las actividades desarrolladas el año 
anterior a nivel regional y mundial.
 
Además de visitar Ecuador, Hon-
duras y El Salvador, la presiden-
ta emitió una declaración para 
conmemorar el Día Internacional 
para la Eliminación de la Violencia 

contra la Mujer el 25 de noviembre. 
Con tal ocasión, el CEG organizó un  
webinario para concienciar sobre el 
papel de las cooperativas en la lu-
cha contra la violencia de género, al 
que se unieron más de 65 personas 
de todo el mundo.

COMITÉ DE EQUIDAD DE GÉNERO DE LA ACI
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En 2022, los esfuerzos se centraron 
principalmente en reorganizar una 
red para crear un Comité Temático 
formal. En la primera mitad del año, 
sus representantes trabajaron con el 
Comité de Gobernanza de la ACI para 
la adopción de una nueva constitu-
ción, que puede consultarse aquí. 
Otra prioridad fue la captación de 
miembros para el Comité de Juven-
tud de la ACI, que a día de hoy está 
integrado por más de 150 organiza-
ciones. En abril se celebraron elec-
ciones a la presidencia y al puesto 
de Representante de Juventud en el 
Consejo de la ACI, que ostenta Ana 
Aguirre.

En la segunda mitad del año, la Asam-
blea Plenaria Anual eligió un nuevo 
Comité Ejecutivo (detallado aquí) y 
adoptó el plan de trabajo de 2022 a 
2026 que puede consultarse aquí. El 
objetivo del Comité de Juventud de 
la ACI en este ciclo de trabajo es for-
talecer la posición de la juventud en 
el movimiento cooperativo general y 
velar por su presencia y participación 
en la red y las estructuras de la ACI.
 
El Comité de Juventud organizó dos 
iniciativas excelentes en 2022 para 
su celebración en 2023:
•  Formación de Primavera de For-

madores en Cooperativismo para 

jóvenes que deseen convertirse en 
formadores de juventud cooperati-
vista. Toda la información está dis-
ponible  aquí.

•  Programa de Intercambio de Lide-
razgo Cooperativo Joven para que 
la juventud participe en un viaje de 
aprendizaje y se deje inspirar por el 
cooperativismo. En 2023 se reali-
zarán dos viajes piloto a España y 
los Estados Unidos. Si el resultado 
es positivo, pediremos a otros mo-
vimientos cooperativos del mundo 
que organicen más intercambios. 
Más información aquí.

El Comité de Derecho Cooperativo 
de la ACI (CDC) celebró su reunión 
anual, en la que se discutió el plan de 
trabajo y las prioridades de la orga-
nización.
 
Se pidió a los miembros del Comité 
asesoramiento jurídico para cues-
tiones relacionadas con leyes y políti-

cas cooperativas en Grecia, Emiratos 
Árabes Unidos, India, el Parlamento 
Panafricano y el GAIC de la ACI.
 
El Comité organizó una sesión pa-
ralela durante la Conferencia del Co-
mité de Investigación Cooperativa de 
Europa (CDC- ACI Europa) sobre la 
identidad cooperativa. La Red de Ju-

ristas Cooperativos de la ACI, admi-
nistrada por la Oficina Internacional, 
sigue creciendo. A día de hoy cuenta 
con más de 120 miembros, que reci-
ben actualizaciones periódicas y no-
ticias del sector de la legislación y la 
política cooperativa.

COMITÉ DE JUVENTUD DE LA ACI

COMITÉ DE DERECHO COOPERATIVO DE LA ACI

https://globalyouth.coop/es/about-us/comite-ejecutivo-0
https://www.globalyouth.coop/es/formacion-primavera-cooperativa-personas-formadoras
https://www.globalyouth.coop/es/programa-intercambio-liderazgo-cooperativo-joven
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PLATAFORMA DE DESARROLLO COOPERATIVO INTERNACIONAL

La Plataforma Internacional de 
Cooperativas para el Desarrollo 
(ICDP) reúne a unas 30 Organiza-
ciones de Desarrollo Cooperativo 
(ODC) para promover y apoyar el 
avance del trabajo internacional. 
Esta plataforma sirve como foro 
de debate e intercambio de expe-
riencias y conocimientos, así como 
para promover el modelo coopera-
tivo ante los actores del desarrollo 
y las instituciones internacionales 
y para fomentar la cooperación en 
el marco de colaboraciones y pro-
gramas de desarrollo.

 La ICDP celebró una asamblea ge-
neral para preparar las actividades 
de 2022, que se centraron princi-
palmente en la creación de una pla-
taforma dinámica de intercambio 
de conocimientos para mostrar los 
proyectos internacionales reali-
zados por los miembros. A lo largo 
del año, se llevaron a cabo dife-
rentes iniciativas piloto, en las que 
se consultó a los miembros sobre 
las plantillas que se utilizarían en 
la plataforma MICDP (Mapping 
International Cooperative Deve-
lopment Programs - mapeo de 

programas de desarrollo coopera-
tivo internacional). Se recabaron 
respuestas de 27 miembros sobre 
420 proyectos. La ICDP renovó su 
Comité Ejecutivo, que coordina las 
acciones del grupo en su conjunto 
con el fin de agilizar los intercam-
bios y diálogos durante la ejecución 
de las actividades. Además, tres 
nuevos miembros manifestaron su 
interés por incorporarse al ICDP, y 
se celebraron reuniones bilaterales 
con las ODC interesadas.

En 2023, el Comité de Investigación 
Cooperativa de la ACI (CIC) apoyó 
distintas conferencias regionales 
(Conferencia Europea ACI-CIC 2022, 
en Atenas, Grecia, del 13 al 15 de 
julio de 2022, 12º Encuentro de In-
vestigadores Latinoamericanos en 
Cooperativismo (EILAC 2022) in 

Curitiba, Brasil, del 27 al 29 de julio 
de 2022 y la 16ª Conferencia de In-
vestigación Cooperativa de la ACI, en 
Bandung, Indonesia, del 15 al 17 de 
diciembre de 2022).
 
El  Programa de Jóvenes Académi-
cos  se organizó durante la Conferen-

cia de la ACI-CIC en Europa. También 
se trabajó en la preparación de dos 
volúmenes de una edición especial 
de la revista Review of International 
Cooperation a partir de las ponencias 
presentadas en la Conferencia de In-
vestigación Cooperativa de la ACI en 
Seúl, en noviembre de 2021.

COMITÉ DE INVESTIGACIÓN COOPERATIVA
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DotCooperation www.identity.coop (sede del registro del dominio .coop, del 
mapa y directorio global .COOP y de la Marca Cooperativa) promueve y eleva 
la identidad de las cooperativas, facilita y mejora su capacidad de participar 
y prosperar en la economía digital para ofrecer un acceso mejor y más equi-
tativo a las oportunidades económicas.

Las herramientas de identidad de DotCooperation llevan uniendo y promo-
viendo el movimiento cooperativo mundial desde 2001. El uso de Internet en 
los negocios no ha hecho más que expandirse exponencialmente desde en-
tonces. Por ello, el dominio .coop tiene tanto un pasado admirable como como 
un futuro prometedor, al ser el hogar y la identidad en línea de las cooperati-
vas y hacerlas destacar del resto.

El uso de un dominio .coop demues-
tra al mundo que su organización 
está verificada y reconocida por su 
liderazgo cooperativo. En nuestra 
encuesta de satisfacción de clientes 
de 2022, el 73 % de las cooperativas 
encuestadas optaron por utilizar el 
nombre de dominio .coop en lugar 

del genérico .org, .com o el dominio 
de su país. Además, promovemos 
y conectamos a las cooperativas: 
nuestro Mapa y Directorio Global 
de cooperativas es una herramienta 
visual interactiva donde aparecen 
todas las cooperativas verificadas 
del mundo.

¿POR QUÉ .COOP?

Dotcooperation

D
ot

co
op

ér
at

io
n
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• El nombre de dominio .coop ya está 
disponible para su registro en más 
de 160 registradores de nombres de 
dominio, formando así una red mu-
ndial de socios que comercializan el 
nombre de dominio .coop y ofrecen 
asistencia en distintas zonas horarias 
e idiomas. Ver imagen 1.
• Se ha producido un incremento 
continuo del número de registros de 
dominio .coop, y en la actualidad hay 
más de 8600 en uso. Ver imagen 2.
• Events.coop se lanzó en 2022 para 
aquellas cooperativas y organiza-
ciones regionales que necesitaran 

una página web sencilla para publicar 
sus eventos webinarios. No requiere 
conocimientos técnicos ni conlleva el 
coste de alojar un sitio web tempo-
ral. Events.coop ofrece un método 
sencillo para cargar la información, 
el programa y los patrocinadores del 
evento, y genera una página web con 
la que promocionarlo en línea. Visite 
www.events.coop para más informa-
ción.
• En 2022 se difundió una encuesta 
de satisfacción de clientes dividida en 
tres categorías: la marca .coop, la sa-
tisfacción con respecto a la verifica-

ción cooperativa y la satisfacción del 
cliente minorista de Domains.coop. 
La encuesta del cliente se repetirá 
todos los años para recabar informa-
ción sobre el uso de los nombres de 
dominio .coop y sus oportunidades 
de expansión y mejora.

LO MÁS DESTACADO DE 2022

Figure 1
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Mapa y Directorio Global .coop en 
www.directory.coop: Promueve las 
cooperativas y ofrece una herra-
mienta móvil con la que cualquier 
persona puede localizar una coope-
rativa en su comunidad.
• The Digital Empowerment Learning 
Hub (centro de aprendizaje sobre 
empoderamiento digital) en www.
identity.coop/learninghub: Ayuda a 
las cooperativas a mejorar sus conoci-
mientos y prácticas digitales, aplican-
do así el 5º principio cooperativo de 
educación, formación e información.

• Cooperative Stories: Una serie de 
publicaciones que destacan el im-
pacto de las empresas cooperativas 
en el mundo.
• Programa SimplyStart: Fomenta el 
espíritu empresarial y eleva la iden-
tidad de las nuevas cooperativas, 
creando una mayor conciencia de su 
organización e informándoles de los 
recursos regionales y especializados 
dentro de la red cooperativa que tie-
nen a su disposición para consolidar 
su proyecto.

LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE DOTCOOPERATION AYUDAN  
AL DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LAS COOPERATIVAS:

Nombre de dominio COOP, registro
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Figure 2

https://identity.coop/directory/
https://identity.coop/learninghub/
https://identity.coop/learninghub/
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CUENTAS ANUALES 2022

REDISTRIBUCIÓN SECTORIAL

IN EUR 2022

AFRICA* -1 814 

AMERICAS* 10 200 

ASIA & PACIFIC* 56 357 

GLOBAL OFFICE* -291 308 

ICA CONSOLIDATED -48 470 

COOPERATIVES EUROPE -58 897 

 50% DOTCOOP LLC  3 291 

EUR 2022

CCW  72 941 

CHI  59 676 

CICOPA  56 823 

ICAO  64 222 

ICBA  89 827 

ICFO  27 998 

IHCO  28 519 

TOTAL IN EUR  400 006 

* Before consolidation

Cuentas anuales  
de la ACI 2022 
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INGRESOS

GASTOS

EUR 2022 %

SUBSCRIPTION FEES  2 678 054 63%

CONTRIBUTIONS,  
DONATIONS

 471 429 11%

MEETING REVENUES 
AND OTHER INCOME

 253 874 6%

GRANTS  836 888 20%

OTHER OPERATING 
INCOME

 40 584 1%

TOTAL INCOME  4 280 829 100%

EUR 2022 %

REDISTRIBUTION  
REGIONS AND SECTORS

 857 757 19%

EXTERNAL SERVICES  1 343 257 30%

STAFF COSTS  2 031 592 45%

DEPRECIATION ON  
TANGIBLE FIXED  
ASSETS

 10 221 0%

AMOUNTS WRITTEN OFF 
SUBSCRIPTION FEES

 98 828 2%

OTHER OPERATING 
CHARGES

 185 966 4%

TOTAL EXPENSES  4 527 621 100%

63%

11%

20%

1%

6%

0%

45%
30%

2% 4%

19%
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Lista de miembros

AF KENYA Cooperative Co-operative Bank of Kenya 
Ltd (CBK)

AF KENYA Owned/
Controlled 
by Coops

CIC Insurance Group Ltd.

AF UGANDA National 
apex

Uganda Co-operative Alliance 
Ltd. (UCA)

AF MOROCCO Coop Promo-
ter/Suppor-
ter

Office du Développement de 
la Coopération (ODCo)

AF BOTSWANA National 
apex

Botswana Co-operative 
Association (BOCA)

AF MAURITIUS National 
apex

The Mauritius Co-operative 
Union Ltd (MCUL)

AF KENYA Coop Promo-
ter/Suppor-
ter

The Co-operative University 
of Kenya (CUK)

AF KENYA National 
sectoral 
federation or 
union

Kenya Union of Savings and 
Credit Co-operatives Ltd. 
(KUSCCO)

AF TANZANIA Coop Promo-
ter/Suppor-
ter

Moshi Co-operative Univer-
sity (MoCU)

AF TANZANIA National 
apex

Tanzania Federation of 
Co-operatives Ltd (TFC)

AF NIGERIA National 
apex

Co-operative Federation of 
Nigeria (CFN)

AF NAMIBIA Coop Promo-
ter/Suppor-
ter

Namibia Co-operatives Advi-
sory Board (NCAB)

AF GHANA National 
apex

Ghana Co-operative Council 
(GCC)

AF NIGERIA Coop Promo-
ter/Suppor-
ter

Federal Department of 
Co-operatives, Federal 
Ministry of Agriculture and 
Rural Development (FDC)

AF ETHIOPIA National 
sectoral 
federation or 
union

Oromia Coffee Farmers 
Co-operative Union (OCFCU) 
Ltd.

AF SOUTH AFRICA National 
apex

South African National Apex 
Co-operative (SANACO)

AF RWANDA National 
apex

National Cooperatives Confe-
deration of Rwanda (NCCR)

AF NIGERIA Cooperative Nigerian National Petroleum 
Corporation Cooperative 
Multipurpose Society LTD 
(NNPC-CMS Lagos)

AF NIGERIA Cooperative 
Group

Odua Cooperative Conglome-
rate Ltd (OCC)

AF ZIMBABWE National 
sectoral 
federation or 
union

Zimbabwe National Associa-
tion of Housing Co-opera-
tives (ZINAHCO)

AF MOZAMBIQUE National 
apex

Associação Moçambicana de 
Promoço do Cooperativismo 
MOdermo (AMPCM)

AF GUINEA National 
sectoral 
federation or 
union

Fédération des coopératives 
d’approvisionnement et 
de l’alimentation générale 
(FECAAG)

AF RWANDA Coop Promo-
ter/Suppor-
ter

Independent Institute of Lay 
Adventists of Kigali (INILAK)

AF GHANA National 
sectoral 
federation or 
union

Ghana Cooperative Agricul-
tural Producers and Mar-
keting Association (AGRIC 
COOP GHANA)

AF COTE D'IVOIRE National 
sectoral 
federation or 
union

Fédération des sociétés coo-
pératives d'Hévéa de Côte 
d'Ivoire (FENASCOOPH-CI)

AF ETHIOPIA Cooperative Awach Savings and Credit 
Cooperative (ASCCo)

AF CONGO, Democratic 
Republic of

Cooperative Cooperative d'épargne et de 
Credit de Nyawera (COOPEC 
NYAWERA)

AF ANGOLA Cooperative Cooperativa De Credito Para 
Os Funcionários Da Presidên-
cia (COOCREFP)

AF EGYPT (Arab Rep. 
of)

National 
sectoral 
federation or 
union

Central Housing Cooperative 
Union (CHCU)

AF KENYA National 
apex

The Co-operative Alliance of 
Kenya (CAK)

AF COTE D'IVOIRE National 
sectoral 
federation or 
union

Fédération des Unions des 
Sociétés Coopératives des 
Producteurs de la Filiére 
Coton de Côte d’Ivoire (FPC-
CI Coop CA)

REGIÓN PAÍS TIPO DE ES-
TRUCTURA

ORGANIZACIÓN REGIÓN PAÍS TIPO DE ES-
TRUCTURA

ORGANIZACIÓN
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AF SOMALIA National 
apex

Somali Union Co-operative 
Movement (UDHIS)

AF LESOTHO National 
apex

Co-operative Lesotho Ltd.

AF UGANDA Coop  
Promoter/
Supporter

HealthPartners Uganda 
(HPU)

AF EGYPT (Arab Rep. 
of)

Coop  
Promoter/
Supporter

The General Authority for 
Construction and Housing 
Cooperatives (CHC)

AF KENYA Cooperative Kenya Co-operative Coffee 
Exporters Ltd (KCCE)

AF ESWATINI National 
sectoral 
federation  
or union

Eswatini Farmers  
Cooperative Union  
(ESWAFCU)

AF ETHIOPIA Cooperative Cooperative Bank of Oromia

AF CAMEROON National 
apex

Alliance Coopératives  
Cameroun  
(COOP-CAMEROON)

AF CAMEROON Regional, 
state or pro-
vincial level 
federation  
or union

North West Cooperative 
Association Ltd (NWCA LTD)

AF CONGO, Democratic 
Republic of

Cooperative Coopérative Centrale 
d'épargne et de crédit du 
Kivu (COOCEC-KIVU)

AM DOMINICAN RE-
PUBLIC

Cooperative Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los 
Maestros (COOPNAMA)

AM PUERTO RICO Cooperative 
Group

Cooperativa de Seguros  
Múltiples de Puerto Rico Inc.

AM PUERTO RICO National 
apex

Liga de Cooperativas de 
Puerto Rico (LIGACOOP)

AM COSTA RICA Owned/
Controlled 
by Coops

Banco Popular y de  
Desarrollo Comunal (BPDC)

AM COSTA RICA National 
apex

Consejo Nacional de  
Cooperativas (CONACOOP)

AM EL SALVADOR National 
sectoral 
federation  
or union

Federación de Asociaciones 
Cooperativas de Ahorro y 
Crédito de El Salvador de 
R.L. (FEDECACES)

AM HONDURAS Cooperative Cooperativa de Ahorro y Cré-
dito 'Sagrada Familia' Ltda.

AM HONDURAS National 
sectoral 
federation  
or union

Federación de Cooperativas 
de Ahorro y Crédito  
de Honduras, Ltda.  
(FACACH)

AM MEXICO (Rep. of) Cooperative Caja Popular Mexicana SC  
de AP de RL CV (CPM)

AM UNITED STATES National 
apex

National Cooperative 
Business Association CLUSA 
International (NCBA CLUSA)

AM ARGENTINA National 
apex

Confederación Cooperativa 
de la República Argentina 
Ltda. (COOPERAR)

AM ARGENTINA National 
sectoral 
federation or 
union

Federación Argentina  
de Cooperativas de Consumo 
(FACC)

AM ARGENTINA Coope-
rative of 
cooperatives 
/ mutuals

Instituto Movilizador  
de Fondos Cooperativos,  
Cooperativa Ltda. (IMFC)

AM BOLIVIA Cooperative Cooperativa de  
Telecomunicaciones  
Santa Cruz (COTAS Ltda.)

AM BOLIVIA Cooperative Cooperativa Rural De  
Electrificación R.L. (CRE R.L.)

AM BRAZIL National 
apex

Organizaçao das Cooperativas 
Brasileiras (OCB)

AM BRAZIL National 
sectoral 
federation  
or union

Unimed do Brasil,  
Confederaçao Nacional 
das Cooperativas Médicas 
(UNIMED)

AM CHILE Cooperative COOPEUCH Ltda.  
Cooperativa de Ahorro y 
Crédito

AM COLOMBIA National 
apex

Asociación Colombiana de 
Cooperativas (ASCOOP)

AM COLOMBIA National 
apex

Confederación de  
Cooperativas de Colombia 
(CONFECOOP)

AM COLOMBIA Cooperative La Equidad Seguros

AM PARAGUAY National 
apex

Confederación Paraguaya  
De Cooperativas  
CONPACOOP Ltda.

AM PARAGUAY Cooperative Cooperativa Universitaria 
Ltda

REGIÓN PAÍS TIPO DE ES-
TRUCTURA

ORGANIZACIÓNREGIÓN PAÍS TIPO DE ES-
TRUCTURA

ORGANIZACIÓN REGIÓN PAÍS TIPO DE ES-
TRUCTURA

ORGANIZACIÓN
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AM URUGUAY National 
apex

Confederación Uruguaya 
de Entidades Cooperativas 
(CUDECOOP)

AM COSTA RICA Mutual  
organisation

Sociedad de Seguros de 
Vida del Magisterio Nacional 
(SSVMN)

AM UNITED STATES National 
sectoral 
federation  
or union

Credit Union National  
Association (CUNA)

AM UNITED STATES Cooperative National Cooperative Bank 
(NCB)

AM CHILE Cooperative Cooperativa abierta  
de vivienda Limitada  
(CONAVICOOP)

AM PUERTO RICO Cooperative Cooperativa de Ahorro y  
Crédito de Arecibo  
(COOPACA)

AM COLOMBIA Cooperative 
Group

Cooperativa Médica del Valle 
y Profesionales de Colombia 
(COOMEVA)

AM MEXICO (Rep. of) National 
apex

Confederación Nacional 
Cooperativa de Actividades 
Diversas de la República 
Mexicana (CNC) S.C. de R.L.

AM PUERTO RICO Cooperative Cooperativa de Ahorro y 
Crédito "Dr. Manuel Zeno 
Gandía"

AM COLOMBIA Cooperative Casa Nacional del Profesor 
(CANAPRO)

AM ARGENTINA Cooperative Banco Credicoop Cooperativo 
Ltd. (BCCL)

AM COSTA RICA Coop  
Promoter/
Supporter

Centro de Estudio y  
Capacitación Cooperativa 
R.L. (CENECOOP R.L.)

AM UNITED STATES National 
sectoral 
federation  
or union

National Rural Electric 
Cooperative Association 
(NRECA)

AM COLOMBIA Cooperative Financiera Progressa

AM COLOMBIA Cooperative Cooperativa del Magisterio 
(CODEMA)

AM PARAGUAY Owned/
Controlled 
by Coops

Panal Compañia de Seguros 
Generales S.A. - Propriedad 
Cooperativa

AM MEXICO (Rep. of) National 
sectoral 
federation  
or union

Federación de Cajas  
Populares Alianza SC  
de RL de CV

AM COSTA RICA Coop  
Promoter/
Supporter

Instituto Nacional de  
Fomento Cooperativo  
(INFOCOOP)

AM PANAMA Coop  
Promoter/
Supporter

Instituto Panameño  
Autónomo Cooperativo 
(IPACOOP)

AM ARGENTINA Cooperative Sancor Cooperativa  
de Seguros Ltda

AM URUGUAY National 
sectoral 
federation  
or union

Cooperativas Nacionales 
Financieras Aliadas en Red 
(CONFIAR)

AM ARGENTINA Cooperative 
Group

La Segunda Cooperativa 
Limitada Seguros Generales

AM UNITED STATES Cooperative CoBank, ACB

AM GUATEMALA National 
apex

Confederación Guatemalteca 
de Federaciones  
Cooperativas, Responsabili-
dad Limitada (CONFECOOP)

AM UNITED STATES National 
sectoral 
federation  
or union

National Co+op Grocers 
(NCG)

AM ARGENTINA Cooperative Agricultores Federados 
Argentinos Sociedad  
Cooperativa Limitada  
(AFA S.C.L.)

AM UNITED STATES Coop  
Promoter/
Supporter

National Society of  
Accountants for  
Co-operatives (NSAC)

AM PERU Cooperative Cooperativa de Servicios 
Múltiples del Centro Ltda. 
(CENTROCOOP)

AM BRAZIL Cooperative  
of coope-
ratives / 
mutuals

Central Nacional das  
Cooperativas Ontontológicas 
(Uniodonto do Brasil)

AM COLOMBIA Coop  
Promoter/
Supporter

Universidad Cooperativa  
de Colombia (UCC)

AM JAMAICA Cooperative TIP Friendly Society

Lista de miembros
REGIÓN PAÍS TIPO DE ES-

TRUCTURA
ORGANIZACIÓN REGIÓN PAÍS TIPO DE ES-

TRUCTURA
ORGANIZACIÓN



5959

 
 
 
 
 

59

AM DOMINICAN RE-
PUBLIC

Cooperative Cooperativa de Servicios 
Múltiples de Profesionales  
de Enfermería, Inc.  
(COOPROENF)

AM BRAZIL Cooperative  
of coope-
ratives / 
mutuals

Central Nacional Unimed - 
Cooperativa Central (CNU)

AM COSTA RICA Cooperative Cooperativa de Ahorro  
y Crédito Ande N° 1 R.L. 
(Coope Ande N°1 R.L.)

AM COSTA RICA Cooperative COOPSERVIDORES R.L.

AM URUGUAY Coop  
Promoter/
Supporter

Instituto Nacional del  
Cooperativismo (INACOOP)

AM BRAZIL Cooperative Cooperativa de Crédito 
de Livre Admissão de 
Associados Pioneira da Serra 
Gaúcha – Sicredi Pioneira RS

AM COLOMBIA Cooperative Caja Coperativa CREDICOOP 
(CREDICOOP)

AM PANAMA Cooperative Cooperativa de Servicios 
Múltiples Profesionales, R.L.

AM BRAZIL Owned/
Controlled 
by Coops

Unimed Seguros Saúde S.A.

AM PUERTO RICO Cooperative Banco Cooperativo de Puerto 
Rico (Bancoop)

AM URUGUAY National 
sectoral 
federation  
or union

Cámara Uruguaya  
de Cooperativas de Ahorro 
y cédito de Capitalización 
(CUCACC)

AM MEXICO (Rep. of) National 
sectoral 
federation  
or union

FENORESTE S.C.L. de C.V.

AM CANADA National 
apex

Co-operatives and Mutuals 
Canada / Coopératives et 
mutuelles Canada (CMC)

AM PARAGUAY National 
sectoral 
federation  
or union

Federación de Cooperativas 
del Paraguay (FECOPAR 
LTDA.)

AM ECUADOR Cooperative Cooperativa de Ahorro  
y Crédito Policia Nacional 
(CPN)

AM PUERTO RICO Cooperative Cooperativa de Ahorro y  
Credito Vega Alta  
(VEGACOOP)

AM HAITI National 
sectoral 
federation  
or union

Union Cooperative de Credit 
Agricole et Rural d'Haiti 
(UNICAGRIH)

AM BRAZIL Cooperative Cooperativa de Trabalho 
Médico de Ribeirão Preto 
(COMERP)

AM ECUADOR Cooperative Cooperativa de Ahorro  
y Crédito Rio Bamba Ltda. 
(COAC Rio Bamba)

AM PARAGUAY National 
apex

Confederación de  
Cooperativas Rurales del 
Paraguay Ltda. (CONCOPAR)

AM DOMINICAN RE-
PUBLIC

Cooperative Cooperativa de Servicios 
Múltiples La Telefónica 
(COOPSEMUTEL)

AM COLOMBIA Cooperative Cooperativa Empresarial 
Multiactiva Popular  
(COEMPOPULAR)

AM CURACAO Coop  
Promoter/
Supporter

Ministry of Economic  
Development (MEO)

AM ARGENTINA Cooperative Cooperativa de Trabajos 
Portuarios Limitada de San 
Martin (Coop Portuaria)

AM DOMINICAN RE-
PUBLIC

Cooperative Cooperativa Vega Real (CVR)

AM PARAGUAY National 
apex

Federación de Cooperativas 
Multiactivas del Paraguay 
(FECOMULP LTDA.)

AM JAMAICA National 
sectoral 
federation  
or union

Jamaica Co-operative  
Credit Union League (JCCUL)

AM UNITED STATES Coop  
Promoter/
Supporter

Land O’Lakes Venture37

AM COLOMBIA National 
sectoral 
federation  
or union

Asociación Nacional  
de Fondos de Empleados 
(ANALFE)

AM HONDURAS Cooperative Cooperativa de Ahorro y 
Crédito Educadores  
de Honduras Limitada 
(COACEHL Ltda.)

REGIÓN PAÍS TIPO DE ES-
TRUCTURA

ORGANIZACIÓNREGIÓN PAÍS TIPO DE ES-
TRUCTURA

ORGANIZACIÓN REGIÓN PAÍS TIPO DE ES-
TRUCTURA

ORGANIZACIÓN
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AM COSTA RICA Cooperative Cooperativa de Ahorro y Cré-
dito de Servidores Judiciales 
R.L. (COOPEJUDICIAL R.L.)

AM BARBADOS National 
apex

Barbados Co-operative Bu-
siness Association (BCBAL)

AM PARAGUAY National 
apex

Federación de Cooperativas 
de Ahorro y Crédito Ltda. 
(FECOAC)

AM UNITED STATES National 
apex

U.S. Overseas Cooperative 
Development Council (OCDC)

AM PARAGUAY Regional, 
state or pro-
vincial level 
federation  
or union

Federación de  
Cooperativas de  
Producción  
(FECOPROD)

AM ARGENTINA Cooperative  
of coope-
ratives / 
mutuals

Asociación de Cooperativas 
Argentinas Limitada  
(ACA C.L.)

AM PERU Cooperative Cooperativa de Servicios 
Multiples el Tumi  
(Cooperativa el Tumi)

AM HONDURAS Cooperative Cooperativa de Ahorro y 
Crédito CACEENP Limitada 

AM DOMINICAN RE-
PUBLIC

Cooperative Cooperativa de Ahorro 
y Credito Herrera, Inc. 
(COOP-HERRERA)

AP KAZAKHSTAN 
(Rep.of)

National 
sectoral 
federation  
or union

Union of Consumer  
Societies of the Republic  
of Kazakhstan

AP CHINA (P.R. of) National 
apex

All China Federation Of 
Supply & Marketing  
Co-operatives (ACFSMC)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

Central Union  
of Agricultural  
Co-operatives (JA-ZENCHU)

AP JAPAN Coop  
Promoter/
Supporter

IE-NO-HIKARI Association 
(Association for Education 
and Publications on  
Agricultural Co-operatives)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

Japanese Consumers' 
Co-operative Union  
(JCCU)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

National Federation of 
Agriculture Co-operative 
Associations (ZEN-NOH)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

National Federation  
of Fisheries Co-operative  
Associations  
(JF-ZENGYOREN)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

National Federation of Forest 
Owners Co-operative  
Associations  
(ZENMORI-REN)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

National Federation of  
Workers and Consumers 
Kyosai Cooperatives  
(Kokumin Kyosai co-op)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

National Mutual Insurance 
Federation of Agricultural 
Co-operatives (ZENKYOREN)

AP JAPAN Owned/
Controlled 
by Coops

The Japan Agricultural News 
(NIHON-NOGYO-SHIMBUN)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

Japan Workers' Co-operative 
Union (Jigyodan) (JWCU)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

The Norinchukin Bank

AP KOREA (Rep. of) National 
sectoral 
federation  
or union

Korean Federation of  
Community Credit  
Co-operatives (KFCC)

AP KOREA (Rep. of) National 
sectoral 
federation  
or union

National Agricultural  
Co-operative Federation 
(NACF)

AP KOREA (Rep. of) National 
sectoral 
federation  
or union

National Credit Union  
Federation of Korea  
(NACUFOK)

AP KOREA (Rep. of) National 
sectoral 
federation  
or union

Korean National Federation 
of Fisheries Co-operatives 
(NFFC)

Lista de miembros
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AP KOREA (Rep. of) National 
sectoral 
federation  
or union

National Forestry  
Co-operatives Federation 
(NFCF)

AP IRAN Coop  
Promoter/
Supporter

Central Organzation for 
Rural Co-operatives of Iran 
(CORC)

AP IRAN National 
sectoral 
federation  
or union

Central Union of Rural & 
Agricultural Co-operatives of 
Iran (CURACI)

AP PALESTINE National 
sectoral 
federation  
or union

Palestinian Agriculture  
Cooperative Union  
(PACU)

AP BANGLADESH National 
apex

National Co-operative  
Union of Bangladesh  
(Bangladesh Jatiya  
Samabaya Union-BJSU)

AP INDIA Cooperative 
of coope-
ratives/ 
mutuals

Indian Farmers Fertiliser 
Co-operative (IFFCO)

AP INDIA Cooperative Krishak Bharati Co-operative 
Ltd. (KRIBHCO)

AP INDIA National 
sectoral 
federation  
or union

National Agricultural  
Co-operative Marketing 
Federation of India (NAFED)

AP INDIA National 
sectoral 
federation  
or union

National Co-operative  
Agriculture & Rural  
Development Banks'  
Federation Ltd  
(NCARDB Federation)

AP INDIA National 
apex

National Co-operative  
Union of India (NCUI)

AP INDIA National 
sectoral 
federation  
or union

National Federation  
of State Co-operative Banks 
Ltd. (NAFSCOB)

AP NEPAL National 
apex

National Co-operative  
Federation of Nepal (NCF)

AP SRI LANKA National 
sectoral 
federation  
or union

SANASA Federation  
Ltd in Sri Lanka

AP SRI LANKA National 
apex

National Co-operative  
Council of Sri Lanka (NCCSL)

AP MALAYSIA National 
apex

Malaysian National 
Co-operative Movement 
(ANGKASA)

AP MALAYSIA Cooperative National Land Finance 
Co-operative Society Ltd. 
(NLFCS)

AP MYANMAR National 
apex

Central Co-operative Society 
Ltd. (CCS)

AP PHILIPPINES National 
sectoral 
federation  
or union

National Confederation of 
Co-operatives  
(NATCCO)

AP SINGAPORE National 
apex

Singapore National  
Co-operative Federation Ltd. 
(SNCF)

AP THAILAND National 
apex

The Co-operative League of 
Thailand (CLT)

AP VIETNAM National 
apex

Vietnam Cooperatives 
Alliance (VCA)

AP CHINA (P.R. of) National 
sectoral 
federation  
or union

All China Federation of 
Handicraft Industry  
Co-operatives (ACFHIC)

AP CHINA (P.R. of) Coop  
Promoter/
Supporter

International Committee for 
the Promotion of Chinese 
Industrial Co-operatives 
(ICCIC)

AP MALAYSIA Coop  
Promoter/
Supporter

Cooperative Institute of 
Malaysia (CIM)

AP INDIA National 
sectoral 
federation  
or union

National Federation of 
Fishermen's Co-operatives 
Ltd. (FISHCOPFED)

AP PHILIPPINES Coop  
Promoter/
Supporter

Co-operative Development 
Authority (CDA)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

Japanese Health and  
Welfare Co-operative  
Federation  
(HeW Co-op Japan)

AP MONGOLIA National 
sectoral 
federation  
or union

National Association of 
Mongolian Agricultural 
Co-operatives  
(NAMAC)

AP IRAN National 
apex

Iran Chamber of  
Cooperatives (ICC)
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AP INDIA Cooperative Indian Farm Forestry  
Development Co-operative 
Ltd. (IFFDC)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

National Federation of 
University Co-operative 
Associations (NFUCA)

AP KYRGYZSTAN National 
apex

Co-operatives Union of 
Kyrgyzstan (CUK)

AP SRI LANKA Coop  
Promoter/
Supporter

National Institute of  
Co-operative Development 
(NICD)

AP INDIA Coop  
Promoter/
Supporter

National Co-operative  
Development Corporation 
(NCDC)

AP AUSTRALIA Cooperative Capricorn Society Ltd

AP PHILIPPINES Regional, 
state or pro-
vincial level 
federation  
or union

MASS-SPECC Cooperative 
Development Center

AP PHILIPPINES National 
apex

VICTO National Co-operative 
Federation and Development 
Center (VICTO National)

AP JAPAN Coop  
Promoter/
Supporter

Japan Co-operative  
Insurance Association Inc. 
(JCIA)

AP PAKISTAN Regional, 
state or pro-
vincial level 
federation or 
union

Karachi Co-operative 
Housing Societies Union Ltd. 
(KCHSU)

AP KOREA (Rep. of) National 
sectoral 
federation  
or union

iCOOP Korea

AP IRAN Cooperative Iran Oilseeds & Vegetable Oil 
Processing Factories  
Co-operative (Farda Co-op)

AP IRAN National 
sectoral 
federation  
or union

Supervision and Coordination 
Central Union of Rural and 
Agricultural Co-operatives of 
Iran (SCURA)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

National Association of 
Labour Banks (NALB)

AP INDIA Cooperative Co-operative House Building 
& Finance Corporation Ltd.

AP AUSTRALIA Cooperative 
Group

Co-operative Bulk Handling 
Limited (CBH Group)

AP NEPAL Coop  
Promoter/
Supporter

National Co-operative  
Development Board  
(NCDB)

AP PHILIPPINES National 
apex

Philippine Co-operative 
Center (PCC)

AP IRAN Coop  
Promoter/
Supporter

Tose'e Ta'avon Bank  
(T.T. Bank)

AP BANGLADESH Cooperative Bangladesh Samabaya Bank 
Limited (BSBL)

AP MONGOLIA National 
apex

Mongolian Co-operative 
Alliance (MNCA)

AP IRAN Cooperative 
Group

Pishgaman Cooperative 
Union (PCU)

AP NEPAL National 
sectoral 
federation  
or union

Nepal Agricultural  
Co-operative Central  
Federation Limited  
(NACCFL)

AP NEPAL Cooperative National Co-operative Bank 
Ltd. (NCBL)

AP BHUTAN Coop  
Promoter/
Supporter

Department of Agricultural 
Marketing and Cooperatives 
(DAMC)

AP NEPAL National 
sectoral 
federation  
or union

Nepal Multipurpose Central 
Co-operative Union Ltd 
(NEMCCU)

AP PALESTINE Coop  
Promoter/
Supporter

Economic and Social  
Development Center of 
Palestine (ESDC)

AP INDIA Cooperative Buldana Urban Co-operative 
Credit Society Ltd. (BUCCS)

AP INDIA National 
sectoral 
federation  
or union

National Federation of  
Farmers Procurement, 
Processing & Retailing 
Cooperatives of India Ltd. 
(NACOF)

AP VANUATU Coop  
Promoter/
Supporter

Office of the Registrar of 
Cooperatives and Business 
Development Services 
(ORCBDS)

Lista de miembros
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AP PAPUA NEW 
GUINEA

Coop  
Promoter/
Supporter

Office of Co-operative  
Societies of Papua New 
Guinea (OCS PNG)

AP PHILIPPINES National 
apex

Federation of Peoples' 
Sustainable Development 
Cooperative (FPSDC)

AP JAPAN National 
sectoral 
federation  
or union

Japan CO-OP Insurnce  
(Kyosai) Consumers'  
Co-operative Federation

AP TIMOR-LESTE National 
apex

Con-Federation (CNCTL)

AP AUSTRALIA National 
apex

Business Council of  
Co-operatives and Mutuals 
(BCCM)

AP JAPAN Coop  
Promoter/
Supporter

Japan Co-operative Alliance 
(JCA)

AP JORDAN National 
apex

Jordan Co-operative  
Corporation (JOR)

AP IRAN Cooperative Rah-e-roshd cooperative 
educational complex (RCEC)

AP PHILIPPINES Cooperative Aurora Integrated  
Multipurpose Cooperative 
(AIMCOOP)

AP PHILIPPINES National 
sectoral 
federation  
or union

Union of Legitimate Service 
Contracting Cooperatives 
(ULSCC)

AP IRAN National 
sectoral 
federation  
or union

Central Organisation for  
Rural Production  
Cooperatives of Iran 
(CURPC)

AP PALESTINE National 
sectoral 
federation  
or union

Union of Housing  
Cooperatives in Palestine 
(PUHC)

AP KIRIBATI Coop  
Promoter/
Supporter

Ministry of Commerce, 
Industry and Cooperatives 
(MCIC)

AP INDIA Cooperative Uralungal Labour Contract 
Cooperative Society Ltd. 
(ULCCS LTD)

AP KOREA (Rep. of) National 
apex

International Solidarity of 
Korea Cooperatives (ISKC)

AP FIJI Coop  
Promoter/
Supporter

Department of Co-operative 
Business (DCB)

AP PHILIPPINES Cooperative Metro South Cooperative 
Bank (MSCB)

AP INDIA Cooperative Tirumalla Tirupati Multistate 
Cooperative Credit Society 
Limited

AP IRAN Mutual  
organisation

Taavon Insurance Co.

AP PHILIPPINES Cooperative 1 Cooperative Insurance 
System of the Philippines 
Life and General Insurance 
(1CISP)

AP PALESTINE Coop  
Promoter/
Supporter

Cooperative Work Agency 
(CWA)

AP PHILIPPINES Cooperative Climbs Life and General 
Insurance Cooperatives 
(CLIMBS)

AP INDONESIA National 
apex

National Federation of 
People-based Co-operative 
Enterprises (INKUR)

AP CHINA (P.R. of) Regional, 
state or pro-
vincial level 
federation  
or union

Jiangsu Supply & Marketing 
General Co-operative

AP CHINA (P.R. of) Regional, 
state or pro-
vincial level 
federation  
or union

Fujian Federation of Supply 
and Marketing Cooperatives 
(FUJIAN COOP)

AP SRI LANKA Coop  
Promoter/
Supporter

Department of Co-operative 
Development (DCD)

AP SRI LANKA Cooperative Matara District Cooperative 
Hospital Society Ltd.

AP PHILIPPINES National 
apex

Network Consolidated  
Cooperative Bank (NCCB)

AP INDIA Cooperative National Yuva Cooperative 
Society Ltd. (NYCS)

AP INDIA Coop  
Promoter/
Supporter

Centre for Cooperatives and 
Livelihoods – Autonomous 
(CCL) at Lal Bahadur Shastri 
National Academy of  
Administration (LBSNAA)
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AP INDIA Regional, 
state or pro-
vincial level 
federation  
or union

The Tamil Nadu Small Tea 
Growers ICTFs Federation 
Ltd. (INDCOSERVE)

AP JORDAN National 
apex

Educational Cooperative 
Union of Limited Liability

AP UNITED ARAB 
EMIRATES

Coop  
Promoter/
Supporter

Emirates Community  
Empowerment (ECE)

AP JORDAN Coop  
Promoter/
Supporter

Cooperative Association 
for Development & Finance 
(CADF)

EUR AUSTRIA National 
sectoral 
federation  
or union

Oesterreichischer Verband 
gemeinnütziger  
Bauvereinigungen -  
Revisionsverband (gbv)

EUR BELARUS (Rep. of) National 
sectoral 
federation  
or union

Belarussian Republican 
Union of Consumer Societies 
(BELKOOPSOYUZ)

EUR BELGIUM National 
apex

Febecoop

EUR BULGARIA National 
sectoral 
federation  
or union

Central Co-operative Union 
(CCU)

EUR BULGARIA National 
sectoral 
federation  
or union

National Union of Workers 
Producers Co-operatives of 
Bulgaria (NUWPCB)

EUR CYPRUS Cooperative Cyprus Turkish Co-operative 
Central Bank Ltd (KoopBank)

EUR CZECH REPUBLIC National 
apex

Co-operative Association of 
the Czech Republic (CACR)

EUR DENMARK National 
apex

Kooperationen

EUR FINLAND National 
apex

Pellervo Coop Center

EUR FRANCE Cooperative 
Group

Crédit Coopératif

EUR FRANCE Cooperative 
Group

Confédération Nationale  
du Crédit Mutuel

EUR FRANCE National 
sectoral 
federation  
or union

Fédération Nationale  
des Coopératives de 
Consommateurs (FNCC)

EUR FRANCE National 
apex

Coop FR

EUR LITHUANIA National 
sectoral 
federation  
or union

Lithuanian Union of  
Co-operative Societies  
(LITCOOPUNION)

EUR MALTA National 
apex

Koperattivi Malta

EUR MOLDOVA (Rep. of) National 
sectoral 
federation  
or union

Central Union of Consumer 
Co-operatives of the  
Republic of Moldova  
(MOLDCOOP)

EUR NORWAY Cooperative 
of coope-
ratives/ 
mutuals

Coop Norge SA

EUR NORWAY Owned/
Controlled 
by Coops

Federation of Norwegian 
Agricultural Co-operatives 
(Norsk Landbrukssamvirke)

EUR NORWAY National 
sectoral 
federation  
or union

The Co-operative Housing 
Federation of Norway 
(NBBL)

EUR POLAND National 
sectoral 
federation  
or union

National Association of 
Co-operative Savings and 
Credit Unions (NACSCU)

EUR POLAND National 
sectoral 
federation  
or union

National Auditing Union of 
Cooperatives (NAUWC)

EUR POLAND National 
sectoral 
federation  
or union

National Supervision Union 
of Spolem Consumer  
Co-operatives 

EUR POLAND National 
apex

National Co-operative  
Council – NCC

EUR ROMANIA National 
sectoral 
federation  
or union

National Union of  
Consumer Co-operatives 
(CENTROCOOP)

EUR ROMANIA National 
sectoral 
federation  
or union

National Union of Handicraft 
and Production  
Co-operatives of Romania 
(UCECOM)

EUR RUSSIA National 
sectoral 
federation  
or union

Central Union of Consumer 
Societies of the Russian 
Federation
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EUR RUSSIA Regional, 
state or pro-
vincial level 
federation  
or union

Moscow Regional Union of 
Consumer Societies

EUR SPAIN Regional, 
state or pro-
vincial level 
federation  
or union

Confederació  
de Cooperativas  
de Catalunya (CoopCat)

EUR SPAIN Regional, 
state or pro-
vincial level 
federation  
or union

KONFEKOOP - Confederación 
de Cooperativas de Euskadi

EUR SPAIN Cooperative 
Group

Fundación Espriu

EUR SWEDEN National 
sectoral 
federation  
or union

HSB:Riksförbund  
(Union of Housing  
Co-operatives)

EUR SWEDEN Cooperative 
Group

Kooperativa Förbundet (KF) 
(The Swedish Co-operative 
Union)

EUR SWEDEN National 
sectoral 
federation  
or union

Riksbyggen (Co-operative 
Housing Union)

EUR TÜRKIYE National 
sectoral 
federation  
or union

Central Union Of The  
Agricultural Credit  
Cooperatives Of Turkiye 
(ACC)

EUR UKRAINE National 
sectoral 
federation  
or union

Ukranian Central Union 
of Consumer Societies 
(UKOOPSPILKA)

EUR UNITED KINGDOM National 
apex

Co-operatives UK

EUR GERMANY National 
sectoral 
federation  
or union

Zentralverband deutscher 
Konsumgenossenschaften 
e.V. (ZdK)

EUR IRELAND National 
sectoral 
federation  
or union

Co-operative Housing Ireland

EUR POLAND National 
sectoral 
federation  
or union

Auditing Union of Housing 
Co-operatives 

EUR SPAIN National 
sectoral 
federation  
or union

Confederación Española 
de Cooperativas de Trabajo 
Asociado (COCETA)

EUR SPAIN National 
apex

Confederación Empresarial 
Española de la Economía 
Social (CEPES)

EUR GERMANY National 
sectoral 
federation  
or union

GdW Bundesverband 
deutscher Wohnungs- und 
Immobilienunternehmen e.V.

EUR GERMANY National 
apex

Dgrv - Deutscher  
Genossenschafts- Und 
Raiffeisenverband E. V.

EUR PORTUGAL National 
apex

Confecoop - Confederação 
Cooperativa Portuguesa, 
CCRL

EUR SLOVAKIA National 
apex

Co-operative Union of the 
Slovak Republic

EUR TÜRKIYE National 
sectoral 
federation  
or union

The Central Union of Turkish 
Forestry Co-operatives 
(ORKOOP)

EUR ISRAEL National 
sectoral 
federation  
or union

The Kibbutz Movement

EUR UNITED KINGDOM Cooperative The Midcounties  
Co-operative Limited

EUR BULGARIA Cooperative Central Co-operative Bank 
Plc (CCB)

EUR SWEDEN Coop  
Promoter/
Supporter

Coompanion - Kooperativ 
Utveckling Sverige

EUR FINLAND National 
sectoral 
federation  
or union

SOK Corporation 

EUR PORTUGAL Coop  
Promoter/
Supporter

Cooperativa António Sérgio 
para a Economia Social - 
Cooperativa de Interesse 
Público de Responsabilidade 
Limitada (CASES)

EUR ITALY Coop  
Promoter/
Supporter

European Research Institute 
on Cooperative and Social 
Enterprises (EURICSE)
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EUR ARMENIA Cooperative “Farm Credit Armenia”  
Universal Credit Organisation 
Commercial Cooperative 
(FCA UCO CC)

EUR SWITZERLAND Cooperative Allgemeine Baugenos-
senschaft Zürich (ABZ)

EUR CYPRUS Cooperative Civil Servants Co-op Ltd. 
(ME-KOOP LTD.)

EUR GREECE Coop  
Promoter/
Supporter

Social Solidarity and  
Regional Development 
Network (KAPA Network)

EUR SWITZERLAND Cooperative Baugenossenschaft mehr  
als wohnen

EUR NETHERLANDS National 
apex

Nationale Coöperatieve Raad 
(NCR) – Dutch Council for 
Cooperatives

EUR SWEDEN Mutual  
organisation

Folksam

EUR ITALY National 
apex

Alleanza delle Cooperative 
Italiane

EUR MALTA National 
apex

Malta Co-operative  
Federation (MCF)

EUR NETHERLANDS Coop  
Promoter/
Supporter

Agriterra

EUR NETHERLANDS Cooperative Rabobank

EUR SERBIA National 
sectoral 
federation  
or union

General cooperative alliance 
for agriculture and rural 
development - Belgrade

EUR GREECE National 
sectoral 
federation  
or union

Federation of Cooperatives 
of Pharmacists of Greece 
(OSFE)

EUR UNITED KINGDOM Cooperative VME COOP

INT THAILAND-INT Suprana-
tional

Association of Asian  
Confederations of Credit 
Unions (ACCU)

INT BELGIUM-INT Suprana-
tional

European Association of 
Co-operative Banks (EACB)

INT SAINT KITTS AND 
NEVIS - INT

Suprana-
tional

Caribbean Confederation of 
Credit Unions (CCCU)

INT KENYA-INT Suprana-
tional

Africa Confederation of 
Co-operative Savings &  
Credit Associations  
(ACCOSCA)
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Diseño gráfico www.studiocarrevert.fr

Ilustraciones philwrigglesworth.com
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